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1. KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1 lletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Baskani

Rektdr Prof. Dr. Hiiseyin CICEK

Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektérliik Makami 48000 Kotekli/Mugla
Tel: 0252 211 10 12 e-posta: hcicek@mu.edu.tr

Rektor Bulunmadigi Zamanlarda

Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Adnan CEVIK

Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektdr Yardimcilari Makami 48000 Kétekli/Mugla
Tel: 0252 211 10 16 e-posta: cadnan@mu.edu.tr

1.2 Tarihsel Geligimi

Mugla ilindeki ilk Yiiksek Ogrenim birimi, 1975 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisine
bagl olarak kurulmus olan Mugla isletmecilik Yiiksekokulu’dur. Bu okul 1982 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesine baglanmistir. 1989 yilinda ise Mugla Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve egitim dgretime
baglamistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile kurulmus ve 10 Kasim
1992’de Kurucu Rektoriinlin atanmasi ile tiizel kisiligine kavusmustur.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 1992 yilinda kurulan tniversiteler arasinda alt yapinin nitel ve nicel
gelisim acgisindan ayni donemde kurulan diger Universitelere oranla ¢ok daha hizli gelisen bir
yiksekdgrenim kurumudur. Bunun temel nedeni egitim gondillilerinin Universitemize yaptiklari
bagislardir. Bunlarin basinda Universitemizin hamisi Sayin Sitki Davut KOCMAN gelmektedir. Rektérliik
ve Rektorlige bagliidari birimler Kétekli Kampistinde faaliyetlerini slirdlirmektedir.

Universitenin kurulusunda iktisadi ve idari Bilimler, Fen-Edebiyat, Teknik Egitim ve Su Uriinleri
Fakilteleri; Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri; Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu yer almistir.

Universitenin kurulmasiyla Mugla isletmecilik Yiiksekokulu, iktisadive idari Bilimler Fakiiltesine, Mugla
Meslek Yiiksekokulu da Universite Rektorligiine bagl olarak egitim 6gretim faaliyetlerini
stirdtirmdistar.

Mugla Universitesi ismi 31 Mayis 2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazetede yayinlanan kararla Mugla
Sitki Kogman Universitesi olarak degismistir.

Universitede 2018 yil sonu itibari ile 21 Fakiilte, 4 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 16 Meslek Yiiksekokulu, 6
Boluim Baskanligl, 48 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. 268 bolim/program, 121 ana
bilim dalinda 42.284 6grenci, 1618 6gretim elemani ve 847 idari personel ile egitim-6gretim hizmeti
verilmektedir.
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Universitenin temel istatistikleri iceren tanitici infogram Ek- 1’de ve yillar iizerinden akademik birimler
bazinda gelisimini 6zetleyen bilgiler EK- 2’de sunulmaktadir.

Aralik 2018 tarihi itibariyle merkez yerleskede/Mentesede toplam kapali alan 244.633 mZdir.

Tip Fakiltesi (Morfoloji Binasi), Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Saglk Bilimleri Fakiltesi binalarini
iceren Saglhk Kampisi planlandigi gibi tamamlanmis olup, toplam kapali alani 28.900 m?dir.

Mentese ve merkez yerleskenin disinda diger ilcelerde faal olarak blylmesini siirdirmekte olan
Universitemizi, biyiik 6lcekte meslek yiiksekokullari temsil etmektedir. Mevcut akademik birimlerin
ilcelerdeki kapali alan biyikligi ise 80.052 m?dir.

Universitedeki fiziki mekanlarin bitiininin durumunu 6zetleyen Tablo Ek- 3'de sunulmaktadir.
Universitemizde 2018 yilinda biten projeler, planlanan projeler ve orta ve uzun vadede dngoriilen
fiziksel gelisim tablolari Ek- 4’de belirtilmistir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Mugla Sitki Kogman Universitesinin misyonu; evrensel bilgi birikimine katki saglayan, yenilikgi
arastirmalar yapan ve topluma hizmet lireten bilim insanlarinin rehberliginde gercgeklestirdigi egitim-
O0gretimle ulusal ve uluslararasi alanlarda aranan seckin mezunlar yetistirmektir.

ViZYON

Mugla Sitki Kogman Universitesinin vizyonu; uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi egitim-6gretim,
arastirma ve uygulamalariyla insanliga hizmetler sunan, bu hizmetlerin toplumsal refaha
donustiridlmesine 6nciliik eden bir diinya liniversitesi olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e (Ogrenci Merkezlilik

e Bolgenin problemlerine Duyarlilik

o Ayrimsiz ve Ayricaliksiz Yonetim

e Akademik Ozgiirliik

o Toplumsal Sorumluluk

e (Cevre Bilinci (Cevreye Duyarhlik)

e Sirekli Gelisme (Gelisimine ve Yeniliklere Agik)
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AMAC VE HEDEFLER

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani, belirlenen Misyon ve Vizyon
cercevesinde 6 temel amag ekseninde bicimlendirilmistir. Stratejik Plan toplam 21 hedef icermektedir.

1. KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK
1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin ilerletilmesi
1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giglendirilmesi
1.3. Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi

2. SURDURULEBILIR UNIVERSITE iCiN OZ KAYNAKLARIN GELISTiRILMESI
2.1. Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulu’nun Olusturulmasi
2.2. Oz Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapinin Ve Tesvik Sistemlerinin Gelistirilmesi
2.3. Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirilmasi

3. ULUSLARARASI PERSPEKTIFiN GELISTIRILMESI
3.1. Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi
3.2. Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi
3.3. Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Geligtiriimesi

4. EGIiTiM-OGRETiIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESI
4.1. Yuksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artirilmasi
4.2. Egitim-Ogretim Yoéntemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmasi
4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi
4.4. Ogrenci Niteliginin Artirilmasi
4.5. Kitiphane Sisteminin Gelistiriimesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi

5. BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZi OLMAK
5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi
5.2. AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin Gelistirilmesi
5.3. Universitenin Yenilikcilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi
5.4. Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi

6. CAGDAS KAMPUS GELiSiMiNi SURDURMEK
6.1. Saghk Kampusiiniin Hayata Gegirilmesi
6.2. Gelisim icin ihtiyac Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip insa Edilmesi
6.3. Kampiiste Yasamin lyilestirilmesi
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14 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitede 2018 yili sonu itibari ile 4 Enstitli, 21 Fakilte, 3 Yiksekokul, 16

Yiksekokulu bulunmaktadir.

Akademik Birim

Enstiti

Fakilte

Yiksekokul

Meslek Yiiksekokul

*Ogrencisi Olmayan Birimler

Sira Birim Adi

No

1 Egitim Bilimleri Enstitlsu

2 Fen Bilimleri Enstitsi

3 Saglik Bilimleri Enstitusu

4 Sosyal Bilimler Enstitlst

1 Bodrum Giizel Sanatlar Fakdiltesi

2 Edebiyat Fakiiltesi

3 Egitim Fakdiltesi

4 Dis Hekimligi Fakultesi*

5 Fen Fakdltesi

6 Fethiye isletme Fakiiltesi

7 Fethiye Saglk Bilimleri Fakiltesi

8 Fethiye Ziraat Fakiiltesi*

9 Hukuk Fakiltesi*

10 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

11 islami ilimler Fakiltesi*

12 Milas Veteriner Fakiiltesi*

13 Mimarhk Fakiltesi

14 Mihendislik Fakdltesi

15 Saglik Bilimleri Fakultesi

16 Spor Bilimleri Fakiiltesi

17 Su Uriinleri Fakiltesi

18 Teknik Egitim Fakdiltesi

19 Teknoloji Fakiiltesi

20 Tip Fakiiltesi

21 Turizm Fakdltesi

1 Dalaman Sivil Havacilk Yiksekokulu

2 Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
3 Yabanci Diller Yiksekokulu

1 Bodrum Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
2 Dalaman Meslek Yiiksekokulu

3 Datc¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiksekokulu
4 Fethiye ASMK Meslek Yiiksekokulu

5 Fethiye Saglik Hizmetleri MYO

6 Kavaklidere Sehit Mustafa Alper Meslek Yiksekokulu
7 Koycegiz Meslek Yiksekokulu

8 Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu
9 Milas Meslek Yiuksekokulu

10 Mugla Meslek Yiksekokulu

11 Ortaca Meslek Yiiksekokulu

12 Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
13 Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu
14 Yatagan Meslek Yiiksekokulu

15 Koycegiz Saglik Hizmetleri MYO

16 Mugla Turizm Meslek Yiksekokulu*

Meslek


http://www.sivilhavacilik.mu.edu.tr/
http://www.turizmyo.mu.edu.tr/
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Universitede 152 6n lisans, 116 lisans, 24 tezsiz yiiksek lisans, 64 tezli yiiksek lisans ve 33 doktora olmak
lizere toplam 389 programla egitim-6gretim yapilmaktadir. Universitedeki diger fakiilte ve
ylksekokullara destek olmak lizere egitim ve 6gretim faaliyetleri slirdiiren 6 (Tdrk Dili Bolimd,
Enformatik Bolimii ve Giizel Sanatlar Bolimii, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliim{, Beden Egitimi
ve Spor Bo6limiu, Yabanci Diller Bélimu) Boliim Baskanhgl bulunmaktadir. Aktif 6grenci ile egitim-
0gretim yapilan programlar Ek- 5’de ayrintili olarak yer almaktadir.

Tablo 1. 2018-2019 Aktif ve Yari Pasif Program Sayilari (6grencisi kalmayan programlar dahil)

Diizey 1.0gretim 11.6gretim Uzaktan Egitim Toplam
On Lisans 87 64 1 152
Lisans 77 33 6 116
Tezsiz Yuksek Lisans 10 11 3 24
Tezli Yuksek Lisans 64 - - 64
Doktora 33 - - 33
Toplam 271 108 10 389

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Tablo 2. Aktif Ogrenci ile Egitim-Ogretim Yapilan Program (2018-2019)

Diizey 1.0gretim 1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
On Lisans 87 56 1 144
Lisans 77 24 6 107
Tezsiz Yiiksek Lisans 7 2 9
Tezli Yiiksek Lisans 60 - 60
Doktora 28 - 28
Toplam 252 87 9 348

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Tablo 3. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Birim Adi 2017-2018 2018-2019

Cift Anadal Cift Anadal
Edebiyat Fakiiltesi 1 3
iktisadi ve id. Bil. Fakiiltesi 2 -
Miihendislik Fakdiltesi 1
Toplam 3

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi
2017-2018 egitim-6gretim yilinda 3,2018-2019 egitim-6gretim yilinda 4 0&grenci ¢ift anadal
programinda egitimini sirdirmektedir. Yandal programinda egitim goren 6grenci yoktur.

1.5 Arastirma Faaliyetinin YarGtaldigi Birimleri

Mugla Sitki Kocman Universitesi Arastirma Laboratuvarlari Merkezi Binasi toplam 8.013 m?kapali alana
sahiptir. ALM binasi; Kozmetik Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOZMER), Cevre Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi (MUCEMER), Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi(MUGAM), Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUTAR), Triif Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TRUFMER) ve Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ortak
kullaniimaktadir.



Mugla Sitki Kocman Universitesi 2018 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi bilnyesinde Malzeme Arastirma
Laboratuvari ve Manyetik Malzeme Arastirma Laboratuvari olmak (izere 2 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkez blnyesinde 1 adet Toprak, Bitki ve Sulama
Suyu Analiz Laboratuvari bulunmaktadir.

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde Su Analiz Laboratuvari ve Mikrobiyoloji
Laboratuvari yer almaktadir.

Su Analiz Laboratuvari TURKAK tarafindan Temmuz 2013 tarihinde TS EN ISO/IEC 17025 kapsaminda
akredite edilmis, 20 Kasim 2017 tarihinde de TURKAK’a yapilan akreditasyon basvurusu kapsaminda
“Atiksu, Su, Deniz Suyu, Sediment, Havuz Suyu ve Mikrobiyolojik Numune Alma’’da toplam 121 adet
parametreden akredite olmustur. Merkez atiksu, su, havuz suyu, deniz suyu ve tibbi atiklarda TURKAK
tarafindan akredite olmus, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'ndan yeterlilik belgesi almistir. Nisan-2016 da
Saglik Bakanhgi’'ndan havuz suyu analizleri icin yeterlilik belgesi alinmistir.

Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezinde ise Gida Analiz Laboratuvari (Numune Hazirlama ve
Ekstraksiyon Laboratuvari, Enstriimantal Analiz Laboratuvari) bulunmaktadir. Laboratuvarda, 6zellikle
gidalarin kalitesini veya fonksiyonel gidalarin kimyasal bilesimlerinin belirlemesi noktasinda arastirma
yapmaya musait cihaz ve ekipmanlar mevcuttur. UPLC-MS/MS sitemi ve HS-GC-MS ve GC-MS/MS
cihazlari ile birgok ARGE faaliyeti slirdiiriilebilme potansiyeli bulunmaktadir.

Laboratuvarda bulundugumuz bolgenin ihtiyaglarina uygun olarak bal analizleri, katki-kalinti analizleri,
yas kimya analizleri yapilmaktadir.

Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi, egitim faaliyetlerinin yani sira kazilarda ele
gecen kicuk buluntular Gizerindeki arastirmalari mevcut laboratuvarda strdiriilmektedir.

Tarimsal Amach Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari Tarim ve Orman Bakanligindan
Yetkilendirme Belgesi almistir.

Toprakta 2, bitkide 1, sulama suyunda 1 olmak zere toplam 4 kapsamda yetkilendirme alinmistir.

Su Uriinleri Fakiltesinde Deniz Biyolojisi Laboratuvari, i¢sular Biyolojisi Laboratuvari, Balikgilik Biyolojisi
Laboratuvari, Su Kalitesi Laboratuvari, Mikroskobi Laboratuvari, Balik Hastaliklari Laboratuvari,
Biyoteknoloji Laboratuvari, Yem Teknoloji Laboratuvari, Deneme Unitesi, Kalite Kontrol Laboratuvari,
Avlama Teknolojisi Laboratuvari, Duyusal Panel Odasi olmak lzere Ar-Ge faaliyetlerinin yaratialdaga
laboratuvar ve birimler bulunmaktadir.

Ogrencilerimize uygulama alani kazandirmak, Su Uriinleri Fakiiltesi arastirmacilarina proje ve AR-GE
calismalarini yapabilecekleri ortam olusturmak ve Universite - Sektér birlikteligine zemin hazirlamak
gibi hedefleri olan Su Uriinleri Fakiiltesine ait Su Uriinleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimi kurulmasi
amaci kapsaminda Fakiiltenin kullanimina tahsisi gerceklestirilmis olan Oren Beldesinde yer alan
31.463 m? araziye sahip AR-GE biriminde iyilestirme calismalarini tamamlanmistir. Tesis icin 2018
yihnda yaklasik 13.500 TL tutarinda malzeme satin alinmis ve tesis 6grencilerimizin uygulamali
derslerini yapabilecegi, bilimsel anlamda akademisyenlerimizin yararlanabilecegi cok yonli bir calisma
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alani haline gelmistir. Bu kapsamda, birim bilinyesinde 17 adet biliylk (15X40 m), 12 adet kii¢lik (3X8
m) toprak havuz ile birlikte kapal alanda ise 10 adet yuvarlak (8 m ¢apinda) ve 5 adet dikdortgen (5X11
m) beton havuz bulunmaktadir. Ayrica tesisteki bilimsel faaliyetlerin saglkl olarak yurutilebilmesi
amaci ile 2 adet prefabrik yapi yerlestirilerek alt yapilari (su, elektrik, kanalizasyon) eksiksiz olarak
saglanmistir. Konteynerlerde bulunan laboratuvarlarda analizlerde kullaniimak (zere otoklav,
mikroskoplar, etiv, inklibator, hassas teraziler, buzdolabi ve derin dondurucular, laminar flow vb

gerecler mevcuttur.

Universitenin 6zellikle uygulamali bilimler alaninda omurgali canlilar {izerine ¢alismalar gergeklestiren
boélimlerinin Universitemiz disindan desteklenmesini éngérdiikleri projelerin kabul asamasi igin
vazgecilmez olan “Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Unitesi”nin kurulus siireci Aralik 2018
itibariyle tamamlanmis ve il Tarim ve Orman Mudirligiince “Calisma izni” verilmesi uygun

gorilmastir.

Tablo 4. Arastirma Merkezleri Biinyesinde Bulunan Laboratuvarlar

Arastirma Merkezi Adi Arastirma Merkezi Biinyesinde Bulunan Laboratuvarlar

Arastirma Laboratuvarlar Uygulama ve Arastrma Malzeme Arastirma Laboratuvari

Merkezi Manyetik Malzeme Arastirma Laboratuvari

o ) Numune Hazirlama ve Ekstraksiyon Laboratuvari

Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi - -
Enstriimantal Analiz Laboratuvari
Kozmetik Urlinler Uygulama ve Arastirma Merkezi Kozmetik Urlinler Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvari
Trif Uygulama ve Arastirma Merkezi Truf Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvari

Mikrobiyoloji Laboratuvari
Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi .
Su Analiz Laboratuvari

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarimsal Amagh Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari

Tablo 5. Akredite Olan Laboratuvar Sayisina iliskin Bilgiler

Akreditor En Son
Akredite Ol . Akredit.
S.N. Birim Adi Lal:::'a:tz\z:n Kurulug/llgili Akreditasyon Ge :Ici'llilf ?(,i?:si
Kalite Standardi Verilme Tarihi* ¢
- . TURKAK /

1 MUCEMER Su Analiz Laboratuvari IS0/IEC17025 21.11.2017 4yl

2 Mduhendislik Fakiltesi  Jeoloji Miihendisligi (5) MUDEK 01.05.2017 2yil4ay
3 Muihendislik Fakiiltesi Maden Mihendisligi (5) MUDEK 01.05.2017 2yl 4ay
4 Fen Fakultesi Biyoloji/ Ogrenci Lab.I-Il FEDEK 18/05/2017 5 (yil)
5 Fen Fakultesi istatistik/ Bilgisayar Lab. FEDEK 18/05/2017 5(yil)
6 Fen Fakilltesi Kimya/ Ogrenci Lab.-1I- FEDEK 14/04/2018 5(yil)

1]
7 Fen Fakultesi Matematik FEDEK 14/04/2018 5 (yil)
Kaynak: Arastirma Merkezleri + Akademik Birimler
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Universitemizde faaliyet géstermekte olan 48 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

Tablo 6. Arastirma Merkezleri

S.N.  Birim/Merkez Adi Kurulug Tarihi* Kanuni Dayanagi

1 Mugla ve Y6resinin Tarihi ve Kiiltiirel Mirasini Aragstirmave 4 Kasim 1994 22101 Sayili Resmi Gazete
Uygulama Merkezi (MUKUMER)

2 Turizm isletmeciligi Arastirma ve Uygulama Merkezi 4 Kasim 1994 22101 Sayili Resmi Gazete
(MUTIMER)

3 Temiz Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi 12 Nisan 1996 22609 Sayili Resmi Gazete
(MUTEK-ARGE)

4 Aricilik ve ipekbdcekgiligi Arastirma ve Uygulama Merkezi 12 Nisan 1996 22609 Sayili Resmi Gazete
(MUNIBAM)

5 Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi (MUMMER) 12 Nisan 1996 226009 Sayili Resmi Gazete

6 Bilgisayar, Bilisim ve iletisim Arastirma ve Uygulama 16 Mayis 1997 22991 Sayili Resmi Gazete
Merkezi (MUBIM)

7 Karya Arastirma ve Uygulama Merkezi 13 Mayis 2000 24048 Sayil Resmi Gazete

8 Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi 23 Ocak 2001 24296 Sayili Resmi Gazete
(MUCEMER)

9 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama 11 Kasim 2002 24933 Sayili Resmi Gazete
Merkezi

10 Fonetik Arastirma ve Uygulama Merkezi (MUFOMER) 12 Kasim 2002 24934 Sayili Resmi Gazete

11 Arastirma Uygulama ve Proje Koordinasyon Merkezi 23 Subat 2005 25736 Sayili Resmi Gazete
(MUPKOM)

12 Kadin Calismalari  Arastirma ve Uygulama Merkezi 05 Haziran 2005 25836 Sayili Resmi Gazete
(MUKAMER)

13 Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezi 05 Haziran 2005 25836 Sayill Resmi Gazete
(MUYOM)

14 Dogal Tas Arastirma ve Uygulama Merkezi 08 Ocak 2008 26750 Sayil Resmi Gazete

15 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 20 Ekim 2009 27382 Sayili Resmi Gazete

16 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUDIL) 14 Temmuz 2011 27994 Sayili Resmi Gazete

17 Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUSAM) 13 Temmuz 2011 27993 Sayili Resmi Gazete

18 Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 13 Temmuz 2011 27993 Sayili Resmi Gazete
(MUALM)

19 Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUGAM) 19 Arahk 2011 28147 Sayili Resmi Gazete

20 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 24 Nisan 2012 28273 Sayili Resmi Gazete

21 Akdeniz Medeniyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 14 Agustos 2012 28384

22 Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 14 Subat 2013 28559 Sayili Resmi Gazete

23 Aricilik ve Cam Bali Uygulama ve Arastirma Merkezi 28 Nisan 2013 28631 Sayili Resmi Gazete

24 Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 28 Nisan 2013 28631 Sayili Resmi Gazete

25 Tirk-Macar Akademik ve Bilimsel igbirligi Uygulama ve 28 Nisan 2013 28631 Sayili Resmi Gazete
Arastirma Merkezi

26 Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 Haziran 2013 28666 Sayili Resmi Gazete

27 Bilim Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 Haziran 2013 28666 Sayil Resmi Gazete

28 Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve 3 Haziran 2013 28666 Sayil Resmi Gazete
Arastirma Merkezi

29 Su Sporlari Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 Haziran 2013 28666 Sayili Resmi Gazete

30 Kozmetik Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi 19 Aralik 2013 28856 Sayili Resmi Gazete

31 Biyoetik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 11 Mart 2014 28938 Sayili Resmi Gazete

32 Felsefe ve Bilim Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi 11 Mart 2014 28938 Sayili Resmi Gazete

32 Sahidi Uygulama ve Arastirma Merkezi 11 Mart 2014 28938 Sayili Resmi Gazete

34 Cocuk Ve Haklarini Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 Kasim 2014 29164 Sayil Resmi Gazete

35 Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 Kasim 2014 29164 Sayili Resmi Gazete

36 Trif Uygulama ve Arastirma Merkezi 24 Mart 2015 29305 Sayili Resmi Gazete

37 Genglik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 07 Haziran.2015 29379 Sayil Resmi Gazete

38 Sosyal Hizmetler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 03 Temmuz 2015 29405 Sayili Resmi Gazete

39 Zeytincilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 26 Temmuz 2015 29426 Sayil Resmi Gazete

40 Ekonomik, Siyasal ve Sosyal Sorunlar Uyg. ve Arastirma 01 Eylul 2015 29462 Sayil Resmi Gazete
Merkezi

41 Yurt Disi Tirk Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi 25 Kasim 2015 29543 Sayili Resmi Gazete

42 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi 15.Mayis 2016 29713 Sayili Resmi Gazete

43 Girisimcilik ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 16.Agustos.2016 29803 Sayili Resmi Gazete
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S. N. Birim/Merkez Adi Kurulus Tarihi” Kanuni Dayanagi
44 Kiyr Alanlari Uygulama ve Aragtirma Merkezi 31.Ekim 2016 29874 Sayili Resmi Gazete
45 Milas Bolgesi Tarih, Kiiltir ve Arkeolojisi Uygulama ve 20.Aralik.2016 29924 Sayili Resmi Gazete

Arastirma Merkezi
46 Yoruk-Tirkmen Tarihi ve Kiltiiri Uygulama ve Arastirma 01.Haziran 2018 30438 Sayili Resmi Gazete

Merkezi
47 Yashlik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 25.Haziran 2018 30459 Sayili Resmi Gazete
48 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 18.Kasim 2018 30599 Sayili Resmi Gazete

() Kurulus tarihi olarak Resmi Gazetede yayimlanma tarihleri alinmigtir.

TEKNOPARK

Sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilen mevcut pazarlara basari ile sunulabilecek ya da yeni
pazarlar yaratabilecek; yeni bir Griin ya da mal, hizmet, uygulama, yontem veya is modeli fikri ile
olusturulan sirecleri ve siireglerin neticelerini, geng ve yeni isletmeleri gelistirmek amaciyla; girisimci
firmalara ofis hizmetleri, ekipman destegi, yonetim destegi, mali kaynaklara erisim, kritik is ve teknik
destek hizmetlerinin bir cati altinda tek elden saglandigi en 6nemli yapi olan MUGLA TEKNOPARK’In
kurulmasi ile ilgili cahismalarin ilk adimi 01.03.2012 tarihinde 30 kisilik Kamu-Universite-Sanayi ve
isbirligi kapsaminda olusan bir Protokol imzalanmasi ile baslamistir.

Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurma calismalari kapsaminda basvuru dosyasi, 06/07/2001 tarih ve 24454
saylli Resmi Gazete’ de yayimlanarak ylrirlige giren 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
kapsaminda, Bolge faaliyetlerini yiriitmek (izere Universitemiz Yerleskesinde bulunan ve miilkiyeti
Universitemiz ait 64,310,17 m2 yiizél¢limli alan, Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi 11.11.2015 tarih ve 29529 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak ydrirliige girmistir.

Mugla Teknopark Yonetici Anonim Sirketinin Tirk Ticaret kanununa uygun olarak 02.12.2016 tarihinde
tescili yapilarak kurulus islemleri tamamlanmistir. Bu kapsamda 6930 Ticaret Sicil Numarasiile 20 Aralik
2016 tarih ve 9223 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmistir. Tlrkiye'de bir ilk olarak
Kamu, Sanayi ve Universite isbirliginin gerceklestirildigi 54 ortakliga sahiptir.

Mugla ili Mentese ilgesi Karabaglar Mevkiinde olan Mugla Teknoloji Gelistirme Bélgesi Alani imar
Planlari dosyasi Cevre ve Sehircilik Bakanligi Tabiat Varliklarini Koruma Genel Miidiirliigii imar Planlama
Daire Baskanligi inceleme Kurulundan gegmis olup, Bakanlik Makaminin 22.08.2017 tarih ve 9895 sayili
Olurlari ile onaylanmistir.

1.6  Yiksekdgretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini gdsteren organizasyon semasi Ek- 6’da
gosterilmektedir.
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

2.1 Kalite Politikasi

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek tzere kullandigi tanimli bir slireci bulunmalidir.

Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi ve ilgili diger destek dokiimanlarda tanimli siireglere ek
olarak, Kalite Glivence faaliyetlerinin g¢atisini olugturan Stratejik Yonetim sireci kapsaminda kurumun
2018 yiliigin gegerli olan Stratejik Planin (2014-2018) misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans
gostergelerinin =~ hazirlanmasi  icin  sistematik  bir  hazirhk  sdreci  takip  edilmistir
(bkz. http://sp.mu.edu.tr/tr/hazirlik-calismalari-4315). Bu kapsamda gerceklestirilen li¢c temel faaliyet

su sekilde 6zetlenebilir. 1) Kurumsal Gelisim Calistayi (iyilestirmeye acik alanlar ve ¢6ziim oOnerilerinin
belirlenmesi) 2) Misyon ve Vizyon Fikir Calismasi 3) GZTF analizi (web forum Gzerinden tiim paydaslara
acik). 2014-2018 Stratejik Plan Calismasinin sistematik ve planli bir cabanin sonucunda ortaya ciktig
degerlendirilmektedir. Otomasyona dayali bir stratejik plan izleme sistemi, daha etkin bir performans
Ol¢lim sistemi ve tabana yayilim konulari mevcut Stratejik Plan (zerinden kurumun edindigi
tecribelere dayanarak bir sonraki Stratejik Plan siirecinde iyilestirilecek noktalar olarak ortaya
¢ikmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk g¢alismalari mevzuat uyarinca baslatiimis olup
baglantidaki is takvim ve sireci izlenmektedir (https://bit.ly/2KdtW81).

Universite, her stratejik plan déneminde kalkinma plan ve programlari, paydas gérisleri ve bélgesel
ihtiyaclar ile sekillenen tercihleri dogrultusunda dnceliklerini belirlemektedir. 2014-2018 Stratejik Plani
kapsaminda belirlenen 6 temel amag ve 21 alt hedef dogrultusunda Universite s6z konusu dénem igin
kurumsal durusunu ifade etmektedir (bkz. Ek- 7). Mevcut kurumsal yapiy! iyilestirme, egitim-6gretim
sureclerini modernize ederken tematik alanlarda gelistirdigi uzmanlik ile bolgesel ar-ge merkezi olma,
uluslararasi alanda taninirhgi artirarak mezunlara daha genis is olanaklari sunma, ¢cagdas kampusiini
gelistirmek adina saglik kampdisiinii hayata gecirme hedefleri kurumun mevcut misyon ve vizyon
ifadelerinin operasyonel olarak yansimalaridir.

Kurumun misyon ve vizyonunda s6zi edilen triin ve hizmetleri ve bu Griin/hizmetleri sunma yolu ile
varmak istedigi nokta kurumun stratejik planinda belirlenmis amag ve hedefleri ile iliskilendirilmistir.
Ornek: Egitim-Ogretimin ve arastirmalarin uluslararasi standartlarda olabilmesi icin Stratejik Planin 3,4
ve 5 no'lu amacglar kapsaminda birtakim alt hedefler belirlenmistir. Stratejik Plan hedef 5.2.2
(Projelerde Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi), Stratejik Plan hedef 4.1.5 (Akreditasyon igin
bolamlerin ilgili uluslararasi standartlari belirlemeleri ve siireci baslatmalari), ve Stratejik Plan hedefi
3.2.3 (Uluslararasi taninirligi bulunan universitelerle yiritilecek ortak programlarin sayisinin
artirilmasi) bunlara 6rnek olarak verilebilir.
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Kurumda YOK tarafindan onaylanmis bir misyon farklilasmasi odakli yaklasim bulunmamaktadir. Fakat,
bélgesel ihtiyaglar dogrultusunda Turizm, Saglik, Gida ve Tarim, Su Uriinleri, Dogal Tas, Kiy1 Yénetimi
alanlarinda bélgesel ihtiyaclara yonelik projelerin desteklenmesi ve yilritilmesi yolu ile (stratejik plan
hedef 5.1.5) kurum bdlgesel kalkinma odakli bir ihtisaslasma yaklasimini benimsemektedir. Kurum,
ayrica 2018 yilinin Aralik ayinda baslatilan Tematik Alan calistaylari (9 farkli alanda, 4 calistay, 275
tematik alan arastirmacisi katilimi ile 103 proje teklif taslagi gelistirildi) ve takip eden proje destek
suregleri ile arastirma ile ilgili olarak da uzmanliklarini tematik alanlar merkezinde gelistirmeyi
benimsemistir.

Kurumsal kaynaklarin birimlere tahsisi konusunda temel kriter birime ait 6grenci sayisi ve 6gretim
elemani sayisi olarak karsimiza gikmaktadir. Ozel projeler, altyapi gelistirme calismalari, birimin egitim
gereksinimlerine 6zgi kaynak ihtiyaci bazi istisnai durumlar olarak sayilabilir. Kurum 2018 yili itibari ile
kurumun ilerlemesi igin kritik kaynak olarak degerlendirilen AR-GE laboratuvar, ekipman ve
malzemeleri igin ortak kullanim stratejisi gelistirmis olup AR-Ge Kaynaklarinin Ortak Kullanimina
Yénelik Olarak Envanter Bilgi ve istek Sistemini (EBIS) hayata gegirmis bulunmaktadir (e-bap.mu.edu.tr

Gzerinden giris yapilabilmektedir).

Kurum hedef birligini saglamada hedeflerin ortak akil ile belirlenmesi yéntemini izlemektedir. Stratejik
Plan hazirliklari kapsaminda genis katilimli calistaylar (sp.mu.edu.tr adresinden son iki donemin ¢alistay
detaylari izlenebilmektedir), 4 farkli glinde 275 arastirmacinin katilimi ile gergeklestirilen tematik alan
calistaylari (tematikalan.mu.edu.tr), idari yoneticiler perspektifi ile problemlerin tespiti ve ¢6ziim

Onerilerinin belirlenmesi icin gerceklestirilen periyodik toplantilar (2018 yilinda Eylil ayinda
gerceklestirilen oturumun 2019 yilinda Mart ayinda tekrarlanmasi planlanmaktadir)(bkz. Ek- 8).
Kurum, bu calismalarin yaninda, hedef birligi saglama amacina yonelik olarak, kurumsal hedefler ile
akademik personelin kariyer hedefleri arasindaki bagi gelistirmek adina atama ve yikseltilme kriterleri
ile ilgili baslattigi calismalari tamamlama noktasina gelmistir.

Kurumun amac/hedefleri ve kurumsal durusu gozetilerek gelistirilen Kalite Politikasi Ek- 9'da
sunulmaktadir. Yeni gelistirilen Kalite Politikasinin web (zerinden ilan edilmesi ve kamuoyu ile
paylasilan tUm kurumsal raporlarda yer almasi planlanmaktadir. Kurum iginde ise resmi yazisma /
toplanti ve periyodik olarak yapilan izlemeler yolu ile yayilim saglanacaktir.

Kalite gelistirme galismalari kapsaminda stratejik planda belirlenen bazi kalite hedefleri konusunda
gosterilen ilerleme kurumun kalite politikasinin islerligini gdéstermektedir. Ornek: Stratejik Plan hedef
4.1.5 kapsaminda 2014 yili akredite olmus bélim: 0, 2018 yili itibari ile akredite olmus bolim sayisi:
6'dir ve bir akreditasyon koordinatori atanarak baslatilan genis kapsamli ¢alismalar sonucu 22 bolim
calismaya dahil edilerek akreditayson kapsaminda basvurulari saglanmistir (bkz. Ek- 10). Ayrica
kurumsal diizeyde yapilan ¢alismalara ek olarak akreditasyon siirecini baslatmis birimlerimizin kendi
blinyelerinde cesitli strekli iyilestirme komisyonlari olusturdugu goriilmektedir
(Ornek: http://biyoloji.mu.edu.tr/).
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Sistem standartlari konusunda bir akademik birimimizde 1ISO 9001 kapsaminda belgelendirme ile
sonuglanan c¢alisma bulunmaktadir. Yat kaptanhigl programimizin ise Bakanlhk kapsaminda
akreditasyonu ve bu kapsamda gelistirdikleri kalite el kitapgigl bulunmaktadir. MUDEK ve FEDEK
kapsaminda akredite olan boélimlerin laboratuvar akreditasyonlarina ek olarak Cevre Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi’mizin TURKAK tarafindan onaylanan ve 2021 yilina kadar gecerli olan
ISO/IEC17025 akreditasyonu bulunmaktadir.

Kalite kapsaminda gerceklestirecek faaliyetlerde pilot ¢alisma ile baslanmasi ve basari hikayelerinin
yayginlastiriimasi yukaridaki deneyimler sonucu kurumda elde edilen 6grenimlerden baslicalaridir.

Kurum vizyonunda vurgulanan "bir diinya Universitesi olmak" tercihi, stratejik plan yolu ile ifade edilen
Uluslararasi Perspektifin Gelistirilmesi ana amaci altinda belirlenen hedefleri ile yansitilmaktadir.
(http://www.mu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/bilgiler/misyonvizyon) Kurumda Stratejik Yonetim calismalari

ile Kalite Yonetimi galismalarinin koordinasyonunu ayni birim tarafindan yiritilmektedir. S6z konusu
entegrasyonun surekliligini glivence altina almak igin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi altindaki
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi gorev kapsami godzden gecirilerek asagidaki sekilde
dizenlenmistir:

eKurumsal Gelisim icin arastirmalar yapmak, yonetimi ve birimleri uygulamalar konusunda
bilgilendiriimek (Ornek: 6z degerlendirme, dis degerlendirme, program akreditasyonlari, personel
gelisim, vb.)

eAvrupa Yiksekogretim Sisteminin ve Bologna Siirecinin temel elemanlarindan olan Kalite Glivence
Sisteminin Universitemizde tesis edilmesine yonelik olarak yurutiilmesi gereken faaliyetleri tespit
etmek, yonetime rapor etmek, yliritmenin izlenmesi, koordinasyonu ve sekretaryasini saglamak.
eKalite Glvencesi kapsaminda her tlr akreditasyon, dis ve i¢ denetim ve kiyaslama konularinda
koordinasyon ve destek faaliyetlerini yliritmek.

eStratejik Plan Sekretarya / Koordinasyon / icra Takibi — izleme Degerlendirme raporlari

eKurumsal Faaliyet Raporu Veri Toplama / Yazim / Faaliyet Rapor Yazim Kilavuzu Gelistirme /Faaliyet
Raporlarinin Karar Almada Etkin Kullanilacak Verileri icerecek Sekilde lyilestirilmesi — MUYBIS veri
tabaninin iyilestirilmesinde Bilgi islem ile ortak ¢alismalar

ePerformans Programi Hazirliklarinda ilgili Birime Destek

*Dis Kuruluslarin (YOK, Bakanliklar, TUBITAK, Valilik vb.) kurumsal gelisim / strateji / girisimci Giniversite
konularinda lniversitemizden talep ettigi verileri derlemek ve gondermek

*YOKSIS cercevesinde gerceklestirilen kurumsal degerlendirme veri calismasi (Yeni Kalite Giivencesi
Yénetmeligi cercevesinde gerceklestirilen Kurum ig/Dis Degerlendirme faaliyetleri idari destek
hizmetleri)

eKurumsal Gelisim Calistaylarinin Organizasyonu ve Raporlanmasi

eKurumsal istatistiklerin Yénetimi

eUniversite Siralama Sistemleri konusunda ydnetimin bilgilendirmesi (ADIM {niversiteleri capinda bir
veri tabani olusturuldu)

eUniversite siralama sistemleri icin veri toplama ve parcasi oldugumuz “U-Multirank” Universite
Siralama Sistemi igin veri derleme ve temas noktasi olma

*Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin Gelistirilmesi, Uygulanmasi, Analizi ve Raporlanmasi

eKurumsal Oneri/Sikayet Sisteminin Yiritilmesi

14


http://www.mu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/bilgiler/misyonvizyon

Mugla Sitki Kocman Universitesi 2018 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Ayrica bu kapsamda surekli iyilestirmenin merkezi yapilanmasinda 6nem arz eden Stratejik Planlama
Ekibi, Kalite Komisyonu ve Egitim Komisyonunun ¢alismalarindaki uyumu saglamak adina bazi ortak
Gyeleri bulundurmasi ilke edinilmistir (Ek- 11) .

Kurumda i¢ Denetim calismalarinin Stratejik Plan Entegrasyonu 2015 yilinda gerceklestirilmistir (Bkz
EK- 12). i¢c Kontrol Eylem Plani Revizyon calismalari tamamlanmis olup uygulamaya koyulmustur.

Kurumda stratejik planda belirtilen performans gostergeleri tanimlanmis ve izlenmektedir.
Gostergeler, yillik olarak yapilan Faaliyet Raporu ve Kurum i¢ Degerlendirme veri toplama calismalari
ile birimlerden saglanan verilerin Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili birimi tarafindan
istatistiklere doniistirilmesi yolu ile izlenmektedir. Gostergeler, Kurumun geneli bazinda, akademik ve
idari birimler bazinda ve Universitenin temel fonksiyonlarini kapsayacak sekilde diizenlenmektedir
(bkz. MSKU 2018 yili_Faaliyet Raporu). Heniiz bireysel bazda analiz edilen performans gdstergesi

bulunmamaktadir.

Kurumda bir ¢ok performans gostergesi izlenmektedir. Bununla birlikte stratejik plan kapsaminda
belirlenmis performans gostergeleri anahtar basari gostergeleri olarak kabul edilmektedir.

Kurumun Kalite Glivence sistemi yapilandirilirken 6rgit kaltird agisindan bulundugu nokta ve kalite
glivencesine doniik gecmisteki uygulamalarda kat ettigi mesafe g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Kurumumuzun Uluslararasilasma Stratejisi 2014-2018 Stratejik Planinin, Uluslararasi Perspektifin

Gelistirilmesi temel amaci altindaki hedefleri ile operasyonel hale getirilmistir. Ayrica bu uygulamalari
yansitan bir Uluslararasilasma Politika belgesi gelistirilmis olup 2019 vyili iginde duyurulmasi
planlanmaktadir.(bkz. Ek- 13).

Hedefler ve izlenmesi gereken performans gostergeleri 2014-2018 doénemi _ Stratejik

Planinda belirlenmistir. Sonuglar yillik olarak izlenmekte ve ilgili birimlerin erisimine agik sekilde
raporlanmaktadir. Stratejik Plan hedeflerinin genel olarak yapilan yillik degerlendirmesi ilgili yilin
faaliyet raporu icinde yer almaktadir.

2.2 Ylksekdgretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonunun galismalarini daha odakli bir sekilde gergeklestirebilmesi igin alt calisma gruplari
kurularak gérev ve sorumluluklar KiDR raporunda gecen ana basliklar kapsaminda tanimlanmistir.
Ayrica komisyonun c¢alisma planinin senato karari ile belirli bir sistematik dahilinde gergeklestirilmesi
glvence altina alinmistir (bkz Ek- 14). Bu sekilde kalite komisyon faaliyetlerinin sadece rapor yazimi ile
sinirli kalmayip yapilan tespitlerin eylem planlarina doniserek birimlerde izlenmesi saglanacaktir.

Kalite Glvencesi kapsaminda, her akademik donemde tiim 6grencilerin katiliminin saglanarak
gerceklestirilen “MSKU Genel Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri” c¢alismasi yiritiilmektedir.
Ogretim Elemanlarinin derslere ait bireysel geri bildirimleri MUYBIS adh sistem {izerinden kendilerine
ulastinlmaktadir. Ayrica Universite Bilgi Sistemi {izerinden b&liim bazinda sonuglar Dekanlik diizeyinde
erisime aciimistir. Stratejik Planlama ve Yonetim Birimi ise bu sonuglarin yillar izerinden durumunun
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takip edildigi makro analizleri gergeklestirmektedir (Universite capinda genel degerlendirme igin
ornege sp.mu.edu.tr adresinden raporlar st menUsi altinda anketler kismindan erisilebilmektedir).
2016 yilinda stirekli iyilestirme calismalari kapsaminda anket soru sayisinda azaltiimaya gidilmis olup,
ogrencilerin zamanini en az alacak sekilde ve geri bildirimin kalitesinin iyilestiriimesi icin calismalar
devam etmektedir.

Ayrica ilki 2015 yilinda yapilan ve yodnetimin genel etkinliginin ve iyilestirmeye acik alanlarinin
degerlendirmesine olanak taniyan ve her iki yilda bir tekrari planlanan “Akademik Personel
Memnuniyet Anketi” uygulamasi yirirlige sokulmustur. “Yénetim ve Orgiitlenme”, “Ogretim”,
“Arastirma”, “Diger Destek Hizmetleri” ve “Kurumsal itibar” olmak (izere bes memnuniyet
degerlendirme alanindan olusan anket sonuglari yonetime raporlanmaktadir. Ayrica 2018 yilindan
itibaren isletilecek sekilde “idari Personel Memnuniyet Olcimi” calismasi gerceklestiriimektedir
(Erisim: sp.mu.edu.tr, raporlar mendis, anketler 6gesi).

Akreditasyon sirecine girmis birimlerimizin 6nciliginde ilerleyen birim bazinda kalite ¢alismalarinda
bu kapsamda kurulmus olan komisyon ve ekip ¢alismalarinin yonlendirilmesi kalite komisyonumuzun
akreditasyon c¢alismalari koordinator lyesi tarafindan saglanmakta ve bu sekilde kalite komisyonu ve
birimler bazinda kalite yapilanmalari arasinda iliski saglanmaktadir.

Kurumda (st yonetimin gizdigi yetki ve sorumluluk alani gergevesinde gerekli kurum bazinda temel
kalite siireglerinin koordinasyonundan sorumlu birim strateji gelistirme daire baskanligi altindaki
stratejik yonetim ve planlama birimidir. Kalite Glivence Yonetmeligi kapsaminda yapilan ¢alismalarda
s6z konusu birim kalite komisyonunun sekretaryasi olarak gérev yapmaktadir. Ayrica Stratejik Yonetim
ve Planlama Birimi kalite sirecleri ile ilgili veri ydnetimi ve mevcut veri isiginda gercgeklestirdigi analizler
sonucu yonetime rapor vermektedir.

Kalite Yonetimi ile ilgili faaliyetlerin planlanmasindan sorumlu Stratejik Planlama Ekibi, Universitede
tlim farkli bilim alani ve birimlerin temsilcilerini icerecek sekilde yapilandirilmistir. Yapilan c¢alismanin
kapsamina gore Stratejik Planlama Ekibi birimler bazinda alt ¢alisma gruplari olusturma yetkisine
sahiptir.

Kalite kiiltirinin benimsenmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda 6zellikle 2018 yili itibari ile kurumsal
egitimler yayginlastinlmistir. 2018 yilinin Aralik ayinda gergeklestirilen Universitemiz kurumsal
yoneticilerine (akademik/idari) yonelik “Yonetici Egitimi” programindan 378 kisi faydalanmis
bulunmaktadir (http://mu.edu.tr/tr/haber/hizmet-ici-egitim-programi-basladi-198). Ayrica 2018 yil icinde

Akreditasyon Egitimleri programa dabhil edilen tim birimleri kapsayacak sekilde takvimlendirilmis ve
genis bir katilim saglanmistir (http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/85138769-1f7.pdf).

2018 yili icinde gerekli énlemler alinarak PUKO déngiilerindeki iyilestirmelerin sistematik hale
getirilmesi yéniinde énemli adimlar atilmistir. Egitim-Ogretim’in siirekli iyilestirilmesi kapsaminda
kalite komisyonu tarafindan yapilan tespitlerin iyilestirmelere dontsebilmesi adina yapilandirilan
egitim komisyonu bu ydnde atilan adimlarin en énemlisidir. Egitim-Ogretim’de akredite program
sayilarindaki artis, Arastirma alaninda proje basvuru ve yénetim destegi saglayan proje destek ofisinin
2018 yilinda yapilandiriimasi ile 2018 yilinin ikinci yarisinda dis fon kaynakli proje sayilarinda izlenen
ivilesme (bkz. Ek- 15) PUKO déngiilerinin tim fonksiyonlari ile calismaya basladiginin énemli
gostergeleridir.
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2.3 Paydas Katilimi

Kurumuzda temel paydaslarin belirlenmesinde ve onceliklendirilmesinde iki kriter kullaniimaktadir.
Kurumuzdan dogrudan hizmet alan veya kurumumuz catisinda hizmet veren paydaslarimiz ve
kurumumuzun stratejilerini dogrudan etkileme giiciinde olan paydaslarimiz Universitenin temel ve
oncelikli paydaslarini olusturmaktadir. Paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak yapilan
paydas Onceliklendirmesi Ek- 16'da sunulmaktadir. Kurum paydas geri bildirimlerini gelistirmek ve
sistematik hale getirmek icin 2018 yilinda “Paydas Geri Bildirim Sistemini” gelistirmistir. Bu sistem
kurumun genelinde yapilacak tim paydas anketlerinin araglarinin, sorumlularin ve sistematiginin
izlenmesini saglamaktadir. Ek- 17’'deki Paydas Geri Bildirim Sistemi Cizelgesinde takvim, yontem gibi
diger detaylar sunulmakta olup, burada uygulamaya alinan anketlerin bazilari hali hazirda uygulamada
iken bazilariise 2019 yilindan itibaren uygulamaya koyulacak degerlendirmelerdir. Kurumsal olarak bu
tlr paydas degerlendirmelerinin yonlendirilmesi, koordinasyonu ve raporlamasinda destek hizmetlerin
sunulmasi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl ¢atisinda bu alanda uzmanligin gelistigi birim ile
ylritilmektedir.

Kurumda i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimlari igin gesitli iletisim
kanali ve mekanizmalar bulunmaktadir. Kurum sosyal medya hesaplari (facebook, twitter, linkedin ve
youtube) Gzerinden paydaslari ile surekli iletisimde olup gelen her tir mesaj/sorgu degerlendirmeye
alinmaktadir. Ogrenci ve Personel acisindan periyodik kurumsal anketler (daha &nce bahsedilen
ogrenci ders degerlendirme anketi ve akademik personel memnuniyet anketi) yolu ile s6z konusu katki
ve katilim saglanmaktadir. Oneri ve sikayet sistemi tiim paydaslara acik olacak sekilde faaliyet
gostermektedir  (oneri@mu.edu.tr ve sikayet@mu.edu.tr). isverenler kapsaminda akademik

birimlerimiz g¢atisi altinda ylratilen kariyer ginleri paydas gorisleri agisindan 6nem arz etmektedir.
Kurum, 2018 yilinda Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligiini kurarak (Ek- 18/ Ek-
19) birimler bazinda siiregelen calismalari kurum catisi altinda sistematik olarak yapilandirarak
gliclendirmistir. Kurumda meslek orgtleri ile birlikte gerceklestirilen toplantilarda ortaya ¢ikan goris
ve Oneriler ayrica degerlendirmeye alinmaktadir.

Kurumun i¢ paydaslarinin karara katiliminda, 6grencilerin Universite senatosunda 6grenci temsilciligi
yontemi ile streclere katihm saglanmaktadir. Akademik personelin sireglere katilmi bolim/birim
bazinda akademik kurullar yolu ile saglanmaktadir. idari personel ise birim bazinda amirleri ile
gerceklestirilen toplantilar ile sirecglere katilim saglamaktadir. Kurumda ortak akil yolu ile kurumsal
gidisatin degerlendirildigi calistay toplantilarinin kurumsallastigi séylenebilir (2108 yili icin 1 adet genel
kurumsal calistay ve 4 adet tematik alan galistayi). 2018 yilinin Eyliil ayinda gergeklestirilen kurumsal
calistayda (http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/a3f12bec-f33.pdf) 2018 yilinda paydas geri
bildirim sisteminin parcasi olarak gerceklestirilen tim paydas anketlerinin sonuglari sunulmustur

(Anketlerin sonuc raporlarina sp.mu.edu.tr adresinden raporlar Gst meniisinin anketler 6gesinden
erisim saglanmaktadir).
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Ayrica kurum aldigi kararlari, uygulamalari ve Urettigi raporlari kanunlar ¢ergevesinde dis paydaslarla
paylasmak mecburiyetindedir. Bunun icin kurumsal web sayfalari, eposta bilgilendirme, sms génderme
ve resmi yazisma yontemleri kullanilmaktadir.

Kurumda mezunlarla iliskileri gelistirmek adina mezun veri tabani yapilandiriimis olup heniiz yaygin bir
kullanima sahip degildir. Ayrica MSKU Mezunlar Dernegi, sosyal etkilesimi ve aidiyeti siirdirmek adina

faaliyet gostermektedir.

Ogrenciler karar siireclerine 6grenci temsilciligi yontemi ile katilabilmektedirler. Ayrica kurumda bu
amaca yonelik olarak Ogrenci Haklari Ofisi tesis edilmistir.
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3. EGITIM-OGRETIM

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Mugla Sitki Kocman Universitesi egitim ve égretim etkinliklerini bir diploma ya da dereceye gétiiren
orglin egitim programlari (On lisans programlari, lisans programlari, tezli-tezsiz yiksek lisans
programlari, doktora programlari) ve kisa sureli egitimlerden olusan ve bir sertifikaya gotliren yaygin
egitim programlari (MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin dizenledigi
kurslar) kapsaminda siirdiirmektedir.

Kurumda egitim-6gretim programlari tasarim siireci ve siirecin sirekliliginin saglanmasi esas itibariyle
2017 yilindaki sekliyle devam etmektedir. Bu slireg asagida aciklanmistir.

Egitim programlarinin tasarim ve onayi yiksekogretime iliskin genel mevzuat disinda asagidaki mevzuat
cercevesinde olusturulan MSKU Miifredat Revizyonu, Ogrenme Kazanimlari, AKTS ve is Yiik{ Belirleme
Rehberi’'ne (http://www.uik.mu.edu.tr/Icerik/uik.mu.edu.tr/Sayfa/K%C4%B1llavuz U%C4%BOK.pdf) ve
asagida belirtilen yodnetmelik ve yonergelere (http://www.oidb.mu.edu.tr/tr/yonetmelik--yonerge-

7038) gore yurutilmektedir.

MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
MSKU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi (Yonetmelik degisikligi 19/12/2018 tarih
ve 551-1 sayili senato karari ile kabul edilerek resmi gazetede yayinlanmak tzere hukuk
misavirligi tarafindan génderilmistir.)

3. MSKU On Lisans ve Lisans Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

4. Senato tarafindan cikarilmis cesitli yonergeler (MSKU Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve
Kayit-Kabul Yonergesi vb.)

Mifredat Revizyonu, Ogrenme Kazanimlari, AKTS ve is Yiikii Belirleme Rehberi egitim programlarinin
nasil tasarlanacagina iliskin islem, asama ve sireglerini icermektedir. Yeni bir programin hazirlanmasi
ya da revizyonu siireci su asamalardan olusmaktadir:

1. Program yeterliklerinin belirlenmesi: Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesindeki (TYYC)
alan yeterlikleri ile 6ngorilen bilgi, beceri ve yetkinlikler temele alinmaktadir.

Derslerin ve ders 6grenme kazanimlarinin belirlenmesi

Ders is yuki ve kredilerinin belirlenmesi

Donemlik is ylkinln belirlenmesi

vk W

Ders 6grenme kazanimlarinin ve program yeterliklerinin karsilastiriimasi (dersler ile program

yeterlikleri matrisinin olusturulmasi)

6. Program Revizyon Formuna eklenecek olan Ders Bilgi Formunun Tiirkge ve ingilizce olarak
olusturulmasi

7. Program Revizyon Formunun doldurulup ilgili kurullarda gorisilerek Ogrenci isleri Dairesi
Baskanligi'nin incelemesi sonrasinda, Egitim Komisyonu Yonergesi Kabul edildikten sonra
tekliflerin incelenmek Uizere Egitim Komisyonuna sunulmasi, Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilen tekliflerin Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan senatoya sunulmasi,

8. Senato onayyla yirirlige girmesi
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Program tasarimi ya da degisikligi ile ilgili dlizenlemelerin yapilmasi asagidaki kurullar araciligi ile
gerceklestirilmesi zorunludur.

Anabilim Dali/Bolim Kurulu

Fakulte Kurulu

Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi (sekil ve élgiitlere uygunluk denetimi)
MSKU Egitim Komisyonu (EKOM)

Universite Senatosu

vk wn e

Programlarin bu kurullarda goérisiilerek gecerlik kazanmasi hem strekliligin saglanmasi hem de
Miifredat Revizyonu, Ogrenme Kazanimlari, AKTS ve is Yiikii Belirleme Rehberi'nde belirtilen
asamalarin izlenmesi glivence altina alinmaktadir.

Bu sekilde MSKU egitim programlari 2012 yilinda tiimiyle bir revizyondan gegirilerek Bologna Siireci
ile 6ngorilen kosullara uyumlu hale getirilmis ve diploma eki verilmeye baslanmistir. Bu ¢cercevede bir
Bilgi Paketi olusturulmus ve http://ects.mu.edu.tr/tr adresinde vyayinlanarak kamuoyu bilgisine

sunulmustur. Benzer sekilde olusturulan egitim programlari ya da revize edilen ders ve programlar Bilgi
Paketi'ne eklenmektedir. Boylece programlarin glincel bicimleri stirekli izlenmeye acik tutulmakta ve
Mesleki Yeterlilikler Kurumu’na (MYK) bilgi akisi saglanmaktadir.

Bilgi Paketinde yer alan Program Bilgileri asagidaki alt bélimlerden olusmaktadir:

Kazanilan Derece
Kabul Kosullari
Yeterlilik Kosullar
Onceki Ogrenimin Taninmasi
Tarihge
Program Profili
Program Yeterlilikleri
Sinavlar, Degerlendirme ve Notlandirma
Mezuniyet Kosullari
. Mezunlarin istihdami
. Bir Ust Dereceye Gegis
. Egitim Turu
. Bolim Baskani
. Bolim AKTS Koordinatori
. Ders Plani /Ders Bilgi Formu
. Degerlendirme Anketleri
. Program Yeterlilikleri Matrisi

WO N RWNRE

R R R R R R R R
NoOoubdhwNRO

MSKU &n lisans, lisans ve lisansiistii programlar esas itibariyla yerel ve ulusal gereksinimler,
uluslararasi yiksekogretim alanindaki gelismeler, yakin cografyada yer alan (lkelerin beklentileri ve
bilim teknoloji politikalari gz 6éniinde bulundurularak olusturulmaya galisiilmaktadir. Bu kapsamdaki
etkinlikler kurumun stratejik planinda 6ngoriilen hedef, strateji ve kurumsal degerlendirmeler
kapsaminda gerceklestirilmeye c¢alisiimaktadir (http://sp.mu.edu.tr/belge/stratejikplan _rapor 2014-

2018.pdf). Ayrica egitim programlarinin glincellenmesinde 6gretim elemanlari tarafindan istenen
degisiklik ve oneriler yukarida agiklanan prosedirler ¢ercevesinde programlara yansitilmaktadir. Bu
itibarla program tasarimlarinin olusturulmasinda esas olarak 0Ogretim elemanlarinin goérisleri
yansitilmakta; bununla birlikte ic ve dis paydaslarin gorusleri de program olusumunda etkili olmaktadir.
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2018 yiliiginde gergeklestirilen i¢ paydas (akademik ve idari personel) ve dis paydas anketlerinde Mugla
Sitki Kogman Universitesinin ulusal ve bolgesel kalkinma dinamikleri agisindan bélgenin turizm basta
olmak Uzere tarim, hayvancilik, maden, siirdiirilebilir enerji, su Grlnleri, orman Urinleri vb. 6zkaynak
kapasitesinin etkin ve dogru kullanimi, bélgesel ihtiyaglara cevap verebilecek bélimlerin segilerek
branslasiimasi ve/veya acilmasi, bu alanlarda uzmanlasma ve ulusal/uluslararasi markalasma hususlari
paydaslarca 6n plana cikartilan hedefler olarak degerlendirilmistir. Bu hedeflere yonelik toplumsal
alana yayilacak, katma degeri yiksek ARGE altyapisinin gliclendirilmesi, tesvik ve destegin dnemine
dikkat cekilmektedir. Ayni zamanda egitimin iyilestirilmesi, personel kalitesinin arttiriimasi, liyakat ve
kurumsallasmanin Universitenin stratejik yénii acisindan énemli oldugu tizerinde durulmustur.

Ayrica hem vyiiksekégretim mevzuatinin hem de Universitemiz Miifredat Revizyonu, Ogrenme
Kazanimlari, AKTS ve is Yiki Belirleme Rehberi kapsaminda TYYC'nin program vyeterliklerinin
belirlenmesinde esas aliniyor olmasi dolayli olarak dis paydaslarin gérislerinin de dikkate alindigina
isaret etmektedir.

Onaylanan program ve ders bilgileri her bir program icin akademik birimler bazinda Bilgi Paketi icinde
yer almakta ve MSKU web sayfasinda ilan edilmektedir. Bu yolla i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus
olmaktadir. 2018 yilinda tasarlanan ve giincellenen programlar ayni bicimde kurumun web sayfasinda
yayinlanmistir (http://ects.mu.edu.tr/tr).

On lisans ve lisans diizeyindeki programlara devam eden dgrencilere dgrenci topluluklari vasitasiyla
arastirma yetkinligini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmaktadir. Lisans ve g¢ogunlukla yiksek
lisans ogrencilerinin arastirma ve projelere katilmalari desteklenerek tesvik edilmektedir. Ayrica bazi
dgretim Uyelerimiz lisans dgrencilerini TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi’na basvurmalari icin yonlendirmektedir. Lisanslsti dizeydeki 6grencilerin tez
calismalari proje olarak sunulmasi halinde BAP tarafindan mali olarak desteklenmektedir. Tezlerin
yuritilmesiicin gereken harcamalara mali destek yaninda bu galismalarin gesitli toplantilarda sunumu
ve yayinlanmasi icin destek saglanmaktadir. Universitemizde yiiriitiilmekte olan projelerde gérev alan
lisansistli 6grencilerine barinma imkanlari ve projelerde bursiyer olma imkanlari saglanmaktadir. 2017
yilinda 136 tez calismasina, 2018 yilinda 29 tez ¢calismasina Bilimsel Arastirmalar Projeleri Birimi (BAP)
tarafindan destek saglanmistir (MSKU 2018 Faaliyet Raporu, http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/f6a6c883-
922.pdf)).

Egitim programlarinin tasarim ve revizyon ¢alismalarinin Miifredat Revizyonu, Ogrenme Kazanimlari,
AKTS ve Is Yiikii Belirleme Rehberi'ne uyularak yapilmasi bir zorunluluktur. Bu siirecin ilk asamasi
program yeterliklerinin belirlenmesinden olusmaktadir. Bu asamanin Tirkiye Yulksekogretim
Yeterlilikler Cergevesindeki (TYYC) alan yeterlikleri ile dngorilen bilgi, beceri ve yetkinlikler temel
alinarak gergeklestirilmesi bir zorunluluktur. Program bilgi paketlerinde programlarin yeterlikleri yer
almaktadir. ikinci asama belirlenen yeterliklere dayali olarak derslerin ve 6grenme ciktilarinin
belirlenmesidir. Bu iki asamanin gergeklestirilme zorunlulugu TYYC ile uyumlu program olusturulmasini
glivence altina almaktadir.

Ogrencilerin yurt icinde ve disindaki mesleki uygulama/alan calismasi ve stajinin programlara

yansitiima bigiminde 2018 yili icinde bir degisiklige gidilmemis olup asagida acgiklandigi gibi
gerceklesmektedir.
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Bir programin dersleri kuramsal ve uygulamali (kurum igi ve disinda yapilan stajlar vb.) derslerin
tamamindan olusur. Programda yer alan stajlar ve uygulamalar da dahil tim dersler hesaplanan is
yiikiine dayal olarak kredilendirilmekte olup, konuyla ilgili ayrintilar MSKU On Lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yénetmeligi'nin (https://bit.ly/2106DOT) 13. maddesinde verilmistir. istege bagli veya

zorunlu olan stajlar bu Yonetmeligin 14.lncli maddesindeki esaslara gore kredi ile degerlendirilir.
Programlarda kredisiz ders bulunmamaktadir. Ogrencinin hedeflenen &grenme kazanimlarina
ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi calismalarin timu (laboratuvar, sinavlar, proje édevleri,
atolye dersleri, sinava hazirlik vs.) 6grenci is yik(d kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu is yikiine
dayali olarak kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Kredi degerlerinin belirlenmesine iliskin hukuki
altyapi mevcuttur: MSKU On Lisans-Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi (Derslerin kredi degeri, madde
14: Bir dersin kredi degeri; Yiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan
icin yuksekogretim yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi araligl ve 6grencinin kazanacagi bilgi,
beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile agik¢a belirlenmis teorik
veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler icin 6ngoriilen diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri
de g6z onilinde bulundurularak Senato tarafindan belirlenen ilkeler gercevesinde hesaplanir) ve
Lisansusti Egitim-Ogretim Yénetmeligi (https://bit.ly/2JRFRwf) ile ders kredilerinin nasil belirlenecegi

hukuki mevzuatla glivence altina alinmis olmakla birlikte, uygulamayi kolaylastirmak tizere Mifredat
Revizyonu, Ogrenme Kazanimlari, AKTS ve is Yiikii Belirleme Rehberi hazirlanmistir. Bu rehbere gére
ders yuki ve kredilendirme uygulamasi su sekildedir:

1. 1 AKTS kredisi=25-30 saattir

2. 1donemlikis ylkii=30 AKTS kredisidir (750-900 saatlik is ytk)

3. 1akademik yilicin is yiikii=60 AKTS kredisidir (1500-1800 saatlik is ylk)
4

is yuikii agisindan dgrencilerin ders yikiimliliikleri kapsamindaki etkinlikler (derse hazirlik, ek okuma,
sinavlar, projeler, 6grenci etkinlikleri) dikkate alinarak program revizyon 6nerileri belirlenmektedir.
AKTS kredileri, ders onerisinde bulunan 6gretim elemanlarinin oOnerdigi is yulkiine gore
belirlenmektedir.

Kurumlararasi ders transferlerinin saglanmasinda AKTS kredi sistemi temel alinmakta ve aktif bicimde
kullanilmaktadir. Ornegin, Erasmus programlari cercevesinde yurt disindaki bir yiiksekdgretim
kurumundan alinan derslerin veya stajlarin AKTS kredisine gére esdegerligi saglanmaktadir. (Ornek
belgeler icin bkz. Ek- 20)

Kurumlararasi intibak c¢alismalarinda Mevlana Programlari ile 06grenci hareketliliginden
faydalanalarak ve dnceki 6grenimde alinan dersler AKTS kredisi ile belirlenmedigi durumlarda 6grenim
ciktilar dikkate alinmaktadir.

MSKU Bilgi Paketi olusturulmus (http://ects.mu.edu.tr/tr) ve 2018 yilinda bilgi paketi eksikliklerinin
giderilmesi ve glincellenmesi icin TYYC'sini de kapsayacak sekilde tiim programlarda calismalar

yapilmigtir.

Kurumun egitim-6gretim politikasini ve stratejik amaclarinda durum saptama, diizeltme ve gelistirme
amaciyla Egitim Komisyonu kurulmasi igin ¢alismalar baslatilmistir.
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2018 yihinda 31 vyeni boélim/program/anabilim dali agilmistir (MSKU 2018 Faaliyet
Raporu, http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/f6a6c883-922.pdf)).

2018 yilinda Enstitli, Fakiilte ve Meslek Yiksek Okullarinda toplamda 47 programda revizyon
yapilmistir. Egitim Fakiiltesi 12/04/2018 tarihli YOK Genel Kurul karari geregince 1. siniftan baslayacak
O0grencilere  uygulanacak tim miufredatta degisiklik yapilmistir (Ek- 21 2018 Program Revizyon
Tablosu).

3.2 Programlarin Surekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi egitim o6gretim yili sonunda yapilmaktadir.
Programlarin gozden gecirilmesi ve glincellenmesi kapsamli revizyon seklinde olabilecegi gibi ders
bazinda da yapilabilmektedir. Ogretim elemanlari da program revizyonu déneminde mevcut segmeli
dersleri glincelleme isteginde bulunabilirler ve yeni se¢meli dersler onerebilirler. Bu yolla yeni
gelismelere karsilik veren programlar olusturulmaktadir. Program ve ders revizyonlari madde 3.1'de
aciklanan siire¢ sonucunda gergeklestirilmektedir.

Ayrica, MSKU 2014-2018 Stratejik Plani egitim programlarinin en az iki yilda bir giincellenmesini
ongormektedir. Strateji belgesinde bu kosulun yer almasi bu konuda belirgin bir politik kararhligin
oldugunu da gostermektedir. 2017 yilinda 100 egitim programinda, ayrica 669 dersin programinda
glincelleme yapilmistir. 2018 yilinda Egitim Fakiiltesinin tim programlarinda ve Spor Bilimleri
Fakiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programinda 12/04/2018 tarihli YOK Genel Kurul karari
geregince glincelleme yapilmistir. Ayrica 47 egitim programinda toplamda 340 dersin programinda
glncelleme yapilmistir ve 115 yeni ders eklenmistir.

Program glincelleme calismalari akademik birimler (Bolim ve Anabilim Dallari) ve bireysel olarak
0gretim elemanlarinin talebi ve ¢abasi ile gergeklestirilmektedir.

Ogretme ve 6grenme siirecinin, derslerin amaglarina ve 6grenme ciktilarini gergeklestirmeye déniik
olarak tasarlanmasi ve uygulanmasi gerekir. Program ders amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin nasil
olacagl madde 3.1'de aciklanan siire¢ ve asamalar dahilinde glivenceye alinmistir. Ancak, hem
O0gretme ve 6grenme slirecinin programlarin egitsel amaglarina ve 6grenme ciktilarina yonelik olarak
gerceklestirilmesi hem de bu amag ve ciktilara uygun 6lgme yetkinligine sahip sinavlarin yapilmasi
0gretim elemanlarinin bireysel yikimlugidir.

Ogretim elemanlarinin bu yiikiimliiliiklerini ne derece etkin bigimde yerine getirdiklerini belirlemeye
yonelik Kurumun tamamini kapsayan bir dizenleme bulunmamaktadir. Program akreditasyonu
kapsaminda hazirlanan ders dosyalarinda 6lgme degerlendirme siirecinde her dersin kazanimlarina
hangi oranda ulasildiginin ve bu kazanimlarin program ciktilarina katkisi istatistiksel olarak
hesaplanmaktadir. Her dénem sonunda tim derslerin program ciktilarina ne oranda ulasiima
sagladigina dair istatistiksel hesaplama yapilmaktadir. Tip Fakiltesi'nde tip egitimini glivence altina
almaya yonelik olarak Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi (Organizasyon semasi igin bkz. Ek- 22)
olusturulmustur. Bu birim Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi Yonergesine (Bkz. EK- 23) gore tip egitiminin
her asamasini olusturulan kurullar aracihg ile izleme, diizeltme ve gelistirme calismalari yapmakla
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yikimlidir. Ornegin, bu birim icinde yer alan Olgme Degerlendirme Kurulu sinavlarin hazirlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi konularindan sorumludur, bu konularda faaliyetler
ylridtmektedir.

Bircok 6gretim elemanin birlikte sorumlu oldugu programlarda Tip Fakiltesi Kurul Dersleri, Yabanci
Diller Hazirhk Programlari, ortak zorunlu dersleri (AiT, Tirkge, ingilizce, Bilgisayar Enformatik)
sinavlari ilgili kurullarin denetim ve gozetimine tabi olmasi program ciktilarinin gézetilmesini daha
fazla mimkiin kilmaktadir. Ornegin, Tip Fakiiltesi’'nde 1., 2., ve 3. siniflarda kurul sonu ve dénem sonu
teorik sinavlari dénem koordinatorleri yonetiminde yapilmaktadir. Yabanci Diller Yiksekokulu
Yabanci Dil Hazirlik Programlarinda bir sinav hazirlama birimi (Testing Ofis) bulunmaktadir. Sinavlar
bu birim tarafindan hazirlanmakta ve ortak olarak uygulanmaktadir.

Ayrica, egitim amaglarina ve 6grenme ciktilarina ulasma yoniinde g¢abalarin artiriimasina yonelik
dogrudan mekanizmalar bulunmasa da, 6gretim elemanlari bu dogrultuda tesvik edilmekte ve
yonlendirilmektedir.

Program ciktilarina ulasilip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla olusturulmus 6zel bir dizenleme
bulunmamakla birlikte, 6grenme ciktilarina ulasma yéniinde ¢abalarin artirilmasini tesvik etmeye ya
da dolayli olarak zorlamaya yonelik uygulamalar mevcuttur. Program akreditasyonu kapsaminda yeni
mezun anketleri, mezun anketleri, isveren anketi ve 6grenci istihdam verileri ile program ciktilarina
ulasilip ulasiilmadiginin izlenmesi saglanmaya galisilmaktadir. 2018 yilinda bazi programlarda program
ciktilarina ulasilip ulasilmadigini belirlemeye yonelik uygulamalar yapiimistir. Hem akredite olan hem
de akreditasyon icin basvuruda bulunan programlarda 6rnek uygulamalar bulunmaktadir (Ek- 24 ve
Ek- 25)

Ayrica 6gretim slrecinin pratikte nasil islediginin 6grenci kanaliyla degerlendirildigi ve 06grenci
memnuniyet dlgciimlerinin bir pargasi olan ders degerlendirme anketleri kurumsal diizeyde her egitim-
dgretim yariyil sonunda uygulanmaktadir. Ogrencilerin aldiklari her dersi degerlendirme imkanina
sahip olduklar anketten elde edilen verilerden hem her Ogretim elemaninin derslerdeki
performansina hem de Universite geneline iliskin makro sonuglara ulasilmaktadir. Her 6gretim
elemani kendisine iliskin sistem Uzerinden otomatik olusturulan ve ayrinti icermeyen basit
sonuclari MUYBIS ve OBS lizerinden takip edebilmektedir. Bu sonuglar ile &grencilerin 6gretim
elemanlarina kendi uygulamalari hakkinda doniit saglamalari mimkiin olup, akademik kurullarda
degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Yine akademik birimler minferit olarak kendi memnuniyet
Olgiimlerine esas anket vb. uygulamalari yerine getirebilmektedir (Ek- 26). Ayni zamanda tim
boyutlariyla 6grenci memnuniyetinin 6l¢lilmesine yonelik hazirliklari tamamlanan 6grenci
memnuniyet anketinin de 2019 yili icerinde uygulanmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamdaki ikinci uygulama Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisim birimi biinyesinde yer alan Olgme
Degerlendirme Kurulu Tip Egitimi ve Bilisimi Yonergesi’nin (http://www.tip.mu.edu.tr/tr/mevzuat-

543) 43. Maddesi gergevesinde program ciktilarini izleyen bir mekanizma olarak islev gérmektedir.
Kurul yaptigi calismalarla (68rencilere anket uygulama, sinav sonuglarini degerlendirme vb.) ulasilan
sonuglari degerlendirerek sireci gelistirme olanagl bulmaktadir. Tip Fakiltesinde bu amaca yonelik
iki farkl anket uygulamasi bulunmaktadir (Ek- 27 Tip Fakiiltesi Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi,
Ek- 28 Tip Fakiltesi Ders Kurulu Degerlendirme Anketi).
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Program akreditasyon sirecini tamamlamis ve 2018 yili icerisinde basvuru hazirliklarina baslayan
bolimlerde c¢esitli iyilestirme komisyonlari kurularak sireglerin izlenmesi saglanmistir. Bu
programlarda kurulmus olan 6lgme degerlendirme komisyonlarinin gorevi 6lgme degerlendirme
siirecini anketlerle degerlendirmek ve raporlamaktir (Ornek anket Ek- 29).

Bu kapsamdaki (glinci uygulama TYYC yeterlikler cercevesine iliskin anket uygulamasidir. Bu
uygulama ile 6gretim elemanlarinin ve son sinif 6grencilerinin kendi gorislerine gore 6grencilerin
TYYC yeterliklerine ne derece ulastiklarini belirlemeye yonelik bir mekanizma olusturulmus ve 2016-
2017 egitim yihinda uygulanmaya baslanmasi kararlastirilmis ancak kararlastirilan dénem igin
uygulama gergeklestirilememistir (Ek- 30). 2018 vyilinda bu konuda bir anket uygulamasi
yapilmamistir. Bu uygulama ile her bir alanin TYYC yeterlikleri (bilgi, beceri, yetkinlikler) anket
maddelerine donistirilmekte ve program bazinda TYYC yeterliklerine ulasma diizeyi belirlenmeye
cahsiimaktadir. Bu vyolla dolayli olarak program ciktilarina ulagsma dizeyinin belirlenmesi
amaglanmistir. Bu konuda yapilan ¢alismalar devam etmektedir. Ayrica, hazirliklari tamamlanan
mezun anketinin de 2019 yilinda uygulanmasi planlanmaktadir.

2018 yilinda egitim o6gretim silireclerinde durum saptama, diizeltme ve gelistirme amaciyla Egitim
Komisyonu kurulmasi icin ¢alismalar baslatilmistir. 2019 yilinda Mugla Sitki Kogman Universitesi
Egitim Komisyonu’nun (EKOM) yetki, sorumluluk ve calisma esaslarini belirleyecek Egitim Komisyonu
Yonergesinin yayinlanmasi hedeflenmektedir.

MSKU  yoénetim  politikalarina  yén  veren  MSKU  2014-2018  Stratejik  Plani
(http://sp.mu.edu.tr/belge/stratejikplan _rapor 2014-2018.pdf (s. 81).) akademik birimlerin
kendileri ile ilgili uluslararasi standartlari belirlemesini ve akreditasyon sirecini baslatmasini

ongodrmektedir. Bu nedenle bu amaca yénelik bir politikanin oldugu séylenebilir. Bu cercevede MSKU
akredite olmak isteyen birimlerin akreditasyon stlirecindeki giderlerini karsilayarak mali destek
saglamaktadir. 2018 vyilinda akreditasyon bilgilendirme ve akreditasyon olcltleri egitimleri
dizenlenmistir (Ek- 31). 2018 yili itibariyle 6 program akreditasyon belgesini almis, 2 bolim
degerlendirme gecirmis ve sonuc¢ beklemektedir. 2018 yilinda 6 fakiltede (Tip, Mihendislik, Fen,
Edebiyat, Egitim ve Turizm Fakdiltesi) akreditasyon galismalari baslatilmistir. Bu kapsamdaki tiim
programlarda siirecin takibi amaciyla Kalite Akreditasyon Komisyonlari kurulmustur. Bu komisyonlara
kimya boélimindeki uygulama o6rnek olarak verilebilir (http://kimya.mu.edu.tr/tr/kalite-ve-

akreditasyon-komisyonu-9785#). 2019 yilinda en az 20 programin akreditasyon basvurusu yapmasi

planlanmaktadir.

Tip Fakiltesinde Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi biinyesinde bu amaca yonelik olarak olusturulmus Kalite,
Akreditasyon ve Oz degerlendirme Kurulu bulunmaktadir. Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi Yénergesinin
(http://www.tip.mu.edu.tr/tr/mevzuat-543) 45. maddesi bu kurulun gorev ve yetkilerini ayrintili

olarak tanimlamistir.

Kariyer Planlama ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii 2018 kurulma ¢alismalari baslatiimistir. Bdylece
istihdam verilerinin takip edilmesi amaglanmaktadir.

Programlarda yapilan iyilestirmeler ve degisikliler MSKU Bilgi Paketi (http://ects.mu.edu.tr/tr) ile

web sitesinden ilan edilir.
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Kullanilmakta olan mezun bilgi sistemine 122 6grenci kayithdir. Bu sayinin arttirilmasi ve daha ¢ok
istihdam verilerine ulasmak amaciyla 2018 yilinda Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Danisma
Kurulu olusturmak ve ‘MSKU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigli Yonergesi’
hazirlamak igin calismalar baslatiimistir. Bazi bélim ve programlarda akreditasyon calismalari
kapsaminda ‘Mezunlar komisyonu’ kurulmustur (http://biyoloji.mu.edu.tr/tr/mezunlar-komisyonu-

9193, http://kimya.mu.edu.tr/tr/mezunlar-komisyonu-9783). Bu komisyonlarda bolimin

mezunlarina yonelik istihdam verileri galismalari yapiimaktadir.

2018 yilinda Universitedeki egitim programlarinin akreditasyonu kapsaminda devam eden ve
planlanan c¢alismalarda siiregleri hizlandirmak ve destek olmak akreditasyon koordinatori
gorevlendirmesi yapilmigtir. 2018 yilinda Ust yonetiminde katilimiyla basvuru yapmasi planlanan
programlara yonelik bilgilendirme toplantilari ve egitimler diizenlenmistir.

Akreditasyon calismalari kapsaminda bolimlerde teknik altyapi calismalari desteklenmektedir.

2018 yilinda Tip Fakiiltesi, Mihendislik Fakiltesi, Fen Fakiltesi, Turizm Fakiltesi, Edebiyat Fakiltesi
bélimde Kalite, Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurul veya Komisyonlari kurularak
(http://www.tip.mu.edu.tr/tr/mevzuat-543, http://fizik.mu.edu.tr/tr/kalite-ve-akreditasyon-
komisyonu-10094) akreditasyon sliregleri baslatiimistir.

Yabanci dil egitim programinda ‘Mugla Sitki Kogman Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde yabanci diller hazirlik programi basari durumunda Madde 15 giincelleme yapilmasi
senato tarafindan kabul edilmistir. Onay i¢in resmi gazeteye gonderilmistir (https://bit.ly/2WCt2Yp).

Yabanci Dil Hazirhk Programlarinda Testing Ofis tarafindan hazirlanan ortak sinav uygulamasi
yaptlmaktadir.

3.3  Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezlilik MSKU’niin temel degerlerinden birisidir (2014-2018 Stratejik Plani s.63
(http://sp.mu.edu.tr/belge/stratejikplan_rapor_2014-2018.pdf). MSKU Senatosunda 13/01/2011
tarih ve 434-7 sayili Senato Karari ile kabul edilen “Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogrenci Haklar
Beyannamesi” 22 beyandan olusup, beyannamenin takipcisi “Ogrenci Konseyi”, koruyucusu da “Mugla
Sitki Kocman Universitesi Senatosu” dur. (http://www.oidb.mu.edu.tr/tr/ogrenci-haklari-2690)

Universitede 18/10/2005 tarihinde ‘Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi’
(http://www.oidb.mu.edu.tr/tr/yonetmelik--yonerge-7038) vyurirlige girmis ve bu yb6nerge
hiikiimlerine gore 2 yilda bir secimler yapilarak Ogrenci Konseyi Organlari olusturulmakta ve Ogrenci
Konseyi Baskani secilmektedir. Ogrenci Konseyi Baskani 6grencilerle ilgili konularin gériisiildiigii senato
toplantilarina davet edilmektedir.

"Ogrenci merkezli 6grenme" kavrami MSKU 2014- 2018 Stratejik Plani "Egitim-6gretim siireglerinin
modernizasyonu ve cesitlendirilmesi" amaci altinda "egitim 6gretim yontemlerinin ve miufredat
etkinliginin artiriilmasi" ve "akademik personelin niceliginin ve niteliginin gelistirilmesi" hedeflerinin
dolayli olarak bu amaca yonelik bir politika oldugu soylenebilir. Bu amaca donik olarak Egitim
Komisyonu Yonergesi Senatoda onaylanarak Komisyon aktif olarak g¢aligtiriimaya baslanmistir. S6z
konusu Yonerge EK- 32’de sunulmaktadir.
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Kurumun c¢esitli birimlerinde 6grenci merkezli egitim uygulamalarinin tesvik edildigi bilinmektedir.
Ornegin, Tip Fakiiltesi’nde belirli haftalarda 6grenci merkezli bir egitim sekli olan Probleme Dayali
Ogretim (PDO) uygulanmaktadir. 2018 yilinda diizenlenen bazi PDO egitimlerine ait belgeler Ek- 33’de
yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin égretim yetkinliklerini gelistirmeye yénelik kurumun tamamini kapsayan ézel
bir diizenleme bulunmamaktadir. MSKU Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan yillar icinde yapilan
Cevrimigi Egitmen Sertifika Programi , SPSS istatistik Paket Programi Kullanimi Sertifika Programi,
Mentoring for Professional Development / Mesleki Gelisimde Mentoring Uygulamalari Calistayi gibi
sertifikali egitimler dolayli olarak 06gretim elemanlarinin vyetkinligini gelistirmeye katkida
bulunmaktadir.

Ayrica Tip Fakiltesinde 6gretim Uyelerinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye doniik Probleme Dayali
Yonlendirici Egitim Kursu adh bir program uygulanmaktadir. Bu program 6grenci merkezli egitimi
destekleyecek bir icerige sahiptir. Tip Fakiltesinde dgrenci merkezli PDO egitiminde gérev alacak
ogretim elemanlarinin énce PDO Yénlendirici Egitim Kursu’na katilmalari ve belge almalari
gerekmektedir. 2018 yilinda da bu kurs diizenlenmistir (Ek- 34).

Ogrenci is yiiklerinin belirlenmesi program tasarimi yapanlarin ya da revizyon dnerisini hazirlayanlarin
Ongori ve yetkinliklerine gore gerceklesmektedir. Dolayisiyla kredi degerlerinin is yikiinii tam olarak
yansitip yansitmadigi bilinmemektedir. Kredi degerlerinin ve is yikiniln belirlenmesi hakkinda bkz.
madde 3.1

AKTS sistemi geregi derslerin kredilerinin ve 6grenim ciktilarinin belirlenmesinde 6grenci goruslerini
alma zorunlulugu yaninda MSKU Ogrenci Haklari Beyannamesine gére "Mugla Sitki Kogman
Universitesi 6grencileri derslerin kredilerinin ve 6grenim kazanimlarinin belirlenmesi konusunda goriis
beyan etme hakkina sahiptirler" (MSkU Ogrenci Haklari Beyannamesi
(http://www.oidb.mu.edu.tr/tr/ogrenci-haklari-2690). Ancak uygulamada kredi degerlerinin
belirlenmesinde 6grenci gorislerine basvurulmamaktadir.

Kurumlararasi ders transferlerinin saglanmasinda AKTS kredi sistemi temel alinmakta ve aktif bicimde
kullanilmaktadir. Uluslararasi hareketlilik programlari (Ornegin, Erasmus) cercevesinde bir baska
yuksekogretim kurumundan alinan derslerin veya stajlarin AKTS kredisine gore esdegerligi
saglanmaktadir. Bu programlar gergevesinde alinan bir derse iliskin her bir AKTS kredisi genellikle
kurumdaki esdeger icerikteki 1 ders icin 1 kredi olarak kabul edilmektedir.

Paydas katilimini glivence altina alan bir diizenleme bulunmamakla birlikte, staj ve isyeri egitimlerinin
yuritilmesini diizenleyen tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kurumda bircok programda kurum icinde yiritilen kuramsal ve uygulamali derslerin yaninda, bitirme
¢alismasi ve staj yukimluligu olan birimler de bulunmaktadir. Bu birimlerde bitirme galismasi ve
stajlarin nasil yiritiilecegi yénetmelik ve ydnergelerle diizenlenmistir. MSKU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin (https://bit.ly/2106D0T) 16. maddesi ile bitirme ¢alismasi ve stajlarin
nasil yiritilecegi hiikim altina almistir. Staj uygulamalarinin icerik ve siiregleri MSKU Senatosu
tarafindan gikarilan yonergelerle ayrintili olarak belirlenmistir. Program 6zelliklerine gére dizenlenmis
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farkh yonergeler s6z konusudur. Bu yonergelerde bitirme galismasi ve stajlarin amaci, siiresi, zamani,
devam sireleri, degerlendirilmesi, ilgili komisyonlar ve gorevleri ayrintili olarak diizenlenmistir. Bitirme
Calismasi ve Stajlara iliskin Yonergeler (http://www.oidb.mu.edu.tr/tr/yonetmelik--yonerge-7038).
Ayrica, programlarinda zorunlu staj olmayan 6grenciler de mesleki bilgi, gorgli ve deneyimlerini
artirmak amaciyla gonilli staj uygulamasina katilabilmektedirler. istege bagl staja basladiktan sonra
basarilmasi zorunludur. MSKU cesitli kamu ve 6zel kurumlarla protokoller yaparak staj uygulamalarini
kolaylastirmaya  calismaktadir.  2017-2018  Egitim-Ogretim  yihinda  Uluslararasi iligkiler
Koordinatérligiinde 12 uluslararasi 6grenci staj hareketliliginden faydalanmistir. is yiikii kredisi UiK
tarafindan diizenlenen Akademik Taninma Belgesi ilgili fakiiltelere ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina
gonderilmekte ve 6grencinin transkriptine is yika kredisi olarak islenmektedir.

Ogretim programlarinda minimum mezuniyet kredisinin en az %25’nin se¢meli ve en az %10’nun
disiplinlerarasi olmasi bir zorunluluktur. Egitim programlarinda alan se¢meli dersler yaninda ortak
se¢cmeli dersler bulunmaktadir. Ortak se¢meli dersler kiltiirel derinlik kazanmaya ve farkli disiplinleri
tanimaya yoneliktir. Ogrencilerin bu derslere ydnlendirilmesine iliskin 6zel bir diizenleme
bulunmamaktir. Ogrenciler kendi ilgileri ve akademik danismanlarinin yénlendirmesi ve onayi ile bu
dersleri secebilmektedirler. Asagida 6n lisans ve lisans programlari ve lisansisti programlarda segmeli
ders uygulamasi agiklanmustir.

On lisans ve lisans programlarinda, Se¢cmeli dersler &gretim program tasarimi sirasinda &nerilen
secmeli derslerden olusmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari istedikleri takdirde yeni se¢meli dersler
onerebilmektedirler. Bir segmeli dersin agilabilmesi icin 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenci
sayisi birimlerce belirlenebilir. Ogretim elemanlar vyiriitecekleri se¢cmeli dersler icin bir kota
belirleyebilmektedirler. iki tiir secmeli ders s6z konusudur: Bélim ici ve bolim disi secmeli dersler,
herkese acik Ozel ilgi alan dersleri. Bolim disi segmeli dersler kiltlrel derinlik kazanma ve farkh
disiplinleri tanimaya yonelik se¢meli ders grubudur.

Bazi bolim i¢i se¢meli dersler de bu amaca hizmet edebilecek niteliktedir. Ayrica bir bélimin zorunlu
dersi baska bolliimlerin 6grencileri icin se¢meli ders yerine alinabilir. Bu durumda dersin 6gretim
elemanin onayi gerekir. Bolim disi se¢meli dersler belirlenen kontenjan dahilinde tim 6grencilere
aciktir. Ogrenciler istedigi kadar ders alabilir. Segmeli dersten basarisiz olunmasi durumunda yerine
baska bir ders alinabilir.

LisansUstl programlarda da 6grenciler anabilim dali icinden ya da disindan istedikleri kadar se¢meli
ders alabilirler. Bagka anabilim dallarinin zorunlu dersleri lisansiistli 6grenciler icin se¢meli ders islevi
gorebilir. Ogrenciler basarisiz olduklari segmeli dersleri tekrarlayabilir ya da danisman onayi ile yerine
baska bir ders alabilirler. Ders kayit dénemlerinde bitin dersler 6grencilerin erisimine acilmak
suretiyle ders secimi yapilabilmektedir. Uygulamada baska 6grencilerin kendi anabilim dallari disindan
ders alma uygulamasinin yeterince yayginlasmadigi soylenebilir. Egitim Bilimleri Enstitlisi Sosyal
Bilimler Enstitlisti ve Fen Bilimleri Enstitlisi'nde 2017-2018 Bahar yariyilinda 11 6grenci kendi anabilim
dal disindan 12 dersi segmisken, 2018-2019 Gliz yariyilinda 41 6grenci kendi anabilim dali disindan 52
ders se¢mistir. Uygun gorildigi durumlarda lisanstisti 6grencilerde lisans derslerinden segmeli ders
olarak alabilmektedirler.
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Lisans ve ©n lisans programlarinda, Ogrencilerin ders segimleri kendi bireysel tercihleri ile
gerceklesmektedir. Ogrenciler ders kayit siireleri icinde ders programlarinda yer alacak dersleri
belirlemekle yiikiimludirler. Ogrenci programlarinin uygunlugu danismanlar tarafindan incelenerek
onaylanmaktadir. Bu derslere yonlendirme konusunda yapilandiriimis 6zel bir diizenleme olmamakla
birlikte, akademik danismanlarin danismanlik gorevleri kapsaminda yutkimlilikleri s6z konusudur.
MSKU On Lisans ve lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi'nin 37. maddesinin 1.fikrasi geregi her 6grenci
icin bir danisman gérevlendirilir. Ayni maddenin 2. fikrasi akademik danismanin gérevini "Ogrencinin
akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum saglayabilmesi igin bir yol gosterici olarak
ogrenciye yardimci olmaktir. Egitim-6gretim yil icinde haftalik iki ders saati zaman ayirir ve bunu ders
programinda gosterirler."

Her fakilte programlar bazinda agilacak dersleri her donem ders kayit stirelerinin baslangicindan en az
15 glin 6nce web sayfasinda ilan eder. Bu kapsamda se¢meli derslerin ilani da yapilmis olur.

Lisansistl programlarda segmeli derslerin yonetimi 6n lisans ve lisans programlarindaki ile esas olarak
aynidir. Ders segim siirecinde danisman rehberligi esastir. Lisansistl programlara baslayan her 6grenci
icin bir danisman gorevlendirilir. Ogrencinin alacagi derslerin secimi ve onaylanmasi, tez ya da proje
calismalari ile ilgili akademik gérev ve sorumluluklar danisman tarafindan yiritilir (MSKU Lisansisti
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 23.,29. ve 34. Maddeleri).

Akademik danismanlik sistemi uygulamasi 2017 yilinda oldugu gibi ayni sekilde devam etmektedir.
Akademik danismanlik faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik bir dizenleme bulunmamaktadir.
Akademik danismanlik gérevlerinin ne derece etkili bicimde yerine getirildiginin belirlenmesi amaciyla
lisansistli 6grenciler igin ayri bir anket yapiimamistir. 2019 yilinda lisansiistlii akademik danismanlik
anketi hazirliklari planlanmaktadir.

Akademik danismanlarin belirlenmesi, gorevleri ve mevcut uygulamalar asagida agiklanmaktadir:

Her diizeydeki 6grencinin akademik gelisiminde kendilerine rehberlik edecek bir danisman atanmasi
MSKU’niin kurulusundan beri gelen kurumlasmis bir uygulamadir. Akademik danismalarin nasil
atanacagl ve gorevleri egitim- 6gretim yoénetmelikleriyle (Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi (https://bit.ly/2JRFRwf), On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve sinav Yonetmeligi
(https://bit.ly/2106D0OT) dizenlenerek hukuki alt yapisi olusturulmus durumdadir. Bu diizenlemelere
gore lisansiistl programlarda akademik danismanlar ilgili anabilim dali baskanlklarinca ilgili enstitliye
onerilir ve EYK karariyla en ge¢ on bes glin icinde danisman atanir. Danismanlar 6grencilerin alacagi
derslerin secimi, onaylanmasi ve tez calismalari ile ilgili akademik gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumludurlar. Tez danismaninin gorevleri ile ilgili detaylar Lisanslisti Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi Madde 34’te anlatilmaktadir.

On lisans ve lisans dgrencilerine ilgili bélim baskaninin énerisi ve ilgili ydnetim kurulunun karari ile
Ogretim Uyeleri veya 0Ogretim gorevlileri arasindan her 6grenci icin bir akademik danisman
gorevlendirilir. Zorunlu nedenler olmadigl slirece akademik danisman 6grencinin 6grenim siresi
boyunca degistirilmez. Akademik danismanin gorevi 6grencinin akademik hedefleri ile bireysel
yeterlilikleri arasinda uyum saglayabilmesi icin bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimci olma ve
ogrencinin ders kaydinin onaylanmasi etkinliklerinden olusur. Danismanlarin egitim yili icinde haftalik
iki ders saati zaman ayirmalari ve bunu ders programlarinda géstermeleri gerekir. MSKU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi Madde 37: Akademik Danismanlik)
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ilgili bélim baskaninin énerisi ve ilgili ydnetim kurulunun karari ile 6gretim Uyeleri veya 6gretim
gorevlileri arasindan her 6grenci icin bir akademik danisman goérevlendirilir. Zorunlu nedenler olmadigi
surece akademik danisman 6grencinin 6grenim siresi boyunca degistirilmez.

Akademik danismanin gorevi: Ogrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum
saglayabilmesi icin bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimci olmaktir. Egitim-6gretim yili icinde
haftalik iki ders saati zaman ayirir ve bunu ders programinda gosterirler.

Kurumsal olarak 6zellikle kayit dénemlerinde danismanlara ilgili Gst birimler tarafindan kayit sirecinde
izlenecek siirecler hakkinda bilgi verilmekte ve kayit doneminde tam giin ofislerinde bulunmalari
saglanmaktadir. Hukuki alt yapisi olusturulmus olmakla birlikte, akademik danismanlarin danismanlik
gorevlerini ne derece yerine getirdiklerini belirlemeye yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

Ogrenci basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi konusu MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi (Maddeler 19-20) ve MSKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Maddeler 11,12,13)
ile ayrintili olarak dizenlemistir. Ayrica, MSKU Tip Fakiiltesi Egitim ve Sinav Yonergesi
(http://www.tip.mu.edu.tr/tr/mevzuat-543) Tip Fakiltesi 6zelinde sinavlarin nasil diizenlenecegini
glvence altina almaktadir. Genel olarak sinav programlari boélim baskanliklari tarafindan
hazirlanmakta ve ilgili yonetim kurullari tarafindan onaylanarak hem ilan panolari hem de web
sayfasinda vyayinlanarak &grencilere duyurulmaktadir. Ayrica sinavlarin dénemi Universitenin
akademik takvimi ile de duyurulmaktadir. Bunun disinda 6grencilere Ogrenci isleri Dairesi
Baskanhginca web sayfasi araciligi ile sinavlar konusunda bilgilendirme yapilmakta ve sinav sonuglari
ve akademik basari durumu Ogrenci otomasyon sistemi aracihigl ile 6grenciler tarafindan
izlenebilmektedir. Tum programlarda olgme ve degerlendirme sireglerine iliskin uygulamalarin nasil
giivence altina alinacagina iliskin diizenlemeler On Lisans ve lisans programlari ve lisansiisti
programlar icin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi Madde 19-21’de ve Lisansuistii Egitim-
Ogretim Yénetmeligi Madde 11-13’te aciklanmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet kosullari Bilgi Paketi
icinde program bazinda tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir (http://ects.mu.edu.tr/tr).

MSKU’de sinav uygulamalari bakimindan iki tiir ders grubu bulunmaktadir. (1) Bireysel olarak her
o0gretim elemaninin sorumlulugunda olan dersler ve (2) Bir¢cok 6gretim elemanin birlikte sorumlu
oldugu dersler (Tip Fakiiltesi Kurul dersleri, Yabanci Diller Hazirlik programlari, ortak servis dersleri (AiT,
Tirkge, Bilgisayar Enformatik). Ogretim elemanlarinin bireysel olarak sorumlu olduklari derslerde
0gretim elemanlarinin sinavlari hazirlarken dersin 6grenme ciktilarini belirlemeye yonelik sinav tiir ve
icerigini kendilerinin olusturmasi beklenmektedir. Program bilgi paketinde 6l¢me ve degerlendirmenin
nasil yapilacagina iliskin bir bolim olmakla birlikte ayrintili bir agiklama yer almamaktadir. Her 6gretim
elemanin sinavlarini tek tek inceleyip sinavlarin tir ve iceriginin 6grenme giktilarini belirlemeye yénelik
olarak hazirlanip hazirlanmadigini belirleyecek bir mekanizma bulunmamaktadir.

2018 yilinda akreditasyon sireci hazirliklarina baslamis olan programlar icin bilgi islem dairesi
baskanligi tarafindan bir program hazirlama calismasi baslatiimistir. Bu kapsamda, ders kazanimlarina
olgme ve degerlendirme yontemleri ile ne diizeyde ulasildig istatiksel olarak hesaplanarak, program
yeterliklerine ulasma ytzdeleri belirlenecektir.
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Bircok ogretim elemanin birlikte sorumlu oldugu derslerde sinavlar genellikle ortak sinavlar seklinde
yapilmaktadir. Bu sinavlar ilgili kurullarin denetimine tabi oldugundan program giktilarinin gdzetilmesi
mimkiin olmaktadir. Ornegin, Tip Fakiiltesi'nde 1., 2., ve 3. siniflarda kurul sonu ve dénem sonu teorik
sinavlari donem koordinatoérleri yonetiminde ve yapilmaktadir. Yabanci Diller Yiiksek Okulu Hazirlik
Programinda 6grenme ciktilarina gore Sinav Birosu (Testing Office) tarafindan hazirlanan sinavlar
uygulanmaktadir. Tip Fakdiltesi blinyesinde olusturulan Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi altinda olusturulan
Olgme ve Degerlendirme Kurulu yapilan sinavlarin farklh boyutlarda degerlendirmesini yaparak siirecin
isleyisini denetim altinda tutmaya calismaktadir. Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi Yonergesi’'nin 43.
Maddesinde kurulun goérevleri ayrintili olarak tanimlanmistir. Dolayisiyla Tip Fakiltesi’'nde sinav
sisteminin tanimlanmis bir stireci mevcuttur.

Basari Olgme ve Degerlendirme Yéntemi (BDY) konusunda kurumun tiimiinii kapsayan yapilandiriimis
bir diizenleme bulunmamakla birlikte bu konuda 2018 yilinda kurumun tamamini kapsayan
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi Akreditasyon Koordinatorligu tarafindan planlanmistir.

Ogrencilerin 6grenim siireclerine katilarak egitimlerini siirdirmelerini saglamak 6nemlidir. Bu
cercevede 6grencilerin derslere devamina iliskin hukuki dizenlemeler mevcuttur. Hem 6n lisans ve
lisans programlara hem de lisanslstli programlara iliskin yonetmeliklerde 6grencilerin devam ve
mazeret durumlari net olarak diizenlenmistir. Buna gore 6grenciler egitim-6gretim programlarinda yer
alan derslere devam etmek ve sinavlara katilmak zorundadirlar. Sinavlar, 6grencinin yariyil sonu
sinavina girebilmesi icin teorik derslerin en az %70’ine, laboratuvar ve uygulamalarin ise en az %80’ine
katilmis olmasi gerekir.

Universitenin, dgrencilerin devam ve sinava girme durumlari ile ilgili diizenlemeleri “MSKU Lisansistii
Egitim Ogretim Yonetmeligi” Madde 11’de ve “MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
Madde 17’de ayrintili olarak agiklanmaktadir.

Hakli ve gecerli bir mazereti nedeniyle ara sinava giremeyen 06grencilere, ilgili yonetim kurulu
tarafindan mazeret sinav hakki verilir. Ogrencinin mazeret sinavina kabul edilmesi icin mazeretini
belgelere dayandiran bir dilekge ile mazeretinin olustugu ginden itibaren 3 gin icinde
dekanliga/mudurliuge basvurmus ve ilgili yonetim kurulunca mazeretinin kabul edilmis olmasi gerekir.
Ara sinav mazeret sinavlari ilgili yonetim kurulunun belirledigi tarihlerde yapilir. Mazeret sinavina
girmeyen 6grenci icin tekrar mazeret sinavi acilmaz.

Ogrenciler yasal mevzuatlar ¢cercevesinde ilgili birimlere sikayetlerini yapabilirler. Bu sikayetler hukuki
sorunlar ile ilgili ise yasal mevzuatin isletilmesi temel ilkedir. Ayrica 6grenci sikayetlerinin iletisimi icin
kurumsal bir eposta adresi kullanilmaktadir (sikayet@mu.edu.tr). Bu noktada 6grencilerimizin
kurumsal sosyal medya hesaplarimiz Uzerinden de ulastirdiklari sikayet ve sikintilar ilgili birime
aktarilarak ¢éziimiin takibi yapilmaktadir. Ayrica, 2018 yilinda MSKU Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyla
Miicadele Kurulu (CITSAM) (https://citsam.mu.edu.tr/) kurulmustur.

MSKU Yasamboyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUYOM) tarafindan égrencilere yonelik
diizenlenen egitimlerin listesi 2018 yili faaliyet raporu Merkezler Biinyesinde Gergeklestirilen Diger
Faaliyetler tablosunda listelenmistir (MsSKU 2018 Faaliyet Raporu,
http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/f6a6c883-922.pdf).  Uygulamada  &68renci  geri
bildirimlerini iceren is yik{ anketleri yapilmamistir.
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Ogrenci is yiiki kredileri mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi uygulamalarda
kullaniimaktadir.

2018 vyilinda tim personel icin dizenlenen egitimler 2018 Yili Faaliyet Raporu belirtilmistir
(http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/f6a6c883-922.pdf).

34 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

MSKU her diizeydeki &grenci kabuliinii 2018 vyilinda da mevcut olan kural ve &lgitlerle
gerceklestirmektedir. Bu kural ve Ol¢litlere raporun 3.1 basligi altinda yer verilmistir. Kurumun her tirli
0grenci kabuli icin belirlenmis 6lgitleri ve stregleri bulunmaktadir. Bu 6lgiit ve siiregler 6n lisans ve
lisans 6grencileri icin MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 6. maddesi ile
lisansiistii 6grenciler icin MSKU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelig'inin 5.,6,. 7. ve 8.
maddeleri uyarinca gergeklestirilmektedir. 2018-2019 bahar yilinda lisanslstli egitimde o6grenci
sayllarini arttirmaya yonelik 19/12/2018 tarih 551/1-2-3-5-7 sayili senato kararlari ile Egitim, Fen,
Sosyal ve Saglik Bilimleri Enstitlilerinde 6grenci kabul kosullarinda iyilestirme yapilmistir. Bu
diizenlemeler asagida ilgili yonetmeliklerde oldugu sekliyle verilmistir. Ogrenci kabuliinde farkli
uygulamalar s6z konusu olabilmektedir; 6rnegin, Saglik Bilimleri Enstitlisi Antrenorliik Egitimi, Beden
Egitimi ve Spor gibi Anabilim Dallarinda 6grenci kabuli yapilirken milli sporculara 6zel kontenjan
acilmakta ve yazil degerlendirmede ek puanlar uygulanmaktadir.

2018 yilinda Mimarhk Fakiltesi, Milas Veteriner Fakiltesi, Seydikemer Uygulamal Bilimler YO,
Kavakhdere Sehit Mustafa Alper MYO, Koycegiz Saglik Hizmetleri MYO’'nda toplamda 8
bélim/programa ilk kez 6grenci alinmasi saglanmistir. Ayrica Hukuk Fakultesi kurulus islemleri
tamamlanmistir.

Ayrica degisim programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi) aracihigi ile de 6grenci kabull yapilmaktadir.
Degisim programlari yoluyla 6grenci hareketliligini tesvik etmek (izere ders ve kredi taninmasi gibi
konularda ayrintili diizenlemeler bulunmaktadir. Bu amagla olusturulan Bilgi Paketi, MSKU ana
sayfasinda yer almaktadir. Universitemizde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin yurt disi ve igi
hareketliliginden sorumlu birimler olusturulmustur. Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligi (http://uik.mu.edu.tr/) Farabi Kurum KoordinatorlGgi (http://farabi.mu.edu.tr/) ve
Mevlana Kurum Koordinatorligla (http://meviana.mu.edu.tr/). Ayrica birim/bélim/anabilim dah

bazinda koordinatoérler gérevlendirilmistir. Bu diizeydeki koordinatorler akademik danismanlik hizmeti
vermekte, giden oOgrencilerin alacaklari dersleri belirlemekte ve donilste intibak ve onaylama
islemlerini gerceklestirmektedir. Her bir birimin gérev ve sorumluluklarini belirleyen ulusal diizeyde
yonetmelikler mevcuttur (Mevlana Degisim programina iliskin Yonetmelik (https://bit.ly/2WjaQ5Y).

Yiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yonetmelik ((https://bit.ly/2ToTPFt). Ayrica, her yil ilgili koordinatérliik tarafindan akademik birimler
catisi altinda gesitli bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir. ister merkezi ve ézel yetenek sinavi ile

olsun ister yatay ya da dikey gecisle olsun her tirlii 6grenci kabull sonrasinda 6grenci Kuruma kaydini
yaptirdiktan sonra intibak islemleri sonrasinda daha o©nce almis oldugu derslerden muaf
tutulabilmektedir. Muafiyet islemleri ilgili bolim/anabilim dali baskanhginin teklifi Gzerine ilgili
yonetim kurullari tarafindan gerceklestirilmektedir. Uygulamada muafiyet islemlerini ylirtitmek tzere
Anabilim/Bilim Dallari Baskanliklarinda olusturulan intibak Komisyonu c¢alismalari sonucunda teklif
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hazirlanmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift anadal (CAP), yandal o6grenci kabullerinde YOK mevzuatinca
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans, ve Lisans Diizeyindeki Programlar arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi esaslarina iliskin Yonetmelik esas
alinmaktadir (https://bit.ly/20nYG96).

MSKU'de non-formal ya da informal 6grenmelerin taninmasi icin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
Universite 6grencilerin gelisimini desteklemek {izere, 2018 yilinda Universite ile ISKUR arasinda gesitli
is birligi protokolleri imzalanmistir. Dezavantajli konumda bulunan 6grenciler igin ‘Hayata Yolculuk
Projesi’, Ogrencilerin istihdam edilmelerine yardimci olunmasi amaciyla ‘Barista Egitimi Projesi’
ve ‘Girisimcilik Projeleri’ uygulanmaya baslamistir.

Mezunlarla iliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatérligii olusturulmustur. 09/01/2019 tarih ve 552/7
sayili Senato Karari ile kabul edilen Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla
iliskiler Yonergesinin (Bkz. Kalite Giivencesi / Ek-18) 10. maddesinin 1. ve 2. fikralari uyarinca anilan
Yénergede sunulacak hizmetlerin Universite ¢apinda planlamasindan sorumlu bir danisma kurulu
olusturulmustur (Bkz. Kalite Giivencesi / Ek-19). Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorii
gorevlendirilme yazisi ekte sunulmustur (Ek- 35). MSKU Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek aktif hale
getirilmistir (https://mezun.mu.edu.tr/).

2018 yilinda bir ¢ok birimde Universite sektér bulusmalari yapilmistir. Turizm fakiiltesi okul sektdr
bulusmasi etkinligi (http://www.turizm.mu.edu.tr/tr/etkinlik/turizmde-okul-sektor-bulusmasi--13-

9139), Turizmde Kariyer Ginl (http://www.mu.edu.tr/tr/etkinlik/turizmde-kariyer-gunu-652), Kariyer
GUnd 2018, (http://www.mu.edu.tr/tr/etkinlik/kariyer-gunu-2018-764) Bilgisayar Mihendisligi 3.
Kariyer  Gunleri  (http://www.ceng.mu.edu.tr/duyurular/duyuru/msku-bilgisayar-muhendisligi-3-

kariyer-gunleri) 6rnek olarak verilebilir.

Ayrica (niversitemize 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez kayit yaptiran On Lisans ve Lisans
ogrencilerine oryantasyon programi uygulanmistir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla 2018 yilinda Kariyer Planlama ve
Mezunlarla iliskiler Danisma Kurulu olusturmak ve ‘MSKU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
Koordinatorligl Yonergesi’ hazirlamak icin calismalar baslatiimistir.

3.5  Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitede kaliteyi &nceleyen egitim plani kapsaminda 2018 yili icerisinde ‘Mugla Sitki Kogman
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltilme Yonergesi’ yenilenmistir.
(https://bit.ly/2KibLOW )

Ogretim elemanlarinin 6gretim becerilerinin gelistirilmesine yénelik bir politika olusturulmustur.
Ancak uygulamada Tip Faklltesi istisna olmak Uzere 6gretim elemanlarinin 6gretim becerilerini
iyilestirmeye yonelik faaliyetler heniiz kurumsallastirilamamistir. Tip Fakiltesi'nde dizenli olarak
gerceklestirilen egiticilerin egitilmesi icin dliizenlenen Egitim Becerileri Kursu programi mevcuttur. Tip
Fakultesi'nde goreve baslayan her 6gretim elemani egiticilerin egitimi programina katilmak ve basarili
olmak durumundadir. En son 2018 yilindaki egitim programi ekte sunulmustur (Ek- 36).
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MSKU Uzaktan Egitim Merkezi, 2012 yilindan itibaren, her yil giiz ve bahar yari yillarinda tiniversitemiz
Ogretim elemanlari ve dgrencileri 6ncelikli olmak tizere tiim lisans mezunu bireylerin katilimina agik
olan Cevrimici Egitmen Sertifika Programiile 11 kurda toplam 382 kisi sertifika almaya hak
kazanmistir. 2018 gliz yariyili sonunda agilan kura 22 kisi katilmis olup degerlendirme sireci halen
devam etmektedir. Ayrica MSKU Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan ingilizce temel, sinavlara
(TOEFL, YOKDIL vb.) hazirlik, ‘Akademic Writing’ ve ‘Akademic Speaking’ egitimleri verilmektedir.

Ogretim elemanlarinin dgretim becerileri disindaki mesleki gelisimleri arastirma ve yayin faaliyetleri
ile ilgili olup 6gretim elemanlarinin kendi bireysel c¢abalari ile gerceklesmektedir. Ogretim
elemanlarina kurumsal destek olmak amaciyla 2018 yili icerisinde projeler hakkinda bilgilendirme,
proje yazma, veri tabani kullanici egitimleri ve bilgilendirme toplantilari yapiimistir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde her béliim/anabilim dalinda ders dagitim toplantilari yapilarak
derslerin dagilimi yapilmaktadir. Her 6gretim elemaninin kendi uzmanlik alanindaki derslerde
gorevlendirilmesi esastir. Bu konuyu belirleyici bir mekanizma olmamakla birlikte, akademik
gelenegin biylk olgiide belirleyici oldugu soylenebilir. Bolim kurullari tarafindan onaylanan
dagilimlar ilgili yonetim kurulu karariyla kesinlesir. Bu konuda yardimci bir uygulama da derslerin
genel olarak uzmanlik alanlarina gére kodlandirilmis olmasidir. Ders kodlari derslerin hangi
béliimler/anabilim dallari tarafindan verileceginin de gostergesidir. Ornegin, Mihendislik
Fakiltesi’nin temel derslerinin bazilari Fen Fakiltesi’'ndeki ilgili bolimlerin kodlariyla agilmakta ve bu
dersleri yalnizca o anabilim dalindaki 6gretim elemanlari verebilmektedir. Egitim Fakultesi'nde tiim
o0gretmenlik programlarindaki egitim bilimleri ile ilgili dersler Egitim Bilimleri koduyla agilmakta ve
Egitim Bilimleri B6limu 6gretim elemanlari tarafindan yirutiilmektedir. Yine Egitim Bilimleri B6IUm
icinde derslerin yuratilmesi iceriklerine gore ilgili anabilim dallarina tahsis edilmistir. Ayrica derslerin
hangi bolim koduyla acgilmissa o bélim/anabilim dallari 6gretim elemanlari tarafindan okutulmasini
ongoren bir Senato karari bulunmaktadir.

2018-2019 Egitim, Ogretim yili akademik acilis toéreninde Universite yénetimi tarafindan alaninda
basarili olan 6gretim elamanlarina tesvik — takdir édilleri verilmistir. Bu odiller egitim-6gretim
performanslarinin dolayli olarak édillendirilmesi anlamina gelebilir.

Ozel uzmanlik gerektiren derslerde ve/veya yeterli 6gretim elemani bulunmayan programlarda kurum
disindan 6gretim elemani davet edilmesi s6z konusu olabilmektedir. Bu 6gretim elemanlari bélim
kurullarinin énerisi Gzerine 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunun 40/b maddesi ile dngérilen sireclerle
gorevlendirilmektedir. 2547 sayili kanunun 31. Maddesi uyarinca gorevlendirmeler Personel Dairesi
Baskanhgin koordinasyonunda yapilmaktadir. Cevrimigi Egitmen Sertifika Programi ile 11 kurda toplam
382 kisi sertifika almaya hak kazanmistir. 2018 yilinda Universitede proje yazma, veri tabani kullanici
egitimleri ve bilgilendirme toplantilari yapiimistir (Ek- 37).
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3.6 Ogrenme Kaynaklar, Erisebilirlik ve Destekler

Universitemizin bilgi teknolojileri ve kaynaklari tiim birimlerimizin ihtiyacini biyik 6lgiide karsilar
durumdadir. Universitemiz Mentese Kiitiiphanesi koleksiyonunda, 109.207 basili kitap, 1.411 basil tez,
379.703 e-kitap, yaklasik 2.100.000 e-tez ve 2.249 gorsel isitsel materyal olmak lizere 2.655,090’a
ulasan yayina erisilebilmektedir Ayrica 912 basili dergi ve 65.620 e dergi erisimi mevcuttur. (Ek- 38)

Kituphane gesitli veri tabanlarina liye olmakta ve yeni Uiye olunan veri tabanlarinin duyurusu e-posta
yoluyla gercgeklestirilmektedir. Proxy baglantisiyla tiniversite disindan da kiitliiphanenin veri tabanlarina
ulasmak mimkiin olmaktadir. Merkez Kitliphane egitim — 6gretim donemi icerisinde Pazartesi - Cuma:
08.30 — 20.00, Cumartesi 10.00 — 17.00 saatleri arasinda, final sinavlari déneminde hafta ici 8.30 —
24.00, Cumartesi ve Pazar glinleri 10.00 — 17.00 saatleri arasinda, diger dénemlerde hafta ici glinlerde
8.30 — 17.30 saatleri arasinda hizmet verirken, Serbest Calisma Salonu 7/24 kullanima acik
tutulmaktadir. Sinav haftalarinda kitiiphane calisma siiresinin uzatilmasi ve Mavi Cati Ogrenci
Topluluklari Merkezinin hafta sonralari dahil olmak tizere 08.30-22.30 arasi agik olmasi gibi hizmetlerle
Ogrencilere ders ¢alisma ortamlari olusturulmaktadir.

Universitemizin tiim personeli ve 6grencileri kapali alanlarda merkezi sistem araciligi ile diger acik ve
kapali alanlarda kablosuz internet agi ile (EDUROAM araciligiyla) internet erisimine sahiptir.
Teknolojideki gelismeler nedeniyle bilgisayarlarin daha ulasilabilir ve tasinabilir hale gelmesi nedeniyle;
Ogrencilerin Universitenin sundugu bilgisayar hizmetlerine ihtiyaglari azalmis; buna karsin internete
erisim ihtiyaci artmistir. Bu nedenle tim yerleskeyi kapsayan EDUROAM olarak adlandirilan hizh ve
kaliteli bir kablosuz internet agl olusturulmustur. Ayrica 6grenciler bilgisayar laboratuvarlari ve
kiitiphanedeki ortak kullanima acik bilgisayarlar araciligiyla da internet erisimine sahiptirler. Farkh
alanlarda ve gesitli diizeylerde yeni ¢cevrim ici uzaktan egitim programlari acarak farkli sosyoekonomik,
kiiltirel veya kisisel nedenlerle egitimlerine devam edemeyen bireylerin yiksekégrenime erisimlerine
katki saglamak, gerek merkez yerleske gerekse ilcelerdeki okullarda verilen bazi yiiz ylize derslerin yeni
bilgi ve iletisim teknolojileri ile desteklenmesi suretiyle 6grenme ortamlarinin ve verilen egitimin
niteligini artirmak hedefiyle Nisan 2012 yilinda Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) kurulmustur. Uzaktan
Egitim Merkezi (UZEM), biitlin bunlari yaparken egitimin en 6nemli aktorlerinden olan 6gretim
elemanlarinin teknoloji odakli siirekli profesyonel gelisimine katki saglamak ve bu ¢alismalarin temelini
olusturacak projeler ve arastirma calismalari ile kurumsal gelisime destek olmak amacindadir. 2018
yilinda Universitemiz lisansisti Egitim-Ogretim ydnetmeliginde diger tniversitelerde gorevli 6gretim
Uyelerinin Universitemiz lisanslistli programlarinda yapilan tez savunma ve tez izleme komitesi
sinavlarinda daha etkin gorev almalarini saglamak amaciyla video konferans sistemi kullanimi ile ilgili
degisiklik yapilmistir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik merkez ve ilgce yerleskelerde bulunan agik ve kapali spor tesisleri
asagida belirtiimektedir.
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Tablo 7. Kapali ve Agik Spor Tesisleri

Birim Adi Kapali Spor Tesisleri Agik Spor Tesisleri

Spor Dali Adet Alani (m?) Spor Dali Adet  Alani (m?)
Saglik Kiltlr ve Spor Daire Bgk. Voleybol- 1 10.148 Futbol Sahasi-Atletizm Pisti 1 16.405
Saglhk Kiltiir ve Spor Daire Bsk. Masa Tenisi 1 144 Acik Tribln 1 2.700
Saglik Kiltlr ve Spor Daire Bgk. Salon 1 1 184 Tenis Kortlari 4 2.160
Saglhk Kltiir ve Spor Daire Bsk. Salon 2 1 184 Kum Saha 1 1.250
Saglik Kiltlr ve Spor Daire Bsk.  YUzme Havuzu 1 1.000
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi Basketbol 1 476
Ula Ali Kogman Meslek YO Basketbol 1 600
Ula Ali Kogman Meslek YO Futbol 1 200
Dalaman Meslek Yiksekokulu Basketbol/Voleybol 1 600
Datca Meslek Yuksekokulu Basketbol 1 450
Datga Meslek Yiiksekokulu Voleybol 1 360
Fethiye A.S.M.K MYO Futbol 1 685
Milas Meslek Yuksekokulu Voleybol/Basketbol 1 300
Milas Meslek Yuksekokulu Futbol 1 630
Ortaca Meslek Yiiksekokulu Voleybol/Basketbol 1 190
Fethiye Saglk Bilimleri Fakiiltesi Basketbol/Voleybol 1 420
Milas Veteriner Fakiiltesi Basketbol 1 420
Milas Veteriner Fakiltesi Futbol 1 5.000
Mimarhk Fakiiltesi Masa Tenisi 1 30
Saglik Hizmetleri Meslek YO Basketbol/Voleybol 1 146
Tip Fakiiltesi Masa Tenisi 3 100
Tip Fakultesi Bilardo 2 81

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi, Akademik Birimler

Akademik Birimleri Yerleskede bulunan ve Yap-islet-Devret modeliyle tesis edilen 1.250 kisi kapasiteli
“Residorm” Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurdu 6zel yurt olarak hizmet vermektedir. Universitede Saghk
Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi’'nin belirledigi esaslar gercevesinde mustecir firmalar araciligiyla
kantin-kafeterya hizmeti verilmektedir. Tim Universite diizeyinde ilgceler dahil toplam 26 kantin
bulunmaktadir. Mistecir firmalar araciigiyla merkez yerleskede (Sitki Kogman Ogrenci Sarayi) ve
ilcelerde bulunan akademik birimlerimizde yemekhane hizmeti verilmektedir. Ogrenci gelisimine
yonelik sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetler gesitli spor kultpleri ve 6grenci topluluklari olusturulmak
suretiyle kurumsallastirilmis durumdadir.

Uluslararasi 6grencilere dil yeterliginden kaynaklanan sinirlama nedeniyle sinavlarda ek sireler
verilmesi s6z konusudur. Uluslararasi 6grencilere ve degisim programlari araciligi ile gelen 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel ve barinma-beslenme vb. konularindaki sorunlarina yardimci olmak tzere
Uluslararast iliskiler Koordinatorliigii bulunmaktadir (http://uik.mu.edu.tr/). 31.10.2018 tarihli 549/10
sayili senato karari ile MSKU Barinma Hizmetleri Yénergesi yiiriirlige girmistir. Kurumda 6grenciye

sunulan destek ve hizmetler ilgili akademik birimler kanali ile ortaya ¢ikan ihtiyacin ilgili daire
baskanligina aktarilmasi, s6z konusu dairenin imkanlari ile sunulamayan hizmetlerin rektorlige
bildirilmesi ve ¢ozimiin Gniversitenin (ist yonetim organlarinda aranmasi yolu ile planlanmaktadir.
Makro seviyede beliren ihtiyaglar icin Stratejik Planlama sireci de bu konuda kurumsal planlamada
kullanilan yontemlerden biridir. Stirekli kullanilan bir ytzdelik dagihm s6z konusu olmamakla birlikte,
yillik bltcenin 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan dagilimi noktasinda,
ogrenci sayilari ve bitce olanaklari kriter olarak alinmaktadir.
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Universitede 6grenim gérmekte olan (ikinci Ogretim ve Enstitiiler harig) gelir diizeyi diisiik ve basaril
ogrencilere her &gretim yilinda Mugla Sitki Kogman Universitesi Burs ve Destekleme Fonu
Yénergesindeki (https://bit.ly/2CGUxZ4) esaslar dogrultusunda, Universite Yénetim Kurulu karariyla

Ucretsiz 68le yemegi yardimi yapilmaktadir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 806 dgrenciye 6gle yemegi yardimi yapilmistir. Kampiis icerisinde
belirlenen saatlerde 6grencilere (cretsiz corba ve makarna ikrami yapilmaktadir. Bunlarin yani sira
Universitenin cesitli birimlerinde, kismi zamanli statiide saat licreti karsiliginda calismak (izere
dgrencilere is imkani yaratilmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 415 &grenciye kismi zamanl
statlide is imkani yaratilmistir. 2018 yilinda 6grencilere sunulan destek ve yardim bilgileriTablo 8'de
belirtiimektedir.

Sosyal Sorumluluk Projesi Koordinatorltgi tarafindan yardima muhtag 6grenciler desteklenmekte ve

farkindalik olusturmak igin calistaylar ve paneller diizenlenmektedir. Ayrica Madde Bagimlilig ile
Micadele Komisyonu kurularak bu konuda biling arttirmak hedeflenmistir.

Tablo 8. 2018 Yili Destek ve Yardim Bilgileri

Destek ve Yardim Alani Ogrenci Sayisi
Ogrenim Kredisi 14870
Kredi Yurtlar Kurumu Bursu 4611
Milli Egitim Bakanligi Bursu 137
Mugla Sitki Kogman Universitesi Bursu 100
Cesitli Kurum ve Ozel Kisilerce Saglanan 19
Burslar

Tirk Egitim Vakfi Bursu 35
VehbiKog Vakfi Bursu 25
Sitki Kogman Vakfi Bursu 263
Yok Destek Bursu (Lisans) 23
100/2000 Doktora Bursu 20
Ogle Yemegi Yardimi 806
Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayisi 415
Barinma Hizmeti Yardimi 39

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi + Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig

Tablo 9. Sitki Kogman Rektorliik Kupasi Spor Turnuvalarina iliskin Detayh Bilgiler

Takim Sayis1 Sporcu Sayisi Miisabaka Sayisi
Branslar K E K E K E
Basketbol (Ogrenci) 4 15 48 180 11 42
Futbol (Ogrenci) - 20 - 400 - 59
Futsal (Personel) - 7 - 84 - 38
Voleybol (Ogrenci) 16 19 192 228 30 39
Toplam 20 61 240 892 41 178
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Tablo 10. 2018 yih biitgesinde 6grencilere yénelik hizmet giderinin dagilimi tablosu

Odenek Harcama
Ogrencilerin Beslenmesine iliskin Giderler 3.483.000,00 4.511.831,67
Ogrencilerin Saghigina iliskin Giderler 42.000,00 21.038,50
Ogrencilerin Kiiltiir ve Spor Faaliyetlerine iliskin Giderler 666.000,00 589.853,07
Ogrencilerin Diger Giderleri 2.462.000,00 2.321.459,51
Toplam 6.653.000,00 7.444.182,75
Universite Toplam Biitgesi 260.777.000,00 294.697.259,63
Ogrenci topluluklari, MSKU Ogrenci Topluluklar Yonergesine gére

(http://oidb.mu.edu.tr/tr/yonetmelik--yonerge-7038) faaliyetlerini sitrdiirmek durumundadirlar.

Toplam 109 Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir. 2018 yilinda topluluklarinin égrenciler ile etkilesim
icinde bulunabilecekleri Ogrenci Topluluk Merkezi olusturulmus ve her topluluga calisma alani
saglanmistir. Yil icerisinde topluluklar 150 bilimsel, sanatsal ve kiltirel etkinlik gerceklestirmistir. Saglik
Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi (SKS) bu topluluklarin faaliyetlerini kolaylastirici ve denetleyici bir
mekanizma olarak gorev yapmaktadir. Bu kapsamda 6grencilere faaliyetin tiriine gore cesitli destekler
(geziler ve spor etkinlikleri i¢in arag saglama, érnegin kurumun 6zel yaklasim gerektiren engelli ya da
uluslararasi 6grencilerin bazi uygulamalari ve bu amagla olusturulmus birimleri mevcuttur. Engelli
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit
etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuclarini degerlendirmek tzere Engelli
Ogrenci Destek Birimi (http://engelli.mu.edu.tr/tr/ogrenci-hizmetleri-6719) kurulmustur.

Bu kapsamda;

(a) Her birimde her bir engelli 6grenci icin akademik danisman goérevlendirilmistir,

(b) Binalarin asansor, merdiven, rampa ve tuvaletlerinde iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir, i¢ ve dis
mekanlarda gérme engellilere rehberlik edecek 6zel isaretli yollar ve planlar yapilmistir,

(c) Dis mekanlarda kaldirim ve yol iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir,

(d) Her donem basi 6gretim elemanlari, engelli 6grenciler ile ilgili bilgilendiriimektedir,

(e) Gerekli durumlarda engelli 6grencilere psikolojik destek saglanmaktadir.

Baska bazi uygulamalar da s6z konusudur. Bazi engelli 6grencilerin egitime erisimini saglamak amaciyla
Universite tarafindan 6zel arag tahsis edilmektedir. 2018 yilinda {niversiteye kayit yaptiran engelli
ogrencilerde dahil olmak Gzere tim 6grenciler icin 6grenime devam edecekleri akademik birimleri ve
Universiteyi tanitici oryantasyon programlari yapilmistir ve égrencilere hizmet amaciyla ¢cagri merkezi
kurulmustur. “Fiziksel Engelli Bireyler ve Toplumsal Farkindalik” konulu panel gergeklestirilmistir.
Universitemiz Metinbilim Toplulugu tarafindan diizenlenen “Kampiiste Sonbahar” konulu Deneme ve
Fotograf yarismasinda bir engelli grencimiz ddiile layik gériilmustir. “Engelsiz Ogrenci Toplulugu”muz
engelli yasami ve farkindalik konularinda calismalar yapmaktadir. Universitemiz Yatagan Meslek
Yiiksek Okulu binasi insaati devam etmektedir. S6z konusu bina engelli 6grencilere yonelik uygulamalar
tamamlanmis olarak bitirilecektir. Universitemiz Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu binasi
engelli 6grencilere ydnelik uygulamalar tamamlanmis olarak bitirilmistir. Universitemiz Kampiisiinde
engelli 6grencilere yonelik yaya yollari ve rampalar yapilmistir. Agik alanlarda ve binalarin bir kisminda
ozellikle engelli 6grencilerin bulundugu binalarda ulasilabilirlik tamamlandigi igin, diger binalarda da
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biltce nispetinde 6denek saglandigi takdirde yapisal iyilestirmeler devam edecektir. Ayrica 2018 yilinda
Engelsiz Universite kapsaminda Turuncu bayrak édiiliine basvurulmustur. Ogrenci Topluluklari listesi
Ek- 39'da verilmektedir.

Universite genelinde toplamda 25 calistay, 14 sempozyum ve kongre, 125 konferans, 26 panel, 62
seminer, 1 acik oturum, 41 soylesi, 14 tiyatro, 29 konser, 36 dans ve film gosterimi, 54 sergi, 8 turnuva,
5 spor amach gezi, 147 teknik gezi, 97 egitim semineri 185 diger etkinlikler olmak lizere toplamda 869
akademik toplanti, kiltiirel faaliyet spor faaliyetleri ve egitim faaliyetleri diizenlenmistir (Ek- 40)
Birimlerce Organizasyonu Gergeklestirilen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler)

Ogrencilere sunulan hizmetlerin geri bildirimini kapsayan anket sonuclari bulunmamaktadir.
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4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Mugla Sitki Kogman Universitesi'nde arastirma ve gelistirme c¢alismalarina ait siirecler, belirlenen
vizyon dogrultusunda stratejik amaglar gerceklestirmek Uzere arastirma galismalari, projeler,
lisansisti tezler yoluyla elde edilen bilimsel bilginin toplumsal refaha katki saglamayi hedeflemektedir.
Bu baglamda Universitemizde arastirma ve gelistirme siireclerini izlemek ve gelistirmek amaciyla
olusturulan birimler asagida verilmistir;

e Mugla Sitki Kogman Universitesi Arastirma, Uygulama ve Proje Koordinasyon Merkezi
(MUPKOM)

e Arastirma ve Uygulama Merkezleri,

e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP),

e Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (MUTTO),

e Mugla Teknopark

e Universite Sanayi isbirligi Koordinatérltgii

2018 yili igerisinde Universitemiz AR-GE ciktilarina yénelik olarak tiretkenligin artirilmasi, kaynaklarin
etkin kullanilmasi ve Universitenin markalasma siirecine katki saglamasi amaci ile disiplinler arasi proje
yapmak lizere Universitemiz akademisyenlerinin katilimi ile tematik alanlar olusturulmasi planlanmis
ve gerceklestirilmistir. Bu amacla 6ncelikle, tematik alanlarin belirlenmesini ve arastirmacilar arasi
isbirligi olanaklarinin tespitini kolaylastirmak amaci ile tematikalan.mu.edu.tr adi ile bir web portali
olusturulmustur (http://tematikalan.mu.edu.tr/Sayfalar/RektorunNotu.aspx). S6z konusu portal

lizerinden akademisyenlere sunulan erisim baglantisi ile arastirmaci profilleri olusturulduktan sonra
elektronik formatta bir “tematik alanlar arastirmaci profil katalogu” elde edilmistir. Her bir tematik
alanigin ayri bir proje gelistirilme ¢alistayi diizenlenmis ve bu kapsamda 15 Aralik 2018 - 15 Ocak 2019
tarihleri arasinda toplam dért alanda calistay diizenlenmis olup bunlar sirasiyla; ileri Malzemeler, Spor-
Saglik ve Turizm, Sosyal ve Beseri Bilimler ve Biyoteknoloji — Uzay ve Yer Teknolojileri Calistaylaridir
(http://www.mu.edu.tr/tr/duyuru/tematik-alan-gelistirme-calistaylari-duyurusu-39863).

Bu calistaylarda temel olarak tematik alan ortak ¢alisma alt gruplari tespit edilmis ve proje fikirlerinin
eylem planlarini icerecek sekilde proje taslagina donistirilmesi icin ilk adimlar atilmistir. Bu sayede
disiplinler arasi ¢alismalarin tegvik edilmesi amaglanmistir.

Universitemizde arastirmaya yonelik stratejiler ve hedefler hazirlanan stratejik planlarin icinde yer
almaktadir. Universite birimlerinde, Universite ile ulusal ve uluslararasi boyutlardaki isbirligi
neticesinde yapilacak projeleri ve egitim programlarini koordine etmek lzere Mugla Sitki Kogcman
Universitesi Rektorligiine bagli olarak 2005 yilinda kurulmus olan Mugla Sitki Kogman Universitesi
Arastirma, Uygulama ve Proje Koordinasyon Merkezi (MUPKOM) 2018 yili igerisinde faaliyete
gegcirilmistir (http://www.mupkom.mu.edu.tr/tr/yonetmelik-6986). MUPKOM’un temel gérevleri ve

¢alisma alanlari;
i). Universite biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlari, arastirma-uygulama merkezleri ve benzer

birimler arasindaki iliskileri koordine etmek,
ii). AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaci olan alt yapiy1 olusturmak,
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iii). Universite arastirmacilarini arastirma programlari hakkinda bilgilendirmek, bireysel girisimlere
destek vermek, arastirma ortagi bulmak, yiiriitiilmekte olan projelere dahil olmak,

iv). Proje yonetimi konularinda rehberlik ve egitim hizmetleri sunmak,

v). Yurt disindaki egitim-6gretim ve arastirma kurumlariyla Universite arasindaki mevcut is birliklerini
takip etmek ve yeni is birliklerinin yapilmasini tesvik etmektir.

MUPKOM bu amaclar dogrultusunda TUBITAK-2237-B Proje Egitimi kapsaminda ilk genis capli
faaliyetini arastirma projesi hazirlama etkinligi diizenleyerek gergeklestirmistir. Universitelerimizde
fen, miihendislik, saglik, sosyal ve egitim alanlarinda gorev yapan arastirmacilarin ve doktora
Ogrencilerinin arastirma proje Onerisi hazirlama, yazma ve yilritme becerilerinin gelistirilmesi
konularinda egitimler diizenlenmektedir (http://www.mupkom.mu.edu.tr/tr). MUPKOM ile beraber

“Proje Avcisi” sistemi kurularak arastirmacilarin proje c¢agrilarini daha etkin bir sekilde takip etmesi
hedeflenmistir (http://www.mu.edu.tr/tr/projecagrilari).

Ayrica Universite biinyesinde arastirma ve gelistirme siirecleri kapsaminda BAP koordinasyon birimi
etkin bir bicimde gorev almaktadir. BAP birimi bilimsel Gretimin gerceklesmesinde akademik personele
zaman kazandirmak igin her tirli destegi sunmaktadir. Bu sliregte BAP is akis strecleri gelistirilmis ve
otomasyon sistemine gecilmistir. Daha verimli ve etkin kaynak tahsisi saglanabilmesiicin BAP yonergesi
gincellenmistir  (http://www.mu.edu.tr/tr/duyuru/bilimsel-arastirma-projeleri-yonergesi-yenilendi-

39827). Bu glincellemeler arasinda, proje tirlerinin revize edilmesi, proje degerlendirme sirecinin
hizlandirlmasi  ve sistematige baglanmasi, lisanslstii tez 6grencilerine burs imkaninin
saglanmasi, MUPKOM panelistlerine BAP’tan destek verilmesi ve tamamlanamayan projelere mali
yaptirim hikiimlerinin getirilmesi yer almaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinin kabul stirecini hizlandirmak icin insan arastirmalari etik kurulu yeniden
yapilandirilarak calisma esaslari revize edilmistir. Ayrica Universite arastirmada, etik degerleri
benimsetme ile ilgili olarak intihali Onlemeye yonelik 06zel vyazilimlar kullanmaktadir
(http://www.mu.edu.tr/tr/etkinlik/turnitin--ithenticate-intihal-engellemeye-yardimci-programlar-
egitimi-1904).

Universitemiz biinyesinde toplumsal katkiya yénelik olarak 48 adet uygulama ve arastirma merkezi
bulunmaktadir. Bu merkezler icerisinde 2018 yilinda tamamlanmis veya halen devam etmekte olan
faaliyetlerden bazilari asagida 6zetlenmistir:

o Yoruk-Tirkmen Tarihi ve Kdiltliri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yasliik Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyete
gecmistir.

e Yerel, bolgesel ve ulusal alanda hizmet veren merkezlerimizden; Cevre Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi (MUCEMER); Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUGAM)
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUTAR) tarafindan 6zellikle su, toprak, gida (bal ve
zeytinyagi) analizleri yapiimaktadir.

e MUCEMER “Biyolojik indikatér ile Sterilizasyon Etkinlik Testi”nde TURKAK tarafindan akredite
olmus, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'ndan yeterlilik belgesi almistir. Nisan-2016’da Saglk
Bakanligi’'ndan havuz suyu analizleri igin yeterlilik belgesi alinmistir. 2018 yilinda Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 “Kéycegiz Dalyan Ozel Cevre Koruma Bélgesi Su Kalitesinin lyilestirilmesi ve
izlenmesi  Projesi“ merkez tarafindan  yiritilmistir (MSKU 2018  Faaliyet
Raporu, http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/f6a6c883-922.pdf).
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e Yashlik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur.

e Su Uriinleri Fakiltesi biinyesinde “Hayvan Deneyleri Refah Birimi” ¢alisma raporu olumlu
olarak sonuglanmis olup HADMEK tarafindan 2019 yilinda verilecek g¢alisma izniyle birlikte
faaliyete ge¢cmis olacaktir.

Universitemizde ogretim lyelerine ve ogrencilere yonelik olarak Sitki Kogman Vakfi tarafindan
arastirma destegi verilmektedir. Universitenin bilimsel gelismesine katkida bulunmak amaciyla makale
ve benzeri uluslararasi bilimsel yayinlar mali agidan desteklenmektedir. Bu kapsamda 2018 yilinda 40°'in
Uzerinde arastirmaci tesviklerden vyararlanmistir (http://www.mu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/sitki-

kocman-vakfi/sitki-kocman-arastirma-odulu-yonergesi). 2018 yilinda son 5 yillik dénemde en fazla

arastirma yapan akademisyenlere tesvik 6dili verilmistir.

Tesvik ve destek sistemi kapsaminda Universitemizde nitelikli projelerde gorev alan Lisansiistii
O0grencilerimize barinma imkani saglanmaktadir. Bu amagla 06gretim elemanlari tarafindan
yurutilen dis fon kaynakl projelerde bursiyer/arastirmaci olarak gérev yapan alti lisansiistii 6grenciye
Yerleske Ogrenci Evinde lojman tahsis edilmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen dncelikli alanlarda Universitemiz tarafindan 100/2000
Doktora Bursu kapsaminda fen ve sosyal bilimlerde toplam 22 6grenciye destek saglanmistir
(http://sablon.mu.edu.tr/Icerik/sosyalbilimler.mu.edu.tr/Duyuru/100 2000 Y%C3%96K Doktora Bu
rsu_%C4%B0lan%20Metni.pdf). Ayrica lisansistl tez o6grencilerine yapacaklari arastirmalarda BAP

Gzerinden burs imkani verilmistir.

Universitemiz arastirma-gelistirme politikalari kapsaminda BAP Komisyonu ve BAP Usul ve Esaslari
revize edilmistir. Arastirma teknolojilerinin gelistiriimesi kapsaminda proje yazma sireglerini
ivilestirmeye yoénelik olarak MUPKOM biinyesinde panelist 6gretim ({yelerinin danismanhk
yapabilmesine olanak saglanmistir. Bu sayede projelerin kabul olma oraninin yikseltilebilmesi
hedeflenmistir. Proje degerlendirme sireclerinde; yaygin etkisi yiksek projelerin desteklenebilmesi
icin degerlendirme kriterlerinde iyilestirmeler yapiimistir.

Mevcut kaynaklarin daha verimli kullanilmasi igin EBIS (Envanter Bilgi ve istek Sistemi) olusturularak
kurum i¢i paylagim kiltlrinin artirilmasi yolunda adimlar atilmistir. Proje basvuru siirecinin
tamaminin e-BAP otomasyon sistemi Gizerinden yapilmasina olanak saglanarak siiregler iyilestirilmistir.
Surekli iyilestirme dislincesiyle Tesvik Projelerinde 6ncelik bursiyerlere verilmistir.

2016 yili sonunda kurulmus olan Mugla Teknopark, bélgede gerceklestiriimesi disinilen Ar-Ge
projelerinde; dncelikli olarak yenilenebilir enerji, saglk, gida, tarim ve hayvansal lrlin teknolojilerini
kapsayacak sekilde; Universite/arastirma kurumlari ve sanayi kuruluslarinin ayni ortam icerisinde
arastirma, gelistirme ve inovasyon calismalarinin glg¢lendirilmesini hedeflemektedir. Bu hedefler
dogrultusunda 2018 yilinda Mugla Teknopark’in hayata gegirilmesi ¢alismalari hiz kazanmistir. Bununla
ilgili olarak teknopark alaninin tahsis edilmesi ve bina yapiminin gergeklestirilmesi ¢alismalarinda
dnemli yol alinmistir. Mugla Teknopark, Tiirkiye’de bir ilk olarak Kamu, Sanayi ve Universite isbirliginin
gerceklestirildigi bir teknopark olma 6zelligine sahiptir.
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Tablo 11. Universite Sanayi isbirligi Koordinatorliigii Aktif Olarak Devam Eden Stratejik Ortakliklar
Sayi Kamu Kuruluslari 0Ozel Kanunla Kurulmus, 0Ozel Kuruluslar Sivil Toplum ve Diger
Tiizel Kisilige Sahip, Kuruluglar
Kamu Kurumu
Niteliginde Mesleki Ust

Kuruluglar
1 Mugla'ya Hizmet Vakfi Mugla Ticaret Ve Sanayi ~ GURSOY TURIZM ins. Yat. ve isi. Tic. Ltd. Sti.Mugla Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi Odalari Birligi Baskanlig
2 Mugla Bliyiksehir Belediye  Bodrum Ticaret Odasi LOKMAN HEKiIM Ozel Saglik Hizmetleri AS Mugla Aricilar Birligi-MAYBIR
Baskanhg
3 Mentese Belediye Baskanligi Fethiye Ticaret Ve Sanayi FETMED Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret AS
Odasi
4 Fethiye Belediye Bagskanhg  Milas Ticaret Ve Sanayi MUGLA CAN MEDIKAL Turizm Ticaret Ltd
Odasi Sti
5 Marmaris Belediye Baskanlig Marmaris Ticaret Odasi EMA Saglik Hizmetleri ve Ticaret Limited
Sirketi
6 Ortaca Belediyesi Bagkanligi Mugla Ticaret Borsasi DISOLAR Enerji insaat Sanayi ve Ticaret Ltd
Sti
7 Dalaman Belediye Baskanhig Milas Organize Sanayi YATAGAN Termik Enerji Uretim Anonim
Bolgesi Sirketi
8 Milas Belediye Bagkanlig Bodrum Deniz Ticaret OdasiYENIKOY KEMERKOQY Elekt.Ur. ve Tic.AS
9 Seydikemer Belediye KAAN MUH.Hiz.Bilg.Sis.ing.Ta.Tur.ith.ihr.
Baskanhg San. ve Tic. Ltd. Sti
10 Datga Belediyesi ANS Gida Yatirim Anonim Sirketi
11 Koycegiz Belediye Baskanhgi KILIC HOLDING Anonim Sirketi
12 Yatagan Belediyesi Baskanhgi ACARLAR TiCARET Sanayi ve Turizm AS
13 Ula Belediye Bagkanlig GOKMENLER TAR. Tur. Pet. ith. ihr. Ve Tic.
AS
14 Kavaklidere Belediye TURSAB Seyahat Acentalan Hizmetleri Tic.
Bagkanlig Ltd. Sti
15 Bodrum Belediye Baskanlig FAYA TURIZM ins. Tas. San. ve Tic. Ltd.
Sirketi
16 EGE YAT Hizmetleri Turizm Sanayi ve
Ticaret AS
17 ARKYAT isl.Tic.Tur. San. ins. Pro.ith. ve ihr.
Ldt. Sti
18 TIGER YATCHS Sanayi i¢ ve Dis Ticaret AS
19 AGANTUR Yatgilik Sanayi ve Ticaret AS
20 ERMAS Madencilik Turizm Sanayi ve
Tic.Ltd.Sti
21 EKIP Arag Ustii Ekipmanlari Sanayi ve
Ticaret AS
22 SENKRON Mek. Mak. ve Uret. Tek. San. i¢
ve Dis Tic. AS
23 KARAR TEKSTIL Sanayi ve Turizm Tic.Ltd.Sti
24 KARAOSMANOGLU iNS. Tur. San.ve
Tic.Ltd.Sti.
25 BAHCEYAKA YAPI Anonim Sirketi
26 YILDIZNET Yazilim Bil. San. Tic. ve ith. ihr.
AS
27 ERCANLAR Day. Tiik. Mal. ve Kirt. Tur.Tic.
San. Ltd. Sti.
28 iLTER Ltd Sti

Kaynak: Universite-Sanayi is Birligi Koordinatérliigii
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MUTTO, Universitemizde lretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya dénistirilerek ticarilestirilmesine,
Universite ile sanayi arasinda isbirligi olusturulmasina, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda yurt ici
ve yurt disi desteklerin tek bir cati altinda toplanip, ulusal ve uluslararasi bilimsel destek firsatlarinin
duyurulmasi amaciyla bir arayiiz niteligi tasiyan Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi 12 Kasim 2014 tarihinde yonergesi kabul edilerek kurulmustur. 2018 yilinda teknopark kurulus
calismalariyla birlikte faaliyetleri tekrar hiz kazanan MUTTO’nun Onimizdeki vyillarda
Universitemizdeki tiim proje, patent, yenilikgi fikir, sirketlesme ve girisimcilik faaliyetlerine énemli bir
katki yapmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimize uygulama alani kazandirmak, Su Uriinleri Fakiiltesi arastirmacilarina proje ve AR-GE
calismalarini yapabilecekleri ortam olusturmak ve Universite - Sektor birlikteligine zemin hazirlamak
gibi hedefleri olan Su Uriinleri Fakiiltesine ait Su Uriinleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimi kurulmasi
amaci kapsaminda Fakdiltenin kullanimina tahsisi gerceklestirilmis olan toplam Oren Beldesinde yer
alan 31.463 m2 araziye sahip AR-GE biriminde iyilestirme ¢alismalari tamamlanmistir. Tesis icin 2018
yihnda yaklasik 13.500 TL tutarinda malzeme satin alinmis ve tesis 6grencilerimizin uygulamali
derslerini yapabilecegi, bilimsel anlamda akademisyenlerimizin yararlanabilecegi cok yonli bir ¢alisma
alani haline gelmistir. Bu kapsamda, birim blinyesinde 17 adet biyik (15X40 m), 12 adet kigik (3X8
m) toprak havuz ile birlikte kapal alanda ise 10 adet yuvarlak (8 m ¢apinda) ve 5 adet dikdortgen (5X11
m) beton havuz bulunmaktadir. Ayrica tesisteki bilimsel faaliyetlerin saghkl olarak yurutilebilmesi
amaci ile 2 adet prefabrik yapi yerlestirilerek alt yapilari (su, elektrik, kanalizasyon) eksiksiz olarak
saglanmistir. Konteynerlerde bulunan laboratuvarlarda analizlerde kullanilmak Uzere otoklav,
mikroskoplar, etilv, inkiibator, hassas teraziler, buzdolabi ve derin dondurucular, laminar flow vb
geregler mevcuttur.

Universitemiz biinyesinde vyiiritilen dis destekli projelerde 6grencilerin arastirma faaliyetlerine
katihmi tim bélimlerimiz tarafindan desteklenmektedir. Bu destegin gdstergesi olarak TUBITAK
projelerinde 5 dgrenci yiritiici olarak gérev almistir. Ayrica BAP destekli projelerde 223, TUBITAK
destekli projelerde 30 ve diger dis destekli projelerde 6 6grenci arastirmaci veya bursiyer olarak yer
almistir. Bununla beraber bazi birimlerimizde 6grencilerin arastirma faaliyetlerine daha aktif olarak
katilimlarini saglamak amaciyla 6grencilere yiiritiicilik yapabilecekleri TUBITAK 2209-A ve 2209-B
projeleri ile ilgili bilgilendirme sunumlari yapilmistir. Bu girisimler sonucunda 2018 yil igerisinde
belirtilen projeler kapsaminda 9 adet basvuru vyapilmistir ve sonuglar beklenmektedir
(http://ee.mu.edu.tr/tr/duyuru/4 -sinif-ogrencilerimizin-dikkatine -39562).

4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklar

Universitenin arastirma-gelistirme alt yapisina iliskin MSKU 2018 Yili Faaliyet Raporundan derlenen
bilgiler asagida verilmistir (http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/f6a6c883-922.pdf).

Tablo 12. Arastirma Merkezleri Biinyesinde Bulunan Laboratuvarlar
Arastirma Merkezi Adi Arastirma Merkezi Biinyesinde Bulunan Laboratuvarlar
Aragtirma Laboratuvarlari  Uygulama ve Arastirma Malzeme Arastirma Laboratuvari
Merkezi Manyetik Malzeme Arastirma Laboratuvari
Numune Hazirlama ve Ekstraksiyon Laboratuvari

Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi — -
Enstrimantal Analiz Laboratuvari
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Aragtirma Merkezi Adi
Kozmetik Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Trif Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma Merkezi Biinyesinde Bulunan Laboratuvarlar
Kozmetik Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvari
Trif Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvari
Mikrobiyoloji Laboratuvari

Su Analiz Laboratuvari

Tarimsal Amagli Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari

Bu kapsamda toplam 8.013 m? kapal alana sahip olan Arastirma Laboratuvarlari Merkezi biinyesinde
Malzeme Arastirma Laboratuvari ve Manyetik Malzeme Arastirma Laboratuvari olmak Uzere 2 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde 48 adet arastirma merkezi faaliyetlerini
sirdirmektedir. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkez biinyesinde 1 adet Toprak, Bitki ve Sulama
Suyu Analiz Laboratuvari bulunmaktadir. Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi blinyesinde
Su Analiz Laboratuvari, Metal Analizleri Laboratuvari ve Mikrobiyoloji Laboratuvari yer almaktadir.
Arastirma merkezlerinin giclendirilmesi kapsaminda sosyal/fen ve mihendislik alanlarinda
koordinatorlikler olusturulmustur.

Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde 175 laboratuvar mevcuttur. Ayrica Milas Meslek Yiiksekokulunda
14, Mugla Meslek Yiksekokulunda 7, Mimarlik Fakiltesinde 3, Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulunda
5, Yatagan Meslek Yiksekokulunda 1, Turizm Fakiltesinde 3, Egitim Fakiltesinde 10 Resim Atdlyesi,
Gizel Sanatlar Fakiiltesinde 15, Tip Fakiltesinde 2, Teknoloji Fakiiltesinde 1, Bilgi islem Daire
Baskanliginda 1 adet olmak lizere Universitede toplam 62 adet atdlye bulunmaktadir. Bununla
beraber Egitim Fakiltesinde 30 bireysel ¢algl odasi bulunmaktadir. Tabloda, arastirma alanlarinin
kullanim sekline ve kapasitesine gore dagilimi verilmistir.

Tablo 13. Arastirma Alanlarinin Kullanim Sekli ve Kapasitesi

Egitim Alani Laboratuvar (Adet) Toplam
Egitim Saghk Arastirma (Adet)
0-50 Kisilik 68 87 155
51-75 Kisilik 15 15
76-100 Kisilik 3 1 4
101-150 Kisilik -
151-250 Kisilik 1 1
251-Uzeri Kisilik -
Toplam 87 1 87 175

Kaynak: Akademik Birimler ve Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Akredite olan laboratuvar sayisina iliskin bilgiler asagida verilmistir. Bu laboratuvarlardan Kimya/
Ogrenci Lab.I-1I-1ll ve Matematik laboratuvari 2018 yilinda yeni akredite olmustur.

Tablo 14. Akredite Olan Labaratuvar Sayisina iliskin Bilgiler

S.N. Birim Adi Akredite Olan Akreditor En Son Akreditasyon

Labaratuvar Kurulus/ilgili Akreditasyon Gegerlilik Stiresi
Kalite Standardi Verilme Tarihi*
1 MUGCEMER Su Analiz Laboratuvari TURKAK / 21.11.2017 4yl
ISO/IEC17025

2 Mihendislik Fakiltesi  Jeoloji Miihendisligi (5) MUDEK 01.05.2017 2yl 4 ay

3 Miihendislik Fakiiltesi  Maden Mihendisligi (5) MUDEK 01.05.2017 2yl 4 ay

4 Fen Fakiltesi Biyoloji/ Ogrenci Lab.I-Il FEDEK 18/05/2017 5 (yil)

5 Fen Fakultesi istatistik/ Bilgisayar Lab. FEDEK 18/05/2017 5(yil)

6 Fen Fakultesi Kimya/ Ogrenci Lab.I-1I- FEDEK 14/04/2018 5(yil)
1]

7 Fen Fakiiltesi Matematik FEDEK 14/04/2018 5 (yil)

Kaynak: Arastirma Merkezleri+Akademik Birimler
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Asagida 2018 yilina ait projelerin destek miktari verilmistir.

Tablo 15. Proje Sayilari

Onceki Vil iginde A Toplam . .
Yildan Kabul Vil lginde Devam 2018 Yih Biitge : lfaallyet Yil Fa?".VEt Vil
. N Tamamlanan . ; Iginde Yapilan Iginde
Projeler Devreden Edilen ) Eden Proje Durumu-Proje .
) ) Proje Sayisi s Harcama Kaydedilen
Proje Proje Sayisi Destek Miktari )
Gelir
Sayisi Sayisi
TUBITAK 24 11 11 24 1.536.674,00 1.369.981,40 1.633.640,00
= SAN-TEZ 1 0 1 0 396.746,53 78.806,28 -
g é GEKA 1 0 1 0 611.800,00 312.000,00 143.755,53
; ‘Z’: TAGEM 1 0 1 0 54.000,00 54.000,00 10.554,60
e E KOSGEB @ 0 1 0 1 8.600.000,00 - -
AB 1.228.828,00¢ "
PROJELERI 4 5 2 7 D) 20.493,00 € 2.731.901,05
TOPLAM 1.910.719,48 (V 4.519.851,18
=
! N 145
<Zt BILIMSEL +
% ARASTIRMA 371 72 8 (d) 288 6.373.443,921  5158.990,18)  2.660,919,00(¢"
; PROJELERI +
o 2 (e)
[T
o

Kaynak: Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi

Not: Destek ve 6denek miktarlari igin Avrupa Birligi Projeleri “€”,diger tiUm projeler igin “TL” olarak gosterilmistir.

(@)(h) Belirlenen biitge kalemi; “Toplam Devam Eden Projelerin” desteklenen biitce miktari ile “Yil icinde Tamamlanan Projelerin” desteklenen
biltge miktarinin toplamidir.

(b) Belirlenen biitge kalemi; “Toplam Devam Eden Projelerin” proje baslangicindan itibaren faaliyet yili iginde harcanan édenekler ile “Yil iginde
Tamamlanan Projelerin” projenin baslangicindan itibaren faaliyet yili iginde harcanan édeneklerin toplamidir.

(C)ilgili projenin BAP birimi tarafindan sekretaryasi yapilmayip, ilgili 6gretim tyesinin beyani dogrultusunda bu projeye yer verilmistir.
(d) 8 adet Bilimsel Arastirma Projesi iptal edilmistir.

()2 adet Bilimsel Arastirma Projesi geri cekilmistir.

) COST projesinin biitgesi proje yiriitiiciisiiniin yapacag bilimsel faaliyetlere gére belirlenecektir.

(e) Faaliyet yili igerisinde eklenen Ozgelir ve Hazine gelirini géstermektedir.

1) Dis Fon Kaynakli Projeler Faaliyet Yili iginde Yapilan Harcama Toplami: Toplam igerisinde yer alan AB Projeleri harcama degeri yil sonu
belirlenen gésterge niteligindeki Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (EUR/TRY) déviz kuru degeri Gizerinden hesaplanmistir

Faaliyet yili icerisinde 11 adet TUBITAK, 1 Adet SAN-TEZ, 1 Adet GEKA, 1 adet TAGEM, 2 Adet AB ve 145
adet BAP tamamlanmistir. i¢ fon kaynakl projelerde 8 adet projenin belirli sebeplerle iptali yapilmis ve
2 adet projenin proje ylriticutslinin talebi Gzerine geri ¢ekilme islemi gergeklestirilmistir. Mevcut
durumda 24 adet TUBITAK projesi, 1 adet KOSGEB, 7 adet AB Projesi ve 288 adet BAP olmakla birlikte
toplam 320 adet proje devam etmektedir.

Yillik olarak gerceklestirilen stratejik plan izlemelerinde arastirma performansinin kurum hedeflerine
yonelik katkisi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde 2018 yili icerisinde proje
alanlarina goére bakildiginda; Arastirma Projeleri (AP) 16, Alt Yapi Projeleri (AYP) 1, Lisansisti Tez
Projeleri (LTP) 29, Hizli Destek Projeleri (HP) 7, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) Projeleri (AGP) 2, Tesvik
Projeleri (TP) 16, Bilimsel Etkinlik (Sempozyum, Kongre) Diizenleme Projeleri (BEDP) 1 olmak lizere
toplam desteklenen proje sayisi 72’dir.

Universitenin arastirmaya yonelik olarak en 6nemli hedeflerinden biri, arastirma altyapisinin
gliclendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesidir. Kurumun arastirma kaynaklarinin olusturulmasi ve bunlarin
uygun kullanimina yonelik olarak bir takim stratejik hedefler belirlenmistir. Bunlar arasinda; arastirma
kapasitesinin ve olanaklarinin iyilestirilmesi; Universitemiz birimlerinde bulunan arag, gereg ve sarf
malzemelerinin ortak ve etkin kullanimina yénelik politikalar gelistirmesi (EBIS sisteminin kurulmasi),
arastirma ortakliklarinin  olusturulmasina yoénelik girisimler

bolgesel dizeyde surdurulebilir

bulunmaktadir.
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4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu

Mugla Sitki Kogman Universitesi misyonu ve vizyonu geregi, akademik personel atamalarinda bilimsel
arastirma performansini degerlendirmeye yonelik ayrintih kriterler uygulanmaktadir. Bu kriterler
akademik personelin her kademede siirekli ve diizeyi ylkselen bir bilimsel performansi hedefleyecek
sekilde diizenlenmis ve Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama
ve Yukseltilme Yonergesinde detayli sekilde tanimlanmustir (https://bit.ly/2KibLOW).

Daimi statiide 6gretim Uyeligi kadrolari atamalarinda bazi alanlarda SCI, SSCI, AHCI ve alan endeksi gibi
endekslerde yer alan uluslararasi dergilerde yayin yapmak zorunlu kosuludur. Ayrica ulusal diizlemde
ozellikle TUBITAK-ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yayin yapmak da kriterler arasinda yer
almaktadir.

Universitemiz ‘Atama ve Yiikseltme Kriterleri'nde doktor 6gretim Uyeligine ilk atamada; “SCl, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI’ye giren dergilerde en az 1 makale ya da ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde
2 makalenin yayinlanmis olmasi kosulu ile EK-1 den toplam 250 puan almis olmak sarti” bulunmaktadir.
Universitemizin tiim kadro atama ve yiikseltmelerinde akademik yayinlarda yiiksek nitelik gerektiren
benzer kriterler uygulanmaktadir. Bu sayede akademisyenlerimizin arastirma cikti niteliginin ve
goérinirliginin artirlmasi hedeflenmektedir. Dolayisiyla Mugla Sitki Kogman Universitesinin 6gretim
elemanlarini ¢ok sayida ve nitelikli arastirma yapmaya yonlendirmesi kurumun arastirma odakl
kimligini glclendirmektedir. Yapilan arastirmalarin ulusal ve uluslararasi konferanslar, hazirlanan
projeler, alinan atiflar, yiratilen lisans ve lisansistl egitim tezleri araciligiyla yaygin paylasimi
toplumsal sorumluluk kapsaminda 6nemli bir islevi yerine getirmektedir. Tiim bu etkinlikler atama
Olgltleri icinde ayrintili olarak yer almaktadir.

Mugla Sitki Kogman Universitesinde diger tiim alanlarda oldugu gibi ‘Arastirma’ alanina ait faaliyetler
de ‘Kalite Glivence Sistemi’ icindedir. Arastirma ile ilgili stratejik amac¢ ve hedeflere ulasmak icin
yapilmasi gereken faaliyetler, Universitemizin kalite politikasi uyarinca planlanmakta, yiritiilmekte
ve izlenmektedir (Ek- 41 Mugla Sitki Kogman Universitesi 25/01/2019 tarih ve 553/1 sayili Senato
karari). Yurutilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulasmadaki etkinligi, saglanan iyilesme ve
surdarilebilirlik performans gostergeleriyle objektif verilere dayanarak degerlendirilir ve glincellenir.

Ogretim elemanlarimizin aldigi ulusal ve uluslararasi 8diilleri Universitenin arastirma faaliyetlerinin bir
sonucu olarak degerlendirilmektedir. Son Ug¢ yilda birimler bazinda 6dul sayilari 2016, 2017 ve 2018
yillari faaliyet raporlarindan derlenmistir.
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Tablo 16. Birimler Bazinda Odiil Sayilar

Birimi 2016 2017 2018
Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 2
Bodrum Giizel Sanatlar Fakdiltesi 3

Edebiyat Fakiiltesi 2 2 1
Egitim Fakiltesi 2 11 9
Fen Fakdltesi 3 1
Fethiye isletme Fakdltesi 1
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 4 1
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 2

Milas Meslek Yiiksekokulu 1 3

Mugla Meslek Yiksekokulu 1

Muhendislik Fakiltesi 5 4

Ortaca Meslek Yiiksekokulu 1
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1

Spor Bilimleri Fakiltesi 1 2 2
Su Uriinleri Fakltesi 2 1 2
Teknoloji Fakiltesi 6 1
Turizm Fakdltesi 1

Tip Fakiltesi 10 2 2
Toplam 40 34 26

Sitki Kogman Vakfi tarafindan 6gretim elemanlarimiza verilen 2016 yilinda 4 ve 2018 yilinda 2 adet
‘Sitki Kogman Arastirma Oduali’ ile arastiricilarimizin bilimsel calismalarini kaliteli yayinlara
dénistiirmeleri ve Universitenin bilimsel gelismesine katkida bulunmalari tesvik edilmektedir (MSKU
2016 Faaliyet Raporu, http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/4aa6c3df-fOc.pdf ve MSKU 2018
Faaliyet  Raporu, http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/f6a6c883-922.pdf). Bu  destegin
TUBITAK A,B,C, TUBA A,B,C, SSCI, SCI-Expanded; AHCI; IM; DI; CMCI; Al; Eduation Index; Design and Art
Index kapsamindaki dergilerde yayinlanan, atif alan ve/veya patent, uluslararasi berat ve 6dil kazanan

kisilere verilmesi Universitemizin daha ileriyi hedefleyen politikasi ile uyumludur. Universitemiz,
Bilimsel Arastirma Projeleri yonergesinde 10.12.2014 tarihinde yapilan degisiklik ile kurum disi ulusal
ve uluslararasi kuruluslarca desteklenen (TUBITAK, GE-KA, SANTEZ vb.) proje yiiriitiicilerine ve
projelerinden uluslararasi indekslerce taranan yayin ¢ikaran arastiricilara “Tesvik Projesi” adi altinda
hak  taninmistir (http://bap.mu.edu.tr/Icerik/bap.mu.edu.tr/Sayfa/BAP%20Yo%CC%88nergesi-
22%20Mart%202017.pdf ).

Universitemizde akademisyenler tarafindan, YOKSIS ve kendi biinyemizde gelistirilen MUYBIS
sistemindeki akademik performans gostergeleri glincel tutulmaktadir.
(https://muybis.mu.edu.tr/Default.aspx). Bundan baska 6gretim uyelerinin yaptiklar bilimsel

calismalari ve yarattikleri yiiksek lisans ve doktora tezlerini iThenticate ve Turnitin Bilimsel yayin ve
tez benzerlik/intihal programlari yardimiyla denetleyebilmeleri icin periyodik egitimler
diizenlenmektedir. Universitemizde nitelikli yayin sayisinin artirilmasi amaciyla web of science kullanici
egitim semineri dizenlenmistir (http://www.mu.edu.tr/tr/etkinlik/kullanici-egitim-semineri-web-of-
science-1879).
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4.4 Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Mevcut sistemde kurumun arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izleme c¢alismalari
birimler bazinda takip edilmekte olup, sistematik hale donistirmek igin gerekli c¢alismalar
baslatilmistir.

Universitemizin son (¢ yil ve 2018 yili arastirma-gelistirme siireglerine yonelik birimler bazinda bilimsel
yayin sayllarina iliskin bilgiler asagida verilmistir (MskU 2016 Faaliyet
Raporu, http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/4aa6c3df-fOc.pdf, MSKU 2017 Faaliyet
Raporu, http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/e91beSfc-fbb.pdf ve MSKU 2018  Faaliyet
Raporu, http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/f6a6c883-922.pdf).

Tablo 17. Yillar Bazinda Bilimsel Yayin Sayilari

2016 2017 2018
Uluslararasi Makale 1246 1044 822
Ulusal Makale 218 223 238
Uluslararasi Bildiri 1504 1912 1279
Ulusal Bildiri 467 173 125
Kitap 68 66 57
Kitap icinde Yazarlik 167 166 215
Editorliik ve Hakemlikler® 260 232 483
Atiflar® 3578 4180 4649
Tez Yonetimi® 820 1136 1153

® Editorlikk ve hakemlik yapilan eser sayisi
@ Web of Science (SCI, SSCI, AHCI)
® Devam eden lisansiistii tez sayisi
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Tablo 18. 2018 Yili Birimler Bazinda Bilimsel Yayin Sayilari

Uluslararasi Makale Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Kitap iginde Yazarlik
Birim

2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 5 2 1 2 3 19 21 19 1
Arkeoloji ve Arkeometri Uyg. ve Aras. Mer. Midurlugi 1 1 1 1 1
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bél. Bask. 1 1 6 2 12 1 1 1 5
Beden Egitimi ve Spor Bolim Bagkanlig 9 6 7 1 2 9 5 3 4
Bilgi islem Daire Baskanhg 2 2
Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. 1 4 1 2 5
Bodrum Denizcilik Meslek Yiksekokulu 3 3 7 1 1 6 11 14 1 2
Bodrum Guizel Sanatlar Fakultesi 7 14 5 1 5 12 18 5 1 3 1 1
Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudurlugu 1 1 2 1 7 1 3
Dalaman Meslek Yuksekokulu 2 4 1 1 1 2 19 1 2 2 5 1
Dalaman Sivil Havacilik Yuksekokulu 2 5 1 3
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiksekokulu 5 2 5 7 17 11 7 1 2 2
Edebiyat Fakultesi 45 45 47 14 18 16 43 66 61 9 8 7 12 16 20 29 24
Egitim Bilimleri Enstitlisu 7 5 3 3 10 8 3
Egitim Fakiiltesi 138 148 141 36 46 36 301 303 206 25 12 23 8 7 21 36 57
Enformatik Bolim Baskanhgi 3 4 2 2 2 6 7 4 1 1 1 3
Fen Bilimleri Ensititisl 2 3
Fen Fakiiltesi 202 145 103 22 23 8 286 262 144 60 14 10 7 6 3 2 1 6
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO 23 9 14 2 4 22 39 24 2 1 4 14 9
Fethiye isletme Fakiiltesi 14 14 16 2 4 3 19 22 12 8 4 1 3 1 5 7 5
Fethiye Saglik Bilimleri Fakltesi 11 13 7 2 8 6 14 135 35 20 6 1
Fethiye Saglik Hizmetleri MYO 1 1 2 16 15 5 1
Fethiye Ziraat Fakiiltesi 1 4
Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 7 3 1 7 15 1
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 55 49 43 9 8 30 34 88 70 7 5 12 4 7 13 18 18 27
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 16 24 19 5 1 37 57 46 1 1 1 1 1
Koycegiz Saglk Hizmetleri MYO 4 15 1 2
Marmaris Turizm Meslek Ylksekokulu 14 16 20 4 4 13 20 49 27 18 1 2 1 7 10 6
Milas Meslek Yiiksekokulu 7 8 3 2 29 47 24 11 3 2 3
Mimarlik Fakultesi 3 2 2 1 1 4 3 2 1 2 4 1 2
Mugla Meslek Yiiksekokulu 2 20 20 6 4 7 25 56 35 5 4 3 1 3 1 3 8
Muhendislik Fakultesi 39 55 46 5 10 10 43 89 71 9 30 13 2 1 1 2 7
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 26 30 7 4 3 18 21 10 17 4 1 4 5 1 4 5 6
Rektorlik 4 3 6
Rektorluk Birimleri 1 2
Saglik Bilimleri Fakultesi 14 22 25 3 10 10 47 72 74 13 5 3 1 12 6 8
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 6 4 10 2 1 4 13 16 3 2 1 4 1
Saglik Kultiir Spor Dairesi Baskanhgi 4 1 1
Seydikemer Uygulamali Bilimler YO 3 5 4 1 2 2 15 10 2 4 1 9 1 3
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Uluslararasi Makale Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Kitap icinde Yazarlik
Birim

2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Sosyal Bilimler Enstitlist 1 3 5 1
Spor Bilimleri Fakiltesi 83 85 48 14 13 10 81 104 77 2 2 1 1 4 2 2 1 2
Su Uriinleri Fakiiltesi 82 40 34 2 10 93 53 65 24 15 8 4 1 1 3
Teknik Egitim Fakultesi 1 4 1
Teknoloji Fakiltesi 49 46 34 3 11 12 94 89 67 13 4 4 2 4
Tip Fakiltesi 311 133 95 62 27 14 94 65 20 174 43 16 5 2 19 12 4
Truf Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 1 2 3 7 1
Turizm Fakiltesi 19 42 23 14 8 9 44 68 40 30 9 12 4 3 1 22 11 19
Turk Dili B6lim Bagkanlig 4 2
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu 20 15 12 1 2 32 30 32 1 1 1
Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkez Mudurluga 1 1 2 1 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 12 7 1 11 9 12 1 1 2
Yatagan Meslek Yuiksekokulu 1 2 2 2 3
Toplam 1246 | 1044 | 822 218 223 238 | 1504 | 1912 | 1279 | 467 173 125 68 66 57 167 166 215
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Universitemiz, proje sayisini artirmaya yonelik olarak egitim, konferans vb. toplantilar diizenlenmistir
(http://www.mu.edu.tr/tr/duyuru/mupkom-proje-yazma-egitimleri-basliyor-40540). Ayrica BAP
yonergesi yenilenerek 6gretim lyelerinin daha etkin bir sekilde desteklenmesi saglanmistir. Bu kapsamda
biitce destek st limitleri artirilmis, 6grencilerin bursiyer olarak gérevlendirilebilmelerinin 6ni aciimistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesine bagli merkezlerde 2018 vyili icerisinde gerceklestirilen arastirma
faaliyetlerden bazilari asagida 6zetlenmistir;

. Yorik-Turkmen Tarihi ve Kiiltirid Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan "Uluslararasi Begkaza
Yaylalari Bogalar Yériik Tirkmen Kiltir Séleni’, “I. Yoriik-Tiirkmen Merkezleri Koordinasyon ve isbirligi
Calistay!” ve "Altaylardan Toroslara Konargoger Tirkler" baslikl faaliyetler gerceklestirilmistir.

e Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUTAR) tarafindan 2018 yil icinde yaklasik 2134 adet
toprak, bitki ve su analizi yapilmistir. Ayrica Universiteye ait akademik birimlerde yapilan tez
calismalarinda; toprak, bitki ve su analizleri yapilarak bilimsel destek verilmistir.

o Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUGAM) tarafindan biinyesinde yer alan HS-GC-
MSD, GC-MS/MS, GC-FID/ECD, UPLC-MS/MS, HPLC-UV/RID ve AAS cihazlari ile genis bir analiz yelpazesine
sahip olan Merkezde yil igerisinde 443 adet gida (irlint analiz edilmistir. 6. Uluslararasi Mugla Aricilik ve
Cam Bali Kongresinin ve 45. Apimondia International Apicultural Congress’inin yapilmasina bilimsel olarak
katkida bulunulmustur. Tarim ve Ormancilik Bakanlig tarafindan desteklenen “Tiirkiye’de Uretilen ve
Ticari Potansiyeli Olan Bazi Monofloral Ballarin Parmak izlerinin Belirlenmesi: Kimyasal icerikleri ile Tibbi
Aktivitelerinin  Arastiriilmasi ve Standardizasyonlar” projesi ile ilgili ¢alismalar yil icerisinde
strdiriilmustir. TAGEM destekli “Tiirkiye’de Uretilen Cam Balinin Fiziksel, Kimyasal Ve Mineral Madde
Profili” projesi, BAP destekli projeler olan “Mugla Cam Balinin Uretim Zamanlarina gére Kimyasal igeriginin
ve Aktivitelerinin Belirlenmesi” projesi, “Cam ve Kekik Ballarinin Apiterapide Kullanilabilirliklerinin
Arastirilmasi”, “Bioaktiviteden Sorumlu Bilesiklerin izolasyonu ve Yapi Tayinleri” projesi ve “Pisirmenin
Etkisinin Tricholoma Terreum Yenilebilir Mantar Tiriiniin Biyoaktivitesinde ve Kimyasal iceriginde
Degisiminin Farkli Yéntemlerle Arastirilmas)” projesi ile TUBITAK-MHESR ikili isbirligi Projeleri olan
“Turkiye ve Tunus’ta Yaygin Olarak Yetisen Bazi Triif Mantarlarinin Antioksidan ve Antikanser Aktiviteden
Sorumlu Bilesiklerin izolasyonlari ve Yapilarinin Aydinlatilmasi” projesi ve “Pisirilmis ve Pisirilmemis
Yenilebilir Ticari Mantar Tiirlerinden Antikanser ve Antioksidan Bilesiklerin izolasyonu ve Yapilarinin
Tayinleri” projesi 2018 yili icerisinde tamamlanmistir.

e Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (MUCEMER) biinyesinde Su Analiz Laboratuvari
tarafindan 2018 yilinda numune alma ve su, atiksu, deniz suyu, havuz suyu analizlerinde ve arastirma
projelerinde kullanilmak lzere, cihaz sayisi ve cihaz gesitliligi artinlmistir. Merkezin, Institute of Water
Problems and Land Reclamation National Academy of Agrarrian Sciences of Ukraine, Centre for Limnology
Institute of Agricultural and Environmental Science Estonian University of Life Science ve T.C. Cevre ve
Sehircilik Bakanligi ile Ar-Ge amacli isbirlikleri stirdiriilmiistiir. Ayrica “Kéycegiz Dalyan Ozel Cevre
Koruma Bolgesi Su Kalitesini lyilestirilmesi ve izlenmesi Projesi” merkez tarafindan yiiriitilmistr.
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) Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvarinda BAP, SANTEZ ve
TUBITAK projelerine hizmet amaciyla 15 adet FEG-SEM incelemesi gerceklestirilmistir. Ayrica merkez ¢ok
saylida lisanslstl tez calismasina yapilan testler ile katkida bulunmustur.

2018 yili Temmuz ayi igerisinde glvenilir g¢evrimici anket uygulamalar ile dis paydas anketleri
gerceklestirilmistir. Ankette tiim Bakanliklar ve bagh il mudurltkleri, ilgili devlet kuruluslan, yerel
ybnetimler, Universiteler, Mugla’da faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari/vakiflar/dernekler ile
tedarikgiler, teknopark ortaklari ve yiikleniciler gibi Universitenin dogrudan temasta veya etkilesimde
bulunabilecegi paydaslarin secimine 6zen gosterilmistir.

Kurum Tipine Gore Ankete Katihm Oram

%80
%10 :
%3 %1 "2 %1 %3
Universite Yerel Yanetim Kamu Kurumve — Sivil Toplum Kurulugu Meslek Odalan Yatinm Kalkinma Ozel
Kuruluglar Ajans/Bagkanlik  Sektdr/Isveren/Yiiklenici

Kurum Tipine Gore Ankete Katilim Orani

Bu kapsamda doldurulan toplam 208 ankette Universitenin Ar-Ge faaliyetleri ile dogrudan ilgili olan
sorulara verilen cevaplarin dagilimi asagida maddeler halinde verilmistir:

o Universitenin arastirma konusundaki vizyonu cercevesinde basarisinin degerlendirilmesi
istenildiginde katilimcilarin % 53,5’i Universitenin Ar-Ge olanaklarini, %58,2’si ise arastirma kadrosunu
yeterli bulurken, Ar-Ge ve bilimsel ¢alismalar icin saglanan destekler ve Ar-Ge ciktilari konularinda ise
katilimcilarin yalnizca % 49,2’si ve % 42,3’ bu faaliyetleri yeterli diizeyde bulmuslardir. Ayrica, katilimcilar
tarafindan arastirma alaninda oncelikli hedefler; uluslararasiisbirliklerinin ve bolgesel kalkinmaya hizmet
eden projelerin artirilmasi, bilimsel giktilarin etki degerlerinin yikseltiimesi ve lisansisti programlarin
yayginlastiriimasi olarak belirtilmistir.

o Universitenin ulusal ve bolgesel kalkinma dinamikleri agisindan odaklanmasi gereken uzmanlagsma
alanlari ise %73 ile turizm, %48 ile su Urinleri ve %41 ile enerji olarak belirtilmistir.
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) Universitenin stratejik agidan gelecekteki temel hedeflerinden bazilar;; AR-GE ¢alismalarina
oncelik verilmesi, belirli bir alanda uzmanlasiimasi, 6zellikle bolgesel kalkinmaya hizmet eden projelerin
artirllmasi olarak belirtilmistir.

2018 yilinda arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda i¢ paydaslara yonelik olarak yapilan anket
sonuclarina gére dnemli bir i¢ paydas grubu olan akademik personelin %34,3’iniin memnun oldugu tespit
edilmistir (Akademik Personel Memnuniyet ve Paydas Goris Anketi
2018, http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/df0ee492-393.pdf). Universitemiz kalite giivence
sistemi kapsaminda i¢ paydaslara yonelik olarak memnuniyetsizlik alanlari belirlenerek iyilestirme
¢alismalari devam etmektedir.

Universitemizin arastirma altyapisinin en énemli bilesenlerinden olan kiitiiphanemizde 2018 yilinda
kutlphane veri tabani sayisi 30, e-kitap sayisi yaklasik 380, e-dergi sayisi 62.500, satin alinan basili kitap
sayisi 1926 ve basili dergi sayisi 912 dir.

Tablo 19. Kiitliphane Kaynaklari

Kitap Turi 2017 Yih 2018 Yih Kiitiiphaneye Giren Kaynak Sayisi 2018 Yil Sonu
Kaynak Kaynak Sayisi
Sayisi Satin Bagis Toplam
Alinan/Abonelik
Basil Kitap 108.077 1.214 712 1.926 109.207*
Tez 1411 0 0 1.411 1.411
E-Kitap 374.512** 5.191 0 379.703 379.703
E-Dergi 56,890 5.630 0 62,520 62.520
E-Tez ~2.100.000*** 0 0 0 2.100.000
DVD-VCD 2.249 0 0 0 2.249
Toplam 2.643.139 12.035 712 445.560 2.655.090

*2018 Y1l igerisinde yipranan, kayip vb. nedenlerle 796 adet yayin tasinir kayitlarindan distlmastir.
** Abonelik ve satin alma ile yil icerisinde erisilebilen yayin sayilari

*** Yaklasik erigilebilen e-tez sayisi.

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 20. Siireli Yayinlar

Sireli Yayin Abone Bagis Toplam
Basil 368 544 912
Elektronik 65.620 - 65.620

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 21. Kiitiiphane Abone Veri Tabanlari (2018)

S.N. Veri Tabani Sira No Veri Tabani

1 ACS Web Edition, Archives 16 IOP Science

2 ASTM Packages 17 OVID-LWW

3 JSTOR Archive Journal Content 18 Press Reader

4 Proquest Business Premium Collection 19 Sage Premier Journals

5 ProQuest Dissertations & Theses Global 20 Science Direct

6 Classification Web 21 SciFinder

7 Clinical Key 22 Sobiad

8 Ebrary Academic Complete 23 Socindex With Full Text Online
9 Ebsco E-Book Collection 24 Springer Link

10 Education Source 25 Turcademy

11 Emerald Premier E-Journal 26 Tirkiye Klinikleri

12 Encyclopedia of Islam Online 27 UpToDate

13 HiperKitap 28 Taylor & Francis

14 Hospitality & Tourism Complete 29 Vidobu Video Egitim Kitiiphanesi
15 IEEE 30 Wiley Online Library

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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URAP (UNIVERSITY Ranking by Academic Performance) tarafindan yapilan 2014-2018 yillari arasindaki
Tirk Universiteleri Genel Puanlama tablolarina gére Mugla Sitki Kogman Universitesinin siralamadaki yeri
asagida verilmistir. Buna gére Universitemiz 2017 yilinda 148 {niversite icinde 55 inci sirada yer alirken,
2018 yilinda ise 157 Universite arasinda 54’linci sirada yer almaktadir. Diinya siralamasinda ise URAP’a
gore 1860’inci olmustur.

Tablo 22. Mugla Sitki Kogman Universitesinin Tiirk Universiteleri Arasinda Siralamadaki Yeri

Puanlama Yili MSKU Siralamadaki Yeri Puanlama Yapilan Universite Sayisi
2014 65 127
2015 61 134
2016 49 125
2017 55 148
2018 54 157

Kaynak: URAP (Unwersity Ranking by Academic Performance) Tiirkive Genel Siralamalart (Tiim Universiteler) verileri baz alinmistir.

Tablo 23. 2018 Diinya Siralamalarinda Mugla Sitki Kogman Universitesinin Durumu
URAP SCIMAGO WEBO

1860 28762 23153
Kaynak: *2017-2018 URAP Diinya Siralamast , 2Scimago Institutions Ranking 2017, * Webometrics: January 2018 Edition: 2018.1.0.1
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5. YONETIM SISTEMI

5.1  Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universite, Anayasa’nin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun yiiksekégretim
kurumlari icin belirlemis oldugu gérev ve sorumluklar gercevesinde faaliyet yiritmektedir. Universitenin
yonetim yapisi ile akademik ve idari teskilatlanmasi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili diger
mevzuatin ve 124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname” hikimleri dogrultusunda idari teskilat yapisini olusturmusgtur.

Ancak 2547 sayili Kanundan sonra Bakanlar Kurulunca gikarilan 124 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile
Universitelerde genel sekreterlige bagli olarak olusturulacak daire baskanliklari belirlenmistir. Tlrkiye’deki
idarenin teskilatlanmasi hakkindaki idare hukuku prensiplerine gére daire baskanliklari da sube
midirlaklerine bolinmektedir. 124 sayili KHK ile olusturulan daire baskanliklari icinde sube mudurlGgi
olusturmak yetkisi 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunun 51. maddesi ile Universite Yénetim Kuruluna
verilmistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesinde halen daire baskanliklari icinde olusturulan sube midiirliikleri yapisi
ve organizasyonel yapida meydana gelen degisiklikler birimlerin kendi web sayfalarindan takip
edilebilmektedir.

Universitenin stratejik hedefleri gozetilerek sekillendirilen ve mevzuat icinde éngériilen sabit yapilarin
disinda gerekli diger yapilari da (koordinatorliikler vd.) gosteren Organizasyon Semasi EK- 42’de
sunulmaktadir.

Universitemizde atanmis 2 rektér yardimcisi bulunmaktadir. Universitemizin ¢atisi altinda yer alan
birimlerin faaliyet ve hizmetlerinin daha saglikh yiritilebilmesi icin rektor yardimcilari arasindaki gérev
dagilimlari Ek- 43'te gosterilmistir.

Universite yukarida sozii edilen idari ve yonetsel yapilanmaya ek olarak Egitim-Ogretim siiregleri ile ilgili
amag ve hedeflerin basarimini glivence altina almak igin senatonun bir alt olusumu olarak ¢alisan Egitim
Komisyonunu kurmus, oncelik verdigi akreditasyon siireglerinin hizlanmasi igin bir akreditasyon
koordinatorii atamistir. Arastirma slireglerinde benzer sekilde mevcut yapiyi gliglendirmek ve performansi
izleyerek hedeflerin basarimi agisindan koordinasyonu saglamak amaci ile Arastirma Merkezleri igin
Fen/Mihendislik alanlari ve Sosyal/Beseri alanlar olmak Gzere 2 adet koordinator atanmistir. Toplumsal
katki stireclerinin de benzer sekilde gelistirilmesi icin Sosyal Projeler Koordinatorligi 2018 yilinda yeniden
yapilandiriimistir. Yapilanma ile ilgili olarak atilan bu 3 adimin hedeflerin basarimi agisindan mevcut
kurguyu destekleyecek idari ve yonetsel bir yapilanma oldugu degerlendirilmektedir.

Mugla Sitki Kogman Universitesinde bu katilim mekanizmalarinin amacina uygun olarak isletilmesi ve ortak
akl olusturma zemini olarak kullanilmasi bigciminde bir anlayisla hareket edilmektedir. Bu kapsamda bu
kurullarda yeterli mizakere ve tartismanin yapilmasi ve nihai olarak demokratik oylamanin yapilmasi
standart bir uygulama haline gelmistir. Oylama isleminin saglikli bir bicimde ve seffaflikla yuratilebilmesi
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amaciyla Senato ve Universite Yénetim Kurulunda kullanmak amaciyla bir elektronik oylama sistemi
gelistirilmistir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri; Senatonun kabul ettigi ve 27.08.2011 tarih ve 28038 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi” ile
18.12.2017 tarih ve 30274 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Mugla Sitki Kocman Universitesi Lisanstistii
Egitim-Ogretim Yénetmeligi” ve 01.06.2012 tarih ve 28310 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Mugla Sitki
Kocman _Universitesi YabanciDil _Egitim-Ogretim ve Sinav_Yénetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda

akademik birimlerce yirutilmektedir.

Universitenin AR-GE altyapisini giiclendirmek icin ydnetsel yapilanmasinin igindeki en dnemli yapilardan
biri Bilimsel Arastirma Projeleri Birimidir (BAP). Universitenin AR-GE siireclerinde daha nitelikli ¢iktilara
ulasabilmesi adina BAP Yénergesi 2018 yilinda gdzden gegirilmis, bu kapsamdaki projeler Universitenin
daha nitelikli ve ozellikle dis fon kaynakli Projeleri tetikleyici bir hazirhk merkezi yapisina
kavusturulmustur. Basvurularin daha hizli sonuglandirilmasi icin belirli donemlerde yapilan basvurular
online basvuru ile 7/24 yapiya kavusturulmustur. Basvurulari degerlendiren komisyon haftada bir
toplanmaya baslamis ve bu sayede degerlendirmelerde cevik bir yapiya gecilmistir.

Arastirma slireglerini gliclendirmek adina yonetsel ve idari yapida gerceklestirilen iyilestirmelere biri de
yeniden yapilandirilan ve proje basvuru ve ydnetim danismanligi hizmetleri vererek Universitenin dis proje
basvurularindaki kabul ve basari oraninin artirmayi hedefleyen Proje Destek Ofisi'dir
(MUPKOM). MUPKOM, resmi yapi igerisinde Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak yapilandiriimistir.
Universitede yoéneticilerin liderlik dzelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek adina periyodik idari ve akademik
personel memnuniyet anketleri yuritilmektedir. Her iki calismada da liderlik yetkinlikleri ile geri bildirim
alinmasini saglayacak degerlendirmeler bulunmaktadir. Ayrica 2018 yilindan itibaren Universite ¢capinda
yayginlastirilan kurumsal egitimler cercevesinde Kurumsal Yonetim Egitimleri verilmistir.

ic Kontrol Eylem Planinin 2016 yilinda yeniden hazirlanmasi igin onay alinmis, “Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu” ile “i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu” lyeleri
belirlenmistir. i¢ kontrol eylem plani calismalari Strateji Gelistirme Dairesinin koordinatérliigiinde ve bir
rektdr yardimcisinin baskanhginda olusturulan i¢c Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan
yuritilmekte olup, kurul tyeleri birimi temsilen veya uzmanlik bilgisine dayali olarak segilmistir. 2018 yili
icinde i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu calismalarina devam etmis, siirdiiriilen ¢alismalar ile i¢
kontrol eylem planinin tamamlanmasi asamasina gelinmistir.
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5.2 Kaynaklarin Yonetimi

Universitenin sahip oldugu insan kaynagi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun hikimleri dogrultusunda istihdam
edilmektedir. Dolayisiyla ise atanma ve yilkseltme vb. islemler belirtilen mevzuat dogrultusunda
yapilmaktadir. Universite akademik personeli agirlikli olarak egitim ve dgretim hizmetleri ile bilimsel
calisma ve yayin faaliyetlerini ylriitmekte olup, bunun yaninda, topluma hizmet alaninda ¢alisma yuriten
akademik personel de bulunmaktadir.

Universitedeki akademik personel sayisi toplam 1608 kisi olup, bu personelin unvanlar itibariyle dagilimi
asagida verilmektedir.

Tablo 24. Akademik Personelin Unvana Gore Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2018
Profesor 174
Dogent 173
Dr.Ogr.Uyesi 396
Ogretim Gérevlisi 476
Arastirma Gorevlisi 389
Toplam 1608

Kaynak: Personel Dairesi Bagkanlig

Universitenin akademik personelinin akademik birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda dagitiminin yapilmasi
yoluna gidilmistir. Ancak bazi birimlerde akademik personelin istenen sayiya ulasmadigl soylenebilir.
Ogretim (iyesi/elemani basina diisen 6grenci sayisi Ek- 44 bu konuda bir degerlendirme imkani
sunmaktadir.

Ogretim (yelerinin atanma ve yikseltiimelerinde ise, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, “Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi’nin genel hiikiimleri yaninda Universitemiz senatosunun
kabul ettigi “Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltilme
Yénergesi” hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmaktadir. Universitemizin kabul etmis oldugu Yonerge,
O0gretim Uyelerinin niteligini ve bilimsel Uretkenligini arttirma amacina yoneliktir ve standartlarin
Universitenin gelisimi gdz 6niinde bulundurularak her yénerge giincellemesinde bir adim yukari gekildigi
soylenebilir.

insan Kaynaklari Yonetimi agisindan bakildiginda akademik ve idari personel agisindan heniiz yazil bir
politika belgesi olmasa da Universitenin stratejik plan hedefleri cercevesinde daha énceki kisimlarda
detaylari anlatilan kurumsal egitimler ve toplantilar yolu ile eldeki insan kaynaginin hedefe yénelik olarak
etkin calismasi glivence altina alinmaktadir.

Akademik ve idari personelin birimlere dagilimi, birimce yiritilen akademik ve idari hizmetler
baglaminda ortaya ¢ikan ihtiyag dogrultusunda yapilmaktadir.

idari hizmetleri yiiritmek (izere merkezi yontemle secilen ve Universite tarafindan atanan personel,
adaylik doneminde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 55. maddesi dogrultusunda temel egitim ile
hazirlayici egitime tabi tutulurlar. Bunun disinda idari personelin hizmet ici egitimlere katilmalari
desteklenmektedir. Ayrica sube midirligi ve alti unvanlar icin “Yiiksekdgretim Ust Kuruluglan ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hikimleri
dogrultusunda islem yapilmaktadir.
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Destek personeli 2018 yilina kadar hizmet satin alma yoluyla istihdam edilmistir. 2017 yilinda ¢ikan 696
saylll Kanun Hikmiinde Kararname ile 2018 yilindan itibaren Destek personeli siirekli isci kadrosuna
aktarimi yapilarak hizmetlerin kamu personeli ile yiirtitilmesi saglanmistir.

Mali kaynaklar, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile ilgili yil Biitce Kanunu hikimleri
dogrultusunda kullanilmaktadir. Universiteye 2018 vyili igin tahsis edilen mali kaynak toplam
264.874.167,00 T L olup bitce kodlarina gore dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 25. Son iki Yillik Yil Sonu Toplam Odenek ve Harcamalari

Biitce Kodu 2018 ..
Yil Sonu Toplam Odenegi Yil Sonu Toplam Harcama
01 Personel Giderleri 191.293.152,00 190.628.979,34
02 Sos.Gulv.Kur.Devlet Primi Giderleri 29.602.127,00 29.586.060,33
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.700.740,00 32.354.239,32
05 Cari Transferler 6.319.950,00 6.215.236,26
06 Sermaye Giderleri 37.191.323,00 35.856.494,38
07 Sermaye Transferleri - 56.250,00
Toplam 303.107.292,00 294.697.259,63

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

2018 yiliicerisinde kaynak kullanim oranlarina bakildiginda, personel giderlerii¢in ayrilan toplam édenegin
(01) %99,65'i, sosyal givenlik kurumlarina devlet primi giderleri igin ayrilan toplam o6denegin (02)
%99,95’i, mal ve hizmet alim giderleri i¢in ayrilan toplam 6denegin (03) %83,60'1, cari transferler giderleri
icin ayrilan toplam 6denegin (05) %98,34’(i ve sermaye giderleri icin ayrilan toplam 6denegin (06) %96,41’i
kullaniimistir.

Universiteye vyillar itibariyle tahsis edilen mali kaynagin biyik bir kismi personel giderleri icin
harcanmaktadir. Bunlar da ilgili mevzuat geregi zorunlu olarak yapilan harcamalardir. Universite yatirim,
makine teghizat ve demirbas ile diger kontrol ettigi harcama kalemlerini, cogunlukla egitim ve 6gretim
altyapisinin iyilestirilmesi ve ihtiyac duyulan fiziksel mekanlarin tamamlanmasi ile Ulkemizin bilimsel
gelisimine katki saglayacak arastirma altyapisinin giiglendirilmesi igin kullanmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin kullanimi ve yonetimi Gniversitenin amaclari ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gerceklesmektedir. Tasinir mallarin kayit islemleri 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile Bakanlar Kurulu tarafindan 2006 yilinda ¢ikarilan “Tasinir Mal Yonetmeligi” hiiklimlerine dayali
olarak yapilmaktadir. Universite icin kritik olarak degerlendirilen kaynaklar Arastirmaya amagli
labaratuvar, makina, malzeme ve techizattir. Bu kaynaklarin daha etkin kullanimina yonelik olarak 2018
yilinda Envanter Bilgi ve istek Sistemi (EBIS) gelistirilmistir (https://bit.ly/2JUMEFF). EBIS Arastirma

kapsaminda tiim kaynaklarin ortak kullanimina olanak saglayacak sekilde islemektedir.

Tasinmaz mallar genel olarak egitim ve 6gretim binalari ile konferans salonu, spor salonu gibi fiziksel
mekanlardan olusmaktadir. Universiteye ait tasinmaz mallarin durumu ve bunlarin ne amacla
kullanildigina iliskin tablo, Ek- 3’te sunulmaktadir.
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5.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Universite’de sistemlerin isleyisi ile ilgili tim yazihm modiilleri faaliyette olup bunlarin bitiinlesik bilgi
yonetim sistemi altinda toplanmasi calismasi devam etmektedir. Universitede egitim ve 6gretim
hizmetleri ile idari faaliyetleri daha iyi ylritebilmek ve bunlara dair veri toplamak ve analiz edebilmek
amaciyla kullanilan asagida belirtilen birden fazla otomasyon sistemi vardir.

1. Egitim-Ogretim faaliyetleri icin akademik ve idari personelinin; 8grenci kayit, ders ekleme, sinav
islemleri, not girisi, rapor islemleri, har¢ kontrolii-sorgusu, 6grenci belgeleri vb. bircok islemini web
ortaminda yiiriitebildigi 6grenci bilgi sistemi otomasyonu bulunmaktadir.(PROLIZ)

Sistem (g ayri kullanict modild (araylzi) sunmaktadir. Bunlar;
e Ogrenci isleri Yonetim Modiilii
o Akademik Personel Modiilii
e Ogrenci Modiilii

Bu otomasyon sistemi ile 6grenciler ve temel egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ihtiyag¢ halinde anlik
bilgi olusturmak mimkdnddr.

2. Universitede Mugla Sitki Kogman Universitesi mensubu akademik personelinin (6gretim Gyesi,
dgretim gorevlisi, arastirma gorevlisi) akademik bilgilerini, yayinlarini ekleyebildigi, MUYBIS kisa adi ile
bilinen, yayin bilgi sistemi kullanilmaktadir. Akademisyenlerin yayinlardan almis oldugu puanlar da bu
sistem sayesinde hesaplanmaktadir.

MUYBIS uygulamasiyla akademik personelimiz;

e Egitim Bilgilerini,

e Akademik Unvanlarini,

e Uzmanlk Alanlarini

e Aldiklar Oddlleri

e idari Gorevlerini

e  GOrev Yaptigi Birimleri

e Kurul/Komisyon Uyeliklerini

e Yabanci Dil Bilgisi

e Yayin, Arastirma, Yarisma, Odiiller, Kitap, Unite Yazarlig: bilgilerini sisteme ekleyebilmektedir.

Universite 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalarinin islendigi ve anlik toplu bilgi elde etmeye imkan
veren MUYBIS veri tabani Universite tarafindan gelistirilmis bir bilgi sistemidir. Bu bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

3. Personel Dairesi Baskanliginca Personel Otomasyon Sistemi Kullaniimakta olup, sistemde personel
bilgileri toplanmakta ve depolanmaktadir. Otomasyon Sistemine girilen bilgiler asagida verilmistir.

e Personelin egitim durumu

e Personelin nakil ve izin durumlari

e Personelin kimlik bilgileri

e Personelin gérevlendirme ve egitim bilgileri

e Personel 6zlik dosyasinda yer alan tim bilgiler
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Ayrica Personel Daire Baskanligi tarafindan Hizmet Takip Programi (HITAP) kullaniimaktadir.

4. Universitemizde 2000-2011 yillari arasinda kullanilan evrak takip sistemi masa-istii yazilimi, yerini
2012 yih basindan itibaren kullanilmaya baslanan web tabanli evrak takip sistemine devretmistir. 2018
yilinda bu sistem, ortaya c¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda yenilenerek yerini Elektronik Belge Yonetim
Sistemine (EBYS) birakmistir

EBYS ile diger kurum ve kuruluslarla elektronik olarak yazisma altyapisi olan kayitli elektronik posta (kep)
entegrasyonu saglanmis olup ¢oklu imzali belgeler artik sistemden olusturulabilmektedir. Ayrica kullanici
dostu arayiiz ile sistemin hizlandirilmasi ve yeni nesil tiim tarayicilardan imza atilabilmesi saglanmistir.

5. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeler Biriminin islemleri de 06zel bir yazilim ile online olarak
yiritilmektedir. Bu sistem ile hem Universitenin destekledigi bilimsel arastirma projelerinin yénetimi
saglanmakta, hem de BAP’in yirittigi islemler hakkinda bilgi depolanmasi, islenmesi ve glincel olarak
bilgiye ulasmak mimkin olmaktadir.

Kurumsal i¢ degerlendirme siireci Universitemizde faaliyet raporu veri toplama siirecine paralel olarak
yiritilmekte bilgilerin bir kismi birimlerden yazi ile bir kismi da Universitenin otomasyon sistemi
kullanilarak elde edilmektedir. Universitede Dis degerlendirme siireci 2019 yilinda baslayacaktir. Ancak
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi faaliyet raporu her vyil hazirlanip
yayinlandigindan, bu rapor icin yilda bir bilgi toplama islemi gerceklesmektedir. Universitemizde ic ve dis
degerlendirme siirecinin baslamasiile birlikte, bilgi toplama ve toplanan bilgilerin degerlendirilmesi islemi
birbirini besleyen ve destekleyen siirecler olarak gelistirilerek strdurilecektir.

Bilgi toplama siirecinde, ilgili birimin Urettigi bilgi esas alinmaktadir. Once akademik ve idari birimlerden
kendi haklarindaki bilgiler istenmekte, daha sonra bunlar Universite diizeyinde konsolide edilerek,
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda yukarida tanitimi yapilan yonetim bilgi
sistemlerinde depolanan bilgilerden de yararlanilmaktadir. Birimler tarafindan Uretilen bilgiler, yuratilen
faaliyetler ve gerceklesen olgulara dayandigindan somut olmaktadir. Ayni zamanda bu durum objektifligi
de saglamaktadir.

Birim bazinda Uretilen bilgiler Universitenin Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi personeli tarafindan
gozden gecirilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda mevcut durumla 6rtlismeyen
bir bilginin Gretildigi tespit edildiginde, bunun diizeltilmesi igin gerekli girisimler yapilmaktadir. Ancak
Universitede uretilen bilgi ile bu bilginin kalite yonetim siireglerinde kullanilmasi arasindaki sistematik
iliski heniiz tam olarak olusturulamamistir. Sahip olunan bilgi, daha ¢ok anlik karsilasilan sorunlara ¢6ziim
Gretmek (iyilestirme yapmak) amaciyla kullaniimaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, hazirlanan ¢alisma plani dogrultusunda
toplanmaktadir. Burada kullanilan yontem, genellikle ihtiya¢ ortaya ciktiginda gerekli planlamayi yapip,
buna dayali olarak bilgi toplama bigiminde gergeklesmektedir.

Genel olarak toplanan veriler, gizlilik niteligi olmayan kamuya agik olan bilgi niteligindedir. Bu kapsamda

Universiteye ait veri ve bilgilerin yer aldigi faaliyet raporlari kamuoyuna agiklanmaktadir. Ancak kisisel
bilgilerin islendigi personel otomasyon sistemi vb. programlar herkesin erisimine agik olmayip,
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yetkilendirilmis personel tarafindan, kendine ait sifre ile kullanilmaktadir. Universitede, personel ve
laboratuvar bilgisayarlarinin Spyware, virtis vb. kot amacli saldirllardan korunabilmesi igin sunucu-
istemci mimarisinde calisan ve merkezi olarak gilincellenmesi saglanan Anti-Virls servisi, lisans
anlasmamiz olan McAfee AntiVirls yazilimi ile saglanmaktadir.

Universitenin idari faaliyetleri sonucunda ortaya cikan bilgi ve Uretilen belgeler, “Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglari ve Yiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani” dogrultusunda kodlanmakta,
tasnif edilmekte ve dosyalanmaktadir. Standart Dosya Planina uygun olarak dosyalanan bu belgeler 1988
tarihli “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” hikimleri dogrultusunda “Birim Arsivi” ile “Kurum
Arsivi”nde tutulmakta ve korunmaktadir. Kurum arsivi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin
sorumlulugunda olup, bu daire baskanhginca yonetilmektedir. Kurum arsivi tahsis edilen 6zel alanda
tutulmakta olup, arsiv belgeleri yangina karsi koruma 6zelligine sahip celik dolaplarda saklanmaktadir.
Kurum arsivinin bulundugu alanlar, evrak tahribatini 6nlemek amaciyla iklimlendirme islemine tabi
tutulmaktadir. Birim arsivleri, belli bir biylklige ulasmis ise DMO standartlarina sahip dolaplarda
saklanmaktadir. Kiiglk birimler icin ise 6ngorilmis belli bir standart saklama yontemi heniiz
gelistirilmemistir.

Universitenin kendi gelistirdigi veya program satinalma yoluyla kullandigi otomasyon sistemlerinde
Uretilen belgeler ayrica elektronik ortamda da saklanmaktadir. Elektronik ortamda saklanan belgeler icin
kampds icinde iki farkli yerde konumlanmis sistem odasi (sunucu ve depolama Unitesi) kullanilmaktadir.
Sistem odalari icin yangina karsi koruma tedbirleri standart olarak uygulanmaktadir. Ancak depreme karsi
koruma icin alinmis 6zel bir tedbir bulunmamaktadir. Ayrica sistem odalarinin enerjilerinin kesintisiz
olarak saglanmasi konusunda bazen sorunlarla karsilasilabilmektedir. Veri guvenligini giclendirmek
amaciyla kampus disinda verilerin saklanabildigi/depolanabildigi G¢tincl kaynak (dis ayak) icin calismalar
surdaridlmektedir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan yemek hizmetleri, hizmet satin alma yontemiyle saglanmaktadir. Bu hizmet satin alma
islemi ilgili mevzuatin belirledigi cergeve icinde gerceklesmektedir.

Hizmet satin alinan sirket ile bir s6zlesme imzalanmakta olup, bu soézlesmeyle hizmet standardi

olusturulmasi yoluna gidilmektedir. Yemek hizmetlerinin kontroll ve takibi SKS Daire Baskanliginca
yapilmaktadir.
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5.5 Yénetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite her yil diizenli olarak bir faaliyet raporu yayinlamaktadir. Bu faaliyet raporu ile bir 6nceki yila
ait egitim ve 6gretim faaliyetleri, bilimsel arastirma ve yayinlar, idari hizmetlerin durumu, insan kaynaginin
durumu, mali kaynaklarin nasil ve hangi alanlarda harcandigina iliskin bilgi kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Hazirlanan bu faaliyet raporlari hem basili olarak dagitiimakta, hem de Universitenin web sayfasinda tam
metin olarak yayimlanmaktadir.

Faaliyet raporlarinin igcerdigi bilginin dnemli bir kesimi Sayistay denetimine tabi alanlardan Uretilmektedir.
Bu da dogrulugu ve giivenirliligi temin eden 6nemli bir faktordiir. Diger yandan Yiiksekdgretim Denetleme
Kurulu da zaman zaman Universite faaliyetlerini denetlemektedir. Ayrica Universitemizde i¢ denetim
birimi faaliyete ge¢mis olup, i¢ denetim kapsaminda yirttilen islemler, dogruluga ve glivenilirlige 6nemli
bir katki saglamaktadir.

Universite yénetiminin kurum calisanlarina ve kamuoyuna yénelik deklere edilmis bir hesap verebilirlik
politikasi heniiz yoktur. Ancak Senato’da, Akademik Genel Kurul gibi birim o6gretim elemanlarinin
toplandigi platformlarda zaman zaman Universite faaliyetleri ve yénetimin tutumu hakkinda Gniversite
yonetimince bilgilendirme yapilmaktadir.

2018 yilindan itibaren hesap verebilirlik kapsaminda (st yonetim tarafindan 2018 yilinin ikinci yarisinda
gerceklestirilen faaliyetlerin anlatildigl sunum oturumu akademik ve idari tiim personelin katilimina acik
olarak gerceklestirilmis olup kamuoyu ile paylasiimistir
(https://www.youtube.com/watch?v=RzQGolYozSY).

Bunun yaninda Universitenin web sayfasi ihtiya¢ duyulmasi halinde kamuoyunu, égrencileri ve personeli
bilgilendirme amaciyla kullaniimaktadir. Ayrica 2003 yilinda kabul edilen 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu kapsaminda bilgi talep eden kisilere, Kanunun hikimleri dogrultusunda gerekli bilgi
verilmektedir.
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6.  SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu kisimda, Universitenin temel fonksiyonlari agisindan, temel amag ve hedefleri cercevesinde 6n plana
¢ikan ve degerlendirilmesi gereken kritik konulara yer verilecektir.

2014-2018 Stratejik Plan Doneminin son yili olmasi itibari ile amag ve hedeflerin genel basarim diizeyine
bakildiginda 2018 yilinin ikinci yarisinda atilan bazi adimlar ile s6z konusu yillarda gercgeklestirilemeyen
bazi hedefler dogrultusunda énemli ilerlemeler saglandigi gbzlemlenmektedir.

Universitede “Kurumsallasma Calismalarinin ilerletilmesi” hedefi kapsaminda “kurumsal egitimlerin
sayisinin ve etkinliginin artirlmasi” faaliyeti cercevesinde 2018 vyilina bakildiginda hem egitim
programlarinin tim personele ulasmasi (2.326 personel) ve gesitliligi hem de egitimlerden alinan olumlu
dondsler (%79.3 memnuniyet orani) bu kategoride hedeflenene ulasildigina isaret etmektedir. Personel
egitimlerinde cevrimici egitim teknolojilerinin de kullanilmasi Universitenin giiclii bir yani olarak ortaya
cikmaktadir. Su an Personel Daire Baskanligi altinda sistematik hale getirilerek baslatilan kurumsal egitim
hareketinin bir sonraki adiminin biitce tahsisi ile daha da etkin hale getirilerek is basi egitimleri ile
desteklenmesi oldugu degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretim kuruluslari agisindan énem arz eden performans metriklerinin ve Universitenin Siralama
Sistemleri agisindan konumunun Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili birimi tarafindan takip
edildigi, faaliyet raporunun ve kurum i¢ degerlendirme calismalari ile her yil tespit edilen 6nemli
metriklerin kurumsal performans gostergeleri havuzuna dahil edilerek bir yiiksekégretim kurulusu olarak
performansin tim boyutlari ile entegre sekilde bir raporlama sistemi olusturuldugu gézlemlenmektedir.
Olusturulan bu performans degerlendirme sisteminin dijital donlisim cercevesinde gliclendirilmesi
gerekmektedir.

“Suirekli lyilestirme Ekiplerinin Kurulmasi” kapsaminda Universitede &zellikle akreditasyon siirecini
baslatmis akademik birimlerin bu ekipleri basaril bir sekilde kurarak énclik ettigi, bu kapsamda hayat
bulan iyilestirmelerin ve dgrenci katiliminin sinirli kaldigi, faaliyetin Universitenin biitiiniine yayilarak
ilerletilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Universitede Akademik ve idari Personel Memnuniyet diizeylerinin (2018 yili igin sirasiyla %77 ve
%70) dizenli olarak olguldtgi (iki yilda bir) ve geri bildirimlerin degerlendirildigi sistemin yakin zamanda
tim i¢c ve dis paydaslan kapsayacak sekilde genisletilerek sistematik bir paydas yonetim sistemine
donisturilecegi bildiriimektedir.

Universitenin kurumsal yénetim etkinliginin tespiti icin herhangi bir bagimsiz denetimden ge¢medigi
gorilmekte, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Siirecinin bu agidan kritik bir faaliyet oldugu
degerlendirilmektedir.

“Bilgi Sistemleri Altyapis”” konusunda Universitenin temel faaliyetlerinde ihtiyaclara yanit verecek
kapasitede gerekli otomasyonlari kullandigi glincelligini yitiren bazi sistemlerin ihtiyaclar dogrultusunda
giincellendigi (Elektronik Belge Yénetim Sistemi: EBYS) goriilmektedir. Universitenin dijital déniisiim
cercevesinde gerekli altyapiya sahip oldugu, bununla birlikte sistemlerin raporlama ve yonetim bilgi
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sistemi hizmetleri acisindan gelistiriimesi gerektigi degerlendirilmektedir. Ayrica, veri standartlari/veri
kalitesi konularinda farkindalik eksikligi ylizinden performans degerlendirmeleri igin yapilan calismalarda,
kurum ici ve kurum disi kaynakli veri gerektiren durumlarda hala bazi sikintilarin yasandigl
gozlemlenmektedir.

Saghkh bir dijital déntisimiin gerceklesmesi ve siirdiiriilebilmesi icin Bilgi islem Dairesi Baskanhgi insan
kaynaklari gelisiminin stratejik dizeyde ve i¢/dis yazilim dengesi g6z 6niinde bulundurularak planlanmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Hizmet memnuniyet diizeylerinin stratejik planda belirlenmis alanlarda
Olgllerek iyilestirme olanaklarinin belirlenmesinin gerekli oldugu degerlendirilmektedir. Kurumsal web
sayfalarinin  glincelligi konusunda 2018 vyilinda o6nemli bir iyilesme saglandigi, durumun
suardarilebilirliginin saglanmasi icin ilgili birim tarafindan web sayfalarinin giincellenmesi ile ilgili
proseddrlerin gelistirilmesi gerektigi bildirilmektedir.

“Kurumsal iletisim/Tanitim Sistemi” ile iliskili amaclar kapsaminda énemli hedeflerin (Internet radyo ve
TV kanallari) biitge olmamasindan dolayi gerceklesmedigi goriilmektedir. Universitede 2018 yilinda
gerceklestirilen paydas anketlerinde en kritik konulardan biri olarak ortaya ¢ikan Kurumsal itibar konusu
etkin bir iletisim/Tanitim Sisteminin belirleyiciligine isaret etmektedir. 2014-2018 dénemi icinde stratejik
plan hedefleri ¢ercevesinde yapilan faaliyetlerin (tanitim filmi, fuarlara katilim, sosyal medya varligi vb.)
Kurumsal itibar acisindan arzulanan etkiyi gerceklestiremedigi gozlenmektedir. 2018 yilinin ikinci yarisinda
hayata gecirilen Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii ve yenilenerek hizmete sunulan
“Mezun Bilgi Sistemi” ve bu sayede giiclenmesi beklenen mezunlar ile etkilesimin, Kurumsal itibara katki
saglayacak faaliyetler oldugu bildirilmektedir. 2018 yilinin ikinci yarisinda baslatilan kurumsal kimlik ve
aidiyet calismalarinin yeni dénem stratejik planinda da oncelikli olarak yerini almasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

“Mali Kaynaklari Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi” hedefi kapsaminda 6ngérilen “Mali Kaynaklari
Gelistirme Kurulunun Olusturulmasi” faaliyeti ortaya ¢ikan durumlar karsinda yerini alternatif stratejilerin
izlenmesine birakmistir. Déner Sermaye faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi ve Universite kaynaklarinin
daha etkin kullanimi i¢in gelistirilen sistem bu kapsamda izlenen stratejilerden bazilaridir. Doner Sermaye
gelirlerinde, analiz gelirlerinde gegen yila nazaran bir miktar dislise ragmen %27,43’lik bir artis
gorilmektedir. 2018 yili sonunda déner sermayede 6gretim elemanlarinin katki paylarinin 6demesinde
birokratik asamalarin kisaltilip, arag/gerec payi standartlastiriimasi ile 6ntimtzdeki yillar icin daha gucli
bir yapi i¢in adimlar atildig1 bildiriimektedir. Donem basinda déner sermaye gelirleri kapsaminda
belirlenen hedefler agisindan 2018 yilinda hedeflenen noktadan dnemli bir sapma olmadigi goriilmektedir.
Bununla birlikte Universitenin toplam 6z gelirlerinde 2017 yilina gére bir miktar diisiis gériilmektedir. Bu
da 6z gelir/toplam butge oranini negatif etkileyen bir durum olarak belirmektedir. 2018 yilinin ikinci
yarisinda Universitenin 6z gelirlerini olumlu etkilemesi beklenen dis fon kaynakli projeleri artirici
tedbirlerin hayata gecirilmesi ile (proje destek ofisi) dniimiizdeki yillarda durumun Universite lehine
degismesi beklenmektedir. Teknopark A.S.'nin faaliyete gecmesinde yasanan gecikmeden dolayr 2018
yilinda ongoriilen gelirlerin gerceklesmedigi fakat 2019 yili sonuna kadar yapinin faaliyete ge¢cmesinin
planlandigi bildirilmektedir. “Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi” hedefi kapsaminda Universitenin dis hizmet
veren birimlerinin (Laboratuvarlar ve Arastirma Merkezleri) 2018 yilinda sagladigi hizmetler ve elde edilen
gelirler, koyulan hedeflerin oldukga Ustlinde gerceklesmistir. Dis hizmet veren bazi birimlerimizin hizmet
memnuniyet ¢alismasini gergeklestirmedikleri tespit edilmistir. Stirdirtlebilirligin saglanmasi agisindan,
bu hizmetlerle ilgili yonetsel etkililik kapsaminda s6z konusu dalgalanmalara ¢6zim olarak kritik
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performans gostergelerinin  6l¢imi  yaninda memnuniyet o6lglimlerinin  de yapilmasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

“Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliliginin Gelistirilmesi” konusunda koyulan hedeflerin (stratejik
plan hedefler: 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.5, 3.1.6 ve 3.1.7) son yillarda yasanan dis bltcede azalma ve
uygulanan yabanci dil barajindan kaynaklanan zorluklara ragmen biylk oranda gergeklestigi, Erasmus
giden 6grenci sayilarinda son yillarda belirtilen sebeplerden dolayi yasanan disis egiliminin kirnldigi ve
gecen yila gore %37’lik bir artis ile 150’ye ulastigi goriilmektedir. Universitede uluslararasi degisim
programlari kapsaminda lisans programlarinin yaklasik %83’linde (74 programin 61’inde) en az bir ikili
anlagsma bulundugu (hedef 3.1.5) saptanmistir. Kurumda %100 yabanci bir dille egitim veren program
sayisi; lisans 12, yiksek lisans 8 ve doktorada 6 olmak (izere 26’ya ulasmistir (2018 icin koyulan hedef 10).
Uluslararasi profile sahip akademisyenler ile ilgili hedef kapsaminda gecgen yila kiyasla %46’lik bir artis
gozlemlense de kisa siireli ziyaretgiler baglaminda ilgili yil hedefi agisindan hedefin oldukga gerisinde
kalindigi izlenmektedir (hedef 32/gerceklesen 16), tiniversite personeli olarak calisan yabanci uyruklu
personelin sayisinin hedefin olduk¢a altinda kaldigi tespit edilmistir. Yabanci uyruklu personel
istihdaminda yasanan sikintilarin arastirilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

“Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi” amaci kapsamindaki hedefler acgisindan 6zellikle son yilda
proje destek ofisinin hayata gecirilmesi ile uluslararasi proje sayilarinda artis gézlenmektedir. Taninirhg
bulunan uluslararasi Universitelerle yurutilen ortak lisans/lisanststt programlarin Gniversitede heniiz
olmadigi fakat ortak programa yonelik yapilan girisimlerin sayisinin arttigi izlenmektedir Uluslararasi
bilimsel etkinliklerin organizasyonu konusunda birgok birimimizin aktif faaliyetleri oldugu
gozlemlenmekte ve bu konuda koyulan hedefin 6tesine gegcildigi goriilmektedir.

“Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistiriimesi” amaci kapsamindaki hedefler acgisindan ana web
sayfasinin Tiirkce ve ingilizce disinda bir dilde daha yayinda olmasi planinin gerceklestirilemedigi
gorlilmektedir. Uluslararasi 6grenci fuarlarina katilimin bitge kisitlari nedeni ile sinirlandirildigi icin her yil
en az iki uluslararasi fuar hedefinin sadece 1 fuar katilimi ile gerceklestigi bildiriimektedir. Bu kategoride
diger hedeflerde herhangi bir sapma gérilmemektedir.

Ozellikle akreditasyon siirecinde olan bélimlerin akademik kurullar yolu ile program ve béliimlerinin
periyodik revizyonu (hedef 4.1.1) konusunda faaliyetleri oldugu fakat s6z konusu revizyonun Universite
bltlininde herhangi bir yerlesmis standardinin olmadigl goézlemlenmektedir. Akademik kalite
gelistirmenin Universite capinda yiiriirliikte olan akademik yiikseltme kriterlerinin digindaki unsurlarini da
(68renci, egitim-6gretim slirecleri, memnuniyet diizeyleri, fiziksel mekanlar, mifredat) icerecek sekilde
gdzden gegirilmesinin gerektigi degerlendirilmektedir. Bu amaca yonelik olarak Universitenin egitim-
ogretim ile ilgili tim slreglerinin izlenmesi, standartlarin olusturularak gelistirilmesi amaci ile bir egitim
komisyonu olusturulmasi planlandigi bildirilmektedir.

6 bolimde akreditasyon sagladigi, 2018 yilinin ikinci yarisinda gerceklestirilen Universite capinda
akreditasyon egitim programlari sayesinde 5 fakiiltede 22 programin siirece dahil edilmesi ile 2019 yilinda
basvurusunu yaparak akredite olacak bollimlerin sayisinin artacagl ve bu sekilde hedeflenen degere
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Kurumda Uzaktan Egitim ile verilen ders sayisi 74’e ulasmistir (2018 yili i¢in hedef: 24). Ayrica ortak zorunlu
derslerin de Uzaktan Egitim ile ylrituldiga gortlmektedir. “Egitim Yontemlerinin ve Mifredat Etkinliginin
Artirilmasi” amaci kapsaminda UZEM biinyesinde 23.11.2016 tarihinde kurulan Ogretim Teknolojileri
Destek Ofisinin 2018 yil icinde de seminer ve egitim programlari ile hizmet vermeye devam ettigi
gorllmektedir. “Egitim-0gretim ortamlarinin, araglarin ve gerekli techizatin yenilenmesi” konusunda
2018 yilinda ihtiya¢ duyulan makine/techizat teminiicin 3.199.442 TL miktarinda bir harcama gerceklestigi
izlenmektedir. Universitenin uzaktan egitim kapasiteli stiidyo sayisinin 10’a ulasmasi ile bu noktadaki
hedefin gerceklestigi degerlendirilmektedir. Bu amag¢ kapsamindaki 2018 yili bazinda stratejik plan
kapsamindaki diger hedeflerin de gerceklestigi saptanmistir.

“Akademik Personelin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi” amaci kapsaminda 6gretim Uyesi basina
diisen 6grenci sayisi birimlerimizde &énemli 6lgiide farkhhk gdstermektedir. Ogretim iyesi ve 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisiile ilgili istatistikler kurum i¢ degerlendirme raporunun Egitim-Ogretim
kisminda bulunmaktadir. Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi Universite genel ortalamasinin 56,2
olarak gerceklestigi ve 2018 yili icin koyulan hedeften (50’nin altl)) énemli miktar sapma oldugu
gozlemlenmektedir. Akademik personel sayilarinin gelisimi ile ilgili stratejik planda 6ngoriilen hedeflere
cok kiiclik sapmalarla ulasildigl, 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisinda 6nceki yillardaki 6grenci
sayllarinda beklenenin lzerinde gerceklesen artisa baglanan artis egiliminin, azami slreyi dolduran
ogrencilerin kayit silme islemleri ile kirildigi degerlendirilmektedir.

2018 yilinda stratejik plan hedefleri agisindan 6n plana ¢ikan bir diger konunun Universitenin Kariyer
Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligiinii yapilandirarak harekete gegirmesi oldugu gériilmekte,
bu sekilde 2015 yilinda yapilandiriimasi planlanip bazi sebeplerden 6tirli sadece birim bazinda
faaliyetlerle yiritilen kariyer merkezi fonksiyonunun 2018 yili itibari ile Universite diizeyinde hizmete
sunuldugu izlenmektedir.

Universitenin tematik alanlarda bolgesel AR-GE merkezi olma hedefine yénelik olarak yapilanlar agisindan
2018 yilinin ikinci yarisindan itibaren bir déniisim yasandigi izlenmektedir. Universitenin arastirma
profilinin glclendirilmesi ile ilgili olarak alinan yonetsel kararlar ile 2018 yilinin ikinci yarisindan itibaren
AR-GE ile ilgili tim yapilarin isleyisinin gozden gecirildigi, Arastirma Uygulama ve Proje Koordinasyon
Merkezi’nin (MUPKOM) dis fon kaynakli projelere basvuru ve ydnetim destegi vermek {izere yeniden
yapilandirilarak hizmet vermeye basladigl, yine bu kapsamda bilimsel arastirma tesvik sisteminin
gelistirilmesi hedefi kapsaminda arastirmacilarinin fikirlerinin uygun proje c¢agrilari ile bulusmasini
saglamak amaci ile “Proje Avcisi” adi ile bir hizmet olusturuldugu, ayrica Universiteye 6zgii tematik
arastirma alanlarinin gelistiriimesini desteklemek amaci ile 275 arastirmacinin bir araya geldigi 9 alanda 4
farkh galistay diizenlendigi, arastirma icin gereken makine, malzeme ve techizatin ortak kullanimina olanak
veren bir sistemin gelistirildigi, Teknoloji Transfer Ofisinin yeninde yapilanmasi icin harekete gecildigi,
Teknoparkin hayata gecirilmesi icin islemlerin hizlandirildig bildirilmektedir. Tim bu adimlarin
Universitenin AR-GE ile ilgili stratejik hedefine olumlu katki sagladigi degerlendirilmektedir.

Universitenin yenilikcilik konusunda miinhasir ¢alismalarinin oldugu goriilmekte fakat bununla ilgili veri
altyapisinda iyilestirmeler yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
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7. EKLER

1. KURUMSAL BILGILER

Kuruma Ait Belgeler

Ek-1 Bir Bakista MSKU.docx

Ek-2 Kurulusundan Giiniimiize MSKU.docx

Ek-3 MSKU Fiziki Alan Durumu.docx

Ek-4 Kampus Gelisimi ve Yatirimlar.docx

Ek-5 Aktif 6grenci ile egitim-6gretim yapilan programlar.docx

Ek-6 Organizasyon Semasi.docx

2. KALITE GUVENCESI

Kuruma Ait Belgeler

Ek-7 2014-2018 Stratejik Amac ve Hedefler.pdf

Ek-8 Fakulte Sekreterleri Gindem Olusturma Formu.pdf

Ek-16 Paydas Onceliklendirme Tablosu.pdf

lyilestirme Kanitlari

Ek-9 MSKU Kalite Politikasi.pdf

Ek-10 Akreditasyon Basvurusu Yapilan Bélim-Program.pdf

Ek-11 MSKU Stratejik Planlama Ekibi-Kalite ve Egitim Komisyonu Uyeleri.pdf

EK-12 MSKU Stratejik Plan ic Denetim Entegrasyon.xlsx

Ek-13 Uluslararasilasma Politikasi.pdf

Ek-14 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf

Ek-15 ARGE Siirec ve Ciktilarinda izlenen lyilestirmeler.pdf

Ek-17 Paydas Geri Bildirim Cizelgesi.pdf

Ek-18 MSKU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii Yonergesi.pdf

Ek-19 Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Danisma Kurulu Uyeleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-1%20Bir%20Bak%C4%B1%C5%9Fta%20MSK%C3%9C.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-2%20Kurulu%C5%9Fundan%20G%C3%BCn%C3%BCm%C3%BCze%20MSK%C3%9C.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-3%20MSK%C3%9C%20Fiziki%20Alan%20Durumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-4%20Kamp%C3%BCs%20Geli%C5%9Fimi%20ve%20Yat%C4%B1r%C4%B1mlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-5%20Aktif%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ile%20e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim%20yap%C4%B1lan%20programlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-6%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-7%202014-2018%20Stratejik%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-8%20Fak%C3%BClte%20Sekreterleri%20G%C3%BCndem%20Olu%C5%9Fturma%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-16%20Payda%C5%9F%20%C3%96nceliklendirme%20Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-9%20MSK%C3%9C%20Kalite%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-10%20Akreditasyon%20Ba%C5%9Fvurusu%20Yap%C4%B1lan%20B%C3%B6l%C3%BCm-Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-11%20MSK%C3%9C%20Stratejik%20Planlama%20Ekibi-Kalite%20ve%20E%C4%9Fitim%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/EK-12%20MSK%C3%9C%20Stratejik%20Plan%20%C4%B0%C3%A7%20Denetim%20Entegrasyon.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-13%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-14%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-15%20ARGE%20S%C3%BCre%C3%A7%20ve%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1nda%20%C4%B0zlenen%20%C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-17%20Payda%C5%9F%20Geri%20Bildirim%20%C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-18%20MSK%C3%9C%20Kariyer%20Planlama%20ve%20Mezunlarla%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-19%20Kariyer%20Planlama%20ve%20Mezunlarla%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20%C3%9Cyeleri.pdf
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EGITIM-OGRETIM

Kuruma Ait Belgeler
Ek-20 Akademik Tanima Belgeleri.docx

Ek-22 Tip Egitimi ve Bilisim Birimi Organizasyon Semasi.pptx

Ek-23 Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi Yonergesi.pdf

Ek-32 MSKU Egitim-Ogretim Komisyonu Yénergesi Senato Karar Ornegi.pdf

Ek-39 Ogrenci Topluluklari.pdf

lyilestirme Kanitlari

Ek-21 2018 Program Revizyon Tablosu.xlsx

Ek-24 Kimya Bolumi Mezun Anketi.docx

Ek-25 Kimya Bolumi Mezun Adayi Anketi.docx

Ek-26 Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Revizyon 2016.docx Ek-

27 Tip Fakiiltesi Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi.docx Ek-28

Tip FakiltesiDers Kurulu Degerlendirme Anketi.docx

Ek-29 Biyoloji Boliimii Ogretim Elemani - Ders Degerlendirme Formu.pdf Ek-

30 Egitim Fakdiltesi TTCY Anketi.docx

Ek-31 Akreditasyon Sur.Baslayacak Bol.Bilgilendirme Seminerleri.pdf

Ek-33 Tip Fakiiltesi 2018 yili PDO egitimleri.doc Ek-

34 PDO Yonlendirici Egitimi Kursu.pdf

Ek-35 Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatdri gérevlendirilme yazisi.pdf

Ek-36 Egitim becerileri kursu.png.png
Ek-37 2018 Yili Genel Egitimleri.docx
Ek-38 2018 Yili Kiitiphane Kaynaklari.docx

Ek-40 Birimlerce Organizasyonu Gerceklestirilen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler.docx

3. ARASTIRMA GELISTIRME

iyilestirme Kanitlari

Ek-41 Mugla Sitki Kocman Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri Senato Karari.pdf

4. YONETIM SiSTEMI

Kuruma Ait Belgeler

Ek-42 MSKU Organizasyon Semasi.pdf

Ek-43 Rektor Yardimcilari Gorev Dagilimi.pdf

Ek-44 Ogretim Elemani Basina Ogrenci Sayilari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-20%20Akademik%20Tan%C4%B1ma%20Belgeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-22%20T%C4%B1p%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Bili%C5%9Fim%20Birimi%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-23%20T%C4%B1p%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Bili%C5%9Fimi%20Birimi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-32%20MSKU%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Komisyonu%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-39%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-21%202018%20Program%20Revizyon%20Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-24%20Kimya%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Mezun%20Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-25%20Kimya%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Mezun%20Aday%C4%B1%20Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-26%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Revizyon%202016.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-27%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-27%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-28%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Ders%20Kurulu%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-28%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Ders%20Kurulu%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-29%20Biyoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20-%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-30%20E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20TT%C3%87Y%20Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-30%20E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20TT%C3%87Y%20Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-31%20Akreditasyon%20S%C3%BCr.Ba%C5%9Flayacak%20B%C3%B6l.Bilgilendirme%20Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-33%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%202018%20y%C4%B1l%C4%B1%20PD%C3%96%20e%C4%9Fitimleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-34%20PD%C3%96%20Y%C3%B6nlendirici%20E%C4%9Fitimi%20Kursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-34%20PD%C3%96%20Y%C3%B6nlendirici%20E%C4%9Fitimi%20Kursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-35%20Kariyer%20Planlama%20ve%20Mezunlarla%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Koordinat%C3%B6r%C3%BC%20g%C3%B6revlendirilme%20yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-36%20E%C4%9Fitim%20becerileri%20kursu.png.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-37%202018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Genel%20E%C4%9Fitimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-38%202018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-40%20Birimlerce%20Organizasyonu%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20Ulusal%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20Etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-41%20Mu%C4%9Fla%20S%C4%B1tk%C4%B1%20Ko%C3%A7man%20%C3%9Cniversitesi%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-42%20MSK%C3%9C%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-43%20Rekt%C3%B6r%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1%20G%C3%B6rev%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mu/2018/ProofFiles/Ek-44%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Ba%C5%9F%C4%B1na%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
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Ek- 1 BiR BAKISTA MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi (iNFOGRAFiK)

BiR BAKISTA MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI —

2018 YILI FAALIYET RAPORU

21 Fakdlte

AKADEMIK PROGRAM SAYILARI

Doktora Yiiksek Lisans Lisans ve Toplam Akademik 16 M eSIe k Yu kse ko ku I u

S o 48 Arastirma Merkezi

HATWIHIG MIWIAAYAY

389 Program

-l ﬁ Akademik Personel Sayisi (2010-2018)
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(Mgkale, Kitap, Bildiri
Y.Lisans-Doktora Toplam Ogrenci Mezun
Ogrenci Sayisi Sayis| (1992-2018)
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60 12207
Farkli Ulke Uluslararasi Ogrenci
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gla Universites gla Sitki Kogman Universitesi

03 Temmuz 1992 : 31 Mayis 2012
Fethiye ASMK MYO H

n Turizm Fak.*
Milas MYO®
Marmaris Turizm MYO®
Dalaman
MYO Fethiye isletme Fak. )
) Bodrum Denizcilik MYO

Fethiye Ziraat Fak® islami ilimler Fak.
Fethiye Saglik Bilimleri Kdycegiz Saglik

Fethiye Saghk Fak.® H Hizmetleri MYO
Hizmetleri MYO Kavaklidere MYO :  Dis Hekimligi Fak.
Teknoloji Fak. Mugla Turizm MYO

4

: -

: :

i — : Yabana Diller YO® Hukuk Fakiiltesi

: Ortaca MYO Egitim Fak. Edebiyat Fak.! Bodrum Guzel Sanatlar Fak. Kavaklidere Sehit Mustafa Alper MYO
Mugla Meslek ! Ula AKMYO ; FE"IF*':‘-’ : Spor Bilimleri Fak.” -

! gitim Bilimleri Ens. H e a7
Yiksekokulu 1 ] Eg; H Sagllk Bilimleri Fak.

1 -

Yatagan MYO e

Fethiye Tanim Bilimle
Datca Kazim ahiyat Fak.10 Milas Veteriner Fak.
Yilmaz MYO Dalaman Sivil : Seydikemer Uygulamali

Tip Fakltesi Havacilik YO Bilimler YO
Saglik Bilimleri Ens.  ©

cmeler Turizm MYQS

iktisadi ve idari Bilimler Fak. 1 Fen ve Edebiyat Fakiilteleri olarak ayrimistir.
1

2 Kapanmigtir.

3 fsim degisikiigi yaprmistr.

4 2014 yilh icinde fokiilteye donistiriilmistir.
5 2014 yir icinde isim degisikligi yaprimistir.

6 2015 yrir icinde isim degisikligi yapimigtir,

7 2015 yir icinde fakiilteye déntistirlimisiir.
& 2016 yih icinde isim degisikligi yapimigtir

8 2016 yilh icinde fokiilteye donistiriilmistiir.
10 2017 yilt iginde isim degisikligi yapilmstir.
11 2018 yilt icinde isim degisikiigi yapimistir,

Su nleri Fak.
Fen Bilimleri Enstituist
Sosyal Bilimler Enstitisi

Saghk Hiz. MYO (Marmaris)

Aralik 2018
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Ek- 3 MUGLA SITKI KOGCMAN UNIVERSITESI FiziKi ALAN DURUMU

Pers.+ Lojmanlar

Yeri S.N. Kullanimda Olan Binalar ‘Bmamn I",(.,, Finans Kaynagi Egitim Yonet.Hiz. Sp?or . Ogr. Kantin Kaf?terya Dlger Sos. Tes. LCTET BI;Ut
Faaliyete Gegtigi Yil Alanlan Tesisleri Yemek. Tesis. Tesisler Alani (m?)
Alani +Yurtlar

Mentese 1 Dis Hekimligi Fakultesi 1996 Saghk Bakanhgindan 3.103 635 325 122 4.185
Mentese 2 Mugla Meslek Yiiksekokulu 1994 TKi’den Satin Alma 6.262 3.749 729 825 11.565
Mentese 3 Mugla MYO Tur. Uyg. Bir.(Konukevi) 1994 TKi’den Satin Alma 1.833 1.833
Mentese 4 Studyo Tip Lojmanlar (20 adet) 1994 TKi’den Satin Alma 1.852 1.852
Mentese 5 Merkez Lojmanlari (55 adet) 1994 TKi’den Satin Alma 7.345 7.345
Mentese 6 Merkezi Atélye+Matbaa 2000 0z. idaresinden Devir 1.478 1.478
Mentese 7 Mugla MYO Kapali Spor Salonu ve 2012 Universite Yatirim 4.175 3.045 2.060 9.280
Merkez Yerlegke 8 Fen Bilimleri Enstittsi 2000 Sitki Davut Kogman 434 434

Merkez Yerleske 9 Sosyal Bilimler Enstitusu 2000 Sitki Davut Kogman 454 454

Merkez Yerleske 10 Egitim Bilimleri Enstitusi 2000 Sitki Davut Kogman 387 387

Merkez Yerleske 11 Atatirk Kultir Merkezi 2002-2003 Universite Yatirnm 7.304 476 7.780
Merkez Yerlegke 12 Mefharet Kogman Saghk Merkezi 2000 Sitki Davut Kogman 900 900

Merkez Yerleske 13 Gundiiz Bakim Evi 2000 Sitki Davut Kogman 1.320 1.320
Merkez Yerlegke 14 idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi 2000 Sitki Davut Kogman 1.031 1.031
Merkez Yerleske 15 Saglik, Kultur ve Spor Dairesi Bagkanhgi 2000 Sitki Davut Kogman 745 745

Merkez Yerlegke 16 Merk.Kiitiiphane + Bilgi isl.D. Baskanlig 2003 Universite Yatirim 6.055 895 6.950
Merkez Yerleske 17 Sitki Kogman Ogrenci Saray! 2000 Sitki Davut Kogman 7.728 360 8.088
Merkez Yerlegke 18 Sitki Kogman Spor Tes.+ Yizme Havuzu 2001 Sitki Davut Kogman 11.001 659 11.660
Merkez Yerlegke 19 Spor Tesisleri Tribiin 2006 Universite Yatinm 1.200 1.200
Merkez Yerlegke 20 Yapi isl. Tek. Dai. Bask. + Isi merkezi 1999 Universite Yatirim 925 1.070 1.995
Merkez Yerlegke 21 Egitim Fakultesi 1999 Universite Yatinm 9.152 2.048 155 227 11.582
Merkez Yerleske 22 Egitim Fakultesi 1999 Universite Yatirim 2.525 2.525
Merkez Yerleske 23 Fen Fakultesi (Karya Kapi Harig) 2000 Uni. Yat. Biit.+S. Kogman 7.561 7.561
Merkez Yerleske 24 Fen Fakultesi Laboratuvarlar 2000 Uni. Yat. Bit.+S. Kogman 8.055 8.055
Merkez Yerleske 25 Fen Fakiiltesi Ek Bina 2012 Univer. Yatirim Biitgesi 3.000 3.000
Merkez Yerlegke 26 Edebiyat Fakultesi (Karya Kapi Harig) 2000 Uni. Yat. Biit.+S. Kogman 7.560 7.560
Merkez Yerlegke 27 Fen ve Edebiyat Fakilteleri Amfi Binasi 2006 Uni. 1.000 1.000
Merkez Yerleske 28 iktisadi idari Bilimler Fakiltesi 1999 Sitki Davut Kogman 4.598 2.861 150 190 7.799
Merkez Yerlegke 29 iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ek Bina 2012 Universite Yatirm 2.500 2.500
Merkez Yerlegke 30 Teknoloji Fakiiltesi + Atolye 2000 Sitki Davut Kogman 7.159 7.159
Merkez Yerlegke 31 Spor Bilimleri Fakiltesi 2007 Universite Yatirm 2.483 3.142 71 350 6.046
Merkez Yerleske 32 Yabanci Diller YO 2000 Sitki Davut Kogman 2.931 1.237 137 4.305
Merkez Yerlegke 33 Yabanci Diller YO Ek Bina 2012 Universite Yatirm 2.500 2.500
Merkez Yerleske 34 islami ilimler Fakiiltesi-Mimarlik Fakiiltesi 1992 9 Eyliil Univ. Devir 2.904 547 421 3.872
Merkez Yerlegke 35 Karya Kapi Ogrenci Kafeteryasi (F.E.F) 2004 1.428 1.428
Merkez Yerlegke 36 Mavi Cati Ogrenci Toplulugu Merkezi 1996 Univer. Yatirim Biitgesi 1.500 1.500
Merkez Yerleske 37 Tirkevi Kafeteryasi 2002 Unv.Bgr.Sos Hiz. Biitgesi 720 720

Merkez Yerlegke 38 Edebiyat Fakiltesi Ek Bina (Gegit) 2007 Ust hakki tesisi 420 420

Merkez Yerleske 39 Kétekli Lojmanlari (23 adet) 1993 Oz. idareden Satin Alma 2.225 2.225
Merkez Yerlegke 40 Vakif Lojmanlari (54 adet) 2001 Sitki Davut Kogman 9.134 9.134
Merkez Yerlegke 41 Spor Salonu + Tagit Garaji 1993 Oz. idareden Satin Alma 3.000 700 3.700
Merkez Yerleske 42 Miuhendislik Fakultesi 2009 Unv. Yatirim Biitesi 7.350 3.815 401 1.025 12.591
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Merkez Yerleske
Merkez Yerlegke
Merkez Yerlegke
Merkez Yerlegke
Merkez Yerlegke
Merkez Yerlegke
Merkez Yerlegke
Merkez Yerlegke
Merkez Yerlegke
Merkez Yerlegke
Saghk Kampiisii
Saghk Kampiisii
Bodrum

Bodrum

Bodrum
Dalaman
Datga
Datca
Fethiye
Fethiye
Milas
Milas
Ortaca
Marmaris
Koéycegiz
Koéycegiz
Ula

Ula
Marmaris
Marmaris
Yatagan
Milas
Fethiye

Milas

Kavaklidere
Fethiye
Fethiye

Milas
Yerkesik
Toplam (m?)
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Kullanimda Olan Binalar

Arastirma Laboratuvarlari Merkezi (A-C
Arastirma Laboratuvari Merkezi (B Blok)
Rektorlik Binasi
Egitim Fakultesi Ek Binasi
Su Uriinleri Fakiiltesi Binasi
Egitim Fakultesi Guzel Sanatlar Bolumu
Kotekli 9 Daireli Lojman
Kampis Lojmanlari (Residorm)
Kapali Tenis Kortlari ve Ofis Binasi
Turizm Fakdiltesi Binasi
Tip Fakultesi Morfoloji Binasi
Saglik Bilimleri Fakiltesi Binasi
Glizel Sanatlar Fakultesi

Sukran-Rauf Nasuhoglu Arastirma Egitim
ve Kiltir Merkezi

Yasam Boyu Arastirma ve Uygulama
Dalaman Meslek YO
Datga Kazim Yilmaz MYO
Datg¢a Kazim Yilmaz MYO Lojmanlari
Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi
Fethiye Ali-Sitki-Mefharet Kogman MYO
Milas MYO
Milas MYO Ogr. Kafeteryasi
Ortaca MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Koycegiz MYO
Koycegiz Saghk Hizmetleri MYO
Ula Ali Kogman MYO Ek Bina
Ula Ali Kogman MYO + Atdlye
Marmaris Turizm MYO
icmeler Uygulamali Turizm Egitim Merkezi
Yatagan MYO
Milas MYO Atélye Binasi
Fethiye isletme Fakiiltesi C-D Blok
Milas Su Uriinler AR-GE Merkezi Binasi-
Balik Havuzlari
Kavaklidere Sehit Bas Savcl Mustafa
Seydikemer Uygulamali Bilimler YO
Seydikemer Uygulamali Bilimler YO
Milas Veteriner Fakiiltesi
Kozmetik Uriinler Aras.ve Uyg. Merkezi

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Binanin ilk
Faaliyete Gegtigi Yil

2009
2013
2009
1999
2013
2013
2014
2014
2014
2017
2015
2017
2009

2012

2012
2002
2006
2006
2002
2000
2001
2001
1998
1996
2011-2012
2017
2010-2011
2000
2012-2013
2015
2004
2013
2016
2016

2017
2017
2018
2017
2017

Finans Kaynagi

Universite Yatirim
Universite Yatirnm
Universite Yatirim
Universite Yatirim
Universite Yatirim Biit.
Universite Yatirim
Universite Yatirim
Han Yasam Merkezi
Universite Yatirim
Universite Yatirim
Universite Yatirim
Universite Yatirim
Universite Yatirim

Stikran Rauf Nasuhoglu +
Unv. Yatirim Biitesi

Maliye Bakan. Tahsis
Ozelles. idaresinden
Kazim Yilmaz
Kazim Yilmaz
Sitki Davut Kogman
Sitki Davut Kogman
Sitki Davut Kogman
Ust hakki tesisi
Ozel id.’den satin alma
Saghk Bakanhgindan
Tahsis
Kira
Tahsis
Sitki Davut Kogman
Kira (Bedelsiz 10 yillik)
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Yatagan Belediyesi
Universite Yatirim
Unv. Yatirim Biitgesi
Unv. Yatirim Biitgesi

Tahsis
Tahsis
Universite Yatirim
Tahsis
Universite Yatirim
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Egitim
Alanlan

4.006
4.460

3.813
3.967

2.720
21.400
3.661
3.056

500

1.411
2.151

2.151
2.975
3.562

4.138
426
481
844
188

1.900
638

961
2.865
2.258

741

2.405

132.675

Pers.+
Yonet.Hiz.
Alani
1.437
1.594
8.400
2.176
1.387
221

Spor
Tesisleri

108 1.332
3.077

3.679
1.413

2.750

367
490
494

494
432
645

779
108
256

90
355
182

200
50
3.012

370
533
600

98.934 20.708

Ogr. Kantin Kafeterya
Yemek. Tesis.

490

70
172

203

160
345

250

170
180

656
468
176

140

850

258
600

18.815

Diger
Tesisler

2.080
2.946

530
290
1.350
10.140

292

246
1.440
246
140
153

175
125
583

222
115
10
11.787

185
1.880

135

1.004
300
310

23.822

9.340

58.631

Lojmanlar
Sos. Tes.
+Yurtlar

Toplam Briit
Alani (m?)

8.013
9.000
8.400
2.176
5.800
4.650
1.350
10.140
1.440
6.000
21.400
7.500
5.106

3.500

367
2.071
3.071
1.440
2.891
3.547
4.360

656
5.560

835
1.320

844

500
2.510

830

11.787
1.161
3.100
8.000
135

741
370
4.200
10.840
310
353.585
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Ek- 4 KAMPUS GELiSiMi VE YATIRIMLAR

2018 Yilinda Biten Projeler

Birimin Birim Adi Finans Kaynagi (Yiiklenici) Alani (m?)
Bulundugu Yer (Kullanim Amaci)
Seydikemer Seydikemer Uygulamali Bilimler Universite Yatirim Biitcesi 4.200
Yiiksekokulu B-Blok Yapim Isi (Egitim) (MAR ins.San.ve Tic. Ltd. Sti.)
Kotekli Tasit isletme Sube MudirlGgi Binasi Universite Yatirim Biitcesi 170
Yapim isi (Hizmet) (AGAN Mihendislik)
Kotekli Kampiis Binalarinda Biiyiik Onarim isi Universite Yatirim Biitgesi + Oz Gelir -
(TAMZARA Aliiminyum
Dog.ins.Tem.Taah.Tur.Gi.Tek.San.Tic.Ltd.Sti)
Mentese-Fethiye- Mentese, Fethiye ve Datga ilcelerinde Universite Yatirim Biitgesi -
Dat¢a Kampiis Cevre Diizenleme-4 isi (Naci Yildirim-CISEM Elektrik
ins.San.Tic.Ldt.Sti. is Ortakligi)
Devam Eden Yatirim Projeleri
Birimin Birim Adi Finans Kaynagi Alani (m?)
Bulundugu Yer (Kullanim Amaci)
Ula / Akyaka Mugla Turizm Meslek Yiiksekokulu Universite Yatirim Biitcesi 4.550
Yatagan Yatagan Meslek Yiiksekokulu Universite Yatirim Biitgesi 5.740
Mentegse ve Ula Kétekli Kampusindeki Bazi Birimler Universite Yatirim Biitcesi -
ile Ula Ali Kogman M.Y.O.
Kotekli Kampiis Cevre ve Alt Yapi insaati-5 Universite Yatirim Biitgesi -
Planlanan Projeler
Sira No Birim Adi
1 Kavaklidere Sehit Bs.Svc. Mustafa ALPER MYO Bina ikmal insaati
2 Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu Binasi ikmal insaati
3 Kotekli Kampiisii A-Kapi Nizamiye Diizenlemesi isi
4 Fethiye isletme Fakiiltesi B-Blok ikmal insaati
5 Deney Hayvanlari Merkezi
Orta Vadeli Fiziksel Gelisme
Sira No Yapilacak Tesisler Alan (m?) 2018 Maliyeti
(Kdv, Fiyat Farklan Dahil) (x1.000)
1 Mugla Turizm Meslek Yiiksekokulu Binasi 4.200 1.735
2 Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Binasi 3.500 8.250
3 Yatagan Meslek Yiiksekokulu (%20’si bagisla gergeklesti) 5.700 8.400
4 Fethiye isletme Fakiiltesi B-Blok Binasi 4.000 5.000
5 Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu Binasi 6.000 10.000
6 Deney Hayvanlari Merkezi 950 1.000
7 Kavakhidere Sehit Bas Savci Mustafa ALPER Meslek 1.983 2.500
Yiksekokulu
8 A-C Nizamiye Kapilari - 2.500
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Uzun Vadeli Fiziksel Gelisme

Yapilacak Tesisler

Fethiye Ziraat Fakdltesi
Enstitl Binalari
islami ilimler Fakiiltesi
Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Acik ve Kapali Spor Tesisleri (Fethiye Kampusi Spor
Salonu)
Hukuk Fakdltesi Binasi

Alan (m?)

5.000
19.000
5.000
7.000

8.000

Fiziki Altyapi Gelisim Ongoriileri

Birimi

Mugla Turizm Meslek Yiiksekokulu Binasi

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Binasi
Yatagan Meslek Yuksekokulu (%20’si bagisla gerceklesti)
islami ilimler Fakiiltesi

Fethiye isletme Fakiiltesi B-Blok Binasi

Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu Binasi

Acik ve Kapali Spor Tesisleri (Fethiye Kampusu Spor
Salonu)
Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Mihendislik Fakiiltesi 2.Etap Binalari
Fethiye Ziraat Fakdltesi
Dis Hekimligi Fakiltesi

Hukuk Fakiiltesi Binasi

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
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Toplam insaat
Alani (m?)
4.200

6.550
5.700
6.000
4.500
10.000
7.000

5.000
15.000
5.000

8.000

2018 Maliyeti
(Kdv, Fiyat Farklari Dahil) (X1.000)

12.000

34.500
10.000
20.000

20.000

Baslama-Bitis Tarihi

2018-2019
2017-2018
2018
2019-2022
2019-2021
2018-2019
2019-2022

2019-2022
2019-2022
2019-2021
2019-2022
2019-2023
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Ek- 5 AKTiF OGRENCI iLE EGiTiIM-OGRETiM YAPILAN PROGRAMLAR

Sira No

Wi N U WIN e

B D WWWWWWWWWWRNNRNNNNNNNNRRRRRRRRR R
PO WVLOONOUAEWRNEODLOONOOULPEAEWNREOWLDOBNOWURAEWNREO

Birim Tiri
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu

Birim Adi

Egitim Bilimleri EnstitUs(
Egitim Bilimleri Enstitlist
Egitim Bilimleri Enstitlsu
Egitim Bilimleri Enstitlsi
Egitim Bilimleri Enstitlst
Egitim Bilimleri Enstitlist
Egitim Bilimleri Enstitsi
Egitim Bilimleri EnstitUs(
Egitim Bilimleri Enstitlst
Egitim Bilimleri EnstitUs(
Egitim Bilimleri Enstitlst
Egitim Bilimleri Enstitlist
Egitim Bilimleri Enstitlst
Egitim Bilimleri Enstittst
Egitim Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsi
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlusu
Fen Bilimleri Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstitlsu

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili
Program Adi

Egitim Proglari ve Ogretim

Egitim Y6netimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Ortak Doktora

Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Turkge Egitimi Anabilim Dali

Alman Dili Egitimi Bilim Dali

Egitim Programlari ve Ogretim

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dali

Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali
ingiliz Dili Egitimi Bilim Dali
Mizik Egitimi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Sinif Ogretmenligi Egitimi Bilim Dali
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali
Tirkge Egitimi

Agac Isleri Endiistri Mithendisligi
Biyoloji

Elektrik Elektronik Mihendisligi
Fizik

Jeoloji Mihendisligi

Kimya

Maden Mihendisligi

Matematik

insaat Miihendisligi

Su Urdnleri

Agac isleri Endistri Miithendisligi
Bilisim Sistemleri Muihendisligi Anabilim Dali
Biyoinformatik

Biyoloji

Cevre Bilimleri

Elektrik Elektronik Mihendisligi
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi
Enerji Anabilim Dali

Enerji Sistemleri Mihendisligi
Fizik

ingaat Miihendisligi

istatistik

Jeoloji Miihendisligi

Kimya

Maden Muhendisligi

Maden Muhendisligi (Turkge)
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Program Seviyesi
Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans

Program Tiirii

Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim

Egitim Dili
Tirkge
Turkge
Turkge
Turkge
Turkge
Almanca
Turkge
Tirkge
Turkge
ingilizce
Turkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
ingilizce
Tirkge
ingilizce
Tirkge
ingilizce
Tirkge
ingilizce
Tirkge
Tirkge
Tlrkge
ingilizce
Turkge
Tirkge
ingilizce
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
ingilizce
Turkge
ingilizce
Turkge
ingilizce
Turkge



Sira No

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

Birim Tirii
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
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Birim Adi

Fen Bilimleri Enstitus
Fen Bilimleri Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstitus
Fen Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitusi
Saglik Bilimleri Enstitlsu
Saglik Bilimleri Enstitiisi
Saglik Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlisi
Saglk Bilimleri Enstitlisi
Saglk Bilimleri Enstitiisi
Saglik Bilimleri Enstitlist
Saglik Bilimleri Enstitlsl
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitusi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitusi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitsi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitusi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitusi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitusi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu

Program Adi
Matematik
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Molekdler Biyoloji ve Genetik
Su Uriinleri Mithendisligi
is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dali
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Antrendrluk Egitimi
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Hemysirelik Anabilim Dali
Saglik Yonetimi Anabilim Dali
Saglik Yonetimi Anabilim Dali
Arkeoloji Anabilim Dali
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dali
Felsefe Anabilim Dali
iktisat Anabilim Dali
isletme Anabilim Dali
Kamu Yonetimi Anabilim Dali
Muhasebe ve Finansman
Sosyoloji Anabilim Dali
Tarih Anabilim Dali
Turizm isletmeciligi Anabilim Dali
Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Arkeoloji Anabilim Dali
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari Anabilim Dali
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Anabilim Dali
Felsefe Anabilim Dali
Grafik-Tasarim Anasanat Dali
iktisat Anabilim Dali
isletme Anabilim Dali
isletme Anabilim Dali Muhasebe Finansman
Kamu Yénetimi Anabilim Dali
Mitercim-Tercimanlk Anabilim Dali
Psikoloji Anabilim Dali
Rekreasyon Anabilim Dali
Resim Anasanat Dali
Seramik Sanat ve Tasarim
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Anabilim Dal
Sosyoloji Anabilim Dali
Spor Yoneticiligi
Tarih Anabilim Dali
Turizm isletmeciligi Anabilim Dali
Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Uluslararasi isletmecilik
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Program Seviyesi
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezsiz Yuksek Lisans
Doktora

Doktora

Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezsiz Yuksek Lisans
Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yiksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans

Program Tirii

Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim

Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim

Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim

Egitim Dili
Turkge
ingilizce
Tirkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Turkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Tlrkce
Tirkge
Tlrkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Turkge



Sira No
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124,
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.

Birim Tirii
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Faklte
Fakiilte
Faklte
Fakiilte
Faklte
Fakiilte
Fakdlte
Faklte
Fakdlte
Faklte
Fakdilte
Fakdlte
Fakiilte
Fakdlte
Fakilte
Fakdlte
Fakulte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdilte
Faklte
Fakdlte
Fakdlte
Fakiilte
Faklte
Fakiilte
Faklte
Fakiilte
Fakdlte
Fakiilte
Fakdlte
Fakdlte

Birim Adi

Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitusi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitlsi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Bodrum Guzel Sanatlar Fakiiltesi
Bodrum Guzel Sanatlar Fakiiltesi
Bodrum Guzel Sanatlar Fakiiltesi
Bodrum Guizel Sanatlar Fakiiltesi
Bodrum Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakultesi
Edebiyat Fakultesi
Edebiyat Fakultesi
Edebiyat Fakultesi
Edebiyat Fakultesi
Edebiyat Fakultesi
Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakultesi
Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakultesi
Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakultesi
Egitim Fakultesi
Egitim Fakultesi
Egitim Fakultesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakultesi
Egitim Fakultesi
Egitim Fakultesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakultesi
Egitim Fakiltesi
Egitim Fakultesi
Egitim Fakiltesi
Egitim Fakultesi
Fen Fakiltesi

Fen Fakultesi

Fen Fakultesi
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Program Adi
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dali
Uretim Yénetim ve Pazarlama
Yenilikgi ve Girisimcilik
Ydnetim ve Organizasyon
Turizm isletmeciligi Anabilim Dali
Calisma ve insan Kaynaklari Yénetimi
iktisat Anabilim Dali Ekonomi ve Finans Bilim Dali
isletme Anabilim Dali
Kamu Yénetimi Anabilim Dali
iktisat Anabilim Dali Ekonomi ve Finans
isletme Anabilim Dali
Grafik
Heykel
Resim
Sahne Sanatlari
Seramik
Arkeoloji
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Felsefe
ingiliz Dili ve Edebiyat
Psikoloji
Sanat Tarihi
Sosyoloji
Tarih
Turk Dili ve Edebiyati
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Felsefe
Tarih
Turk Dili ve Edebiyati
Almanca Ogretmenligi (Almanca)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
iIkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Miizik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Resim-is Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkge Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Biyoloji
Fizik
istatistik
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Program Seviyesi
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Tezsiz Yuksek Lisans
Tezsiz Yiksek Lisans
Tezsiz Yuksek Lisans
Tezsiz Yiksek Lisans
Tezsiz Yuksek Lisans
uzaktan egitim
uzaktan egitim
Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Program Tirii

Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim

Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim

Egitim Dili
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Turkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
ingilizce
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Almanca
Tirkge
Tlrkge
Tirkge
ingilizce
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Turkge



Sira No

132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154,
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.

Birim Tirii
Fakdlte
Fakilte
Fakdlte
Fakilte
Faklte
Fakulte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdilte
Faklte
Fakdilte
Faklte
Fakiilte
Faklte
Fakiilte
Faklte
Fakiilte
Fakdlte
Faklte
Fakdlte
Faklte
Fakdilte
Fakdlte
Fakiilte
Fakdlte
Fakilte
Fakdlte
Fakulte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdilte
Faklte
Fakdlte
Fakdlte
Fakiilte
Faklte
Fakiilte
Faklte
Fakiilte
Fakdlte
Fakiilte
Fakdlte
Fakdlte
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Birim Adi

Fen Fakultesi

Fen Fakiltesi

Fen Fakultesi

Fen Fakiltesi

Fethiye isletme Fakiiltesi

Fethiye isletme Fakiiltesi

Fethiye isletme Fakiiltesi

Fethiye isletme Fakiiltesi

Fethiye isletme Fakiiltesi

Fethiye isletme Fakiiltesi

Fethiye isletme Fakiiltesi

Fethiye isletme Fakiiltesi

Fethiye Saglik Bilimleri Fakultesi
Fethiye Saglik Bilimleri Fakultesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Milas Veterinerlik Fakultesi
Mimarlik Fakultesi

Miuhendislik Fakiltesi
Mihendislik Fakiiltesi
Miuhendislik Fakiltesi
Mihendislik Fakiiltesi
Miuhendislik Fakiltesi
Mihendislik Fakiiltesi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Program Adi

Kimya

Matematik

Molekdler Biyoloji ve Genetik

istatistik

Ekonomi ve Finans

isletme

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Ekonomi ve Finans

isletme

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Beslenme ve Diyetetik

Hemsirelik

Calisma Ekonomisi ve Enddistri iliskileri
iktisat

iktisat

isletme

Kamu Yénetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler(%30 ingilizce)
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (%30 ingilizce)
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri
iktisat

iktisat

isletme

Kamu Yoénetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler(%30 ingilizce)
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (%30 ingilizce)
isletme (Uzaktan Ogretim)

Veterinerlik

Mimarlik

Bilgisayar Muhendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi

insaat Miihendisligi

Jeoloji Mihendisligi

Maden Muhendisligi

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Beslenme ve Diyetetik

Beslenme ve Diyetetik (SaLiTam)
Beslenme ve Diyetetik (SaLiTam)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (SaLiTam)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (SaLiTam)
Hemsirelik

Hemsirelik (SaLiTam)
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Program Seviyesi
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Program Tirii
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Uzaktan Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Uzaktan Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Uzaktan Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim

Egitim Dili
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Turkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
ingilizce
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
ingilizce
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Tlrkce
Tirkge
ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
Turkge
Turkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Turkge



Sira No

177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.

Birim Tirii
Fakdlte
Fakilte
Fakdlte
Fakilte
Faklte
Fakulte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdilte
Faklte
Fakdilte
Faklte
Fakiilte
Faklte
Fakiilte
Faklte
Fakiilte
Faklte
Fakdlte
Fakiilte
Fakdlte
Fakiilte
Fakdilte
Fakdlte
Fakdilte
Fakdlte
Fakiilte
Yiiksekokul
Yiksekokul
Yiiksekokul
Yiksekokul
Yiiksekokul
Yiiksekokul
Yiiksekokul
Yiiksekokul
Yiiksekokul
Yiiksekokul
Yiksekokul
Yiiksekokul
Yiksekokul
Yiiksekokul
Yiiksekokul
Yiiksekokul
Yiiksekokul
Yiiksekokul
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Birim Adi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Su Urdnleri Fakdiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakdiltesi

Teknik Egitim Fakdiltesi

Teknoloji Fakiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Teknoloji Fakiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Teknoloji Fakultesi

Teknoloji Fakiltesi

Tip Fakiltesi

Tip Fakultesi

Turizm Fakiltesi

Turizm Fakdiltesi

Turizm Fakultesi

Turizm Fakdiltesi

Turizm Fakultesi

Turizm Fakdiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Fethiye Saglik Yuksekokulu

Fethiye Saglik Yuksekokulu

Fethiye Saglik Yuksekokulu

Mugla Saglhk Yuksekokulu

Mugla Saglik Yuksekokulu

Mugla Saglk Yiksekokulu

Mugla Saglik Yuksekokulu

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiksekokulu
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

Turizm islt. Ve Otel. Y.O
Turizm islt. Ve Otel. Y.0

Program Adi

Hemsirelik (SaLiTam)

Saglik Yonetimi

Antrendrlik Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

Antrendrlik Egitimi

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

Su Uriinleri Mithendisligi

Su Uriinleri Miihendisligi

Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi
Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi
Agac isleri Endustri Miithendisligi
Bilisim Sistemleri Miihendisligi
Bilisim Sistemleri Mihendisligi (M.T.O.K.)
Enerji Sistemleri Mihendisligi

Enerji Sistemleri Muhendisligi (M.T.0.K.)
Mobilya Uretimi ve i¢ Mekan Tasarimi
Tip Fakiltesi

Tip Fakultesi

Konaklama isletmeciligi

Konaklama isletmeciligi

Seyahat isletmeciligi

Seyahat isletmeciligi

Yiyecek ve icecek isletmeciligi
Yiyecek ve icecek isletmeciligi
Antrendorlik Egitimi

Antrendrlik Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Rekreasyon

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

Spor Yoneticiligi

Hemsirelik

Hemsirelik (SaLiTam)

Hemsirelik (SaLiTam)

Beslenme ve Diyetetik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hemgirelik

Saglik Yonetimi

Muhasebe ve Finans Yénetimi
Sosyal Hizmet

Konaklama isletmeciligi

Konaklama isletmeciligi
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Program Seviyesi
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Program Tirii
Uzaktan Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Uzaktan Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Uzaktan Ogretim

Egitim Dili
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Turkge
Tlrkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Tirkge
ingilizce
Tirkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tlrkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkee
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge



Sira No

222.
223.
224,
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.
237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244,
245.
246.
247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254,
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.

Birim Tirii

Yiiksekokul

Yiiksekokul

Yiiksekokul

Yiiksekokul

Yiiksekokul

Yiksekokul

Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
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Birim Adi

Turizm islt. Ve Otel. .0

Turizm islt. Ve Otel. Y.O

Turizm islt. Ve Otel. Y.0

Turizm islt. Ve Otel. Y.O

Turizm islt. Ve Otel. .0

Dalaman Sivil Havacilik Yuksekokulu
Bodrum Denizcilik Meslek Yiksekokulu
Dalaman Meslek Yuksekokulu

Dalaman Meslek Yiiksekokulu

Dalaman Meslek Yuksekokulu

Dalaman Meslek Yiiksekokulu

Dalaman Meslek Yuksekokulu

Dalaman Meslek Yiiksekokulu

Datga Kazim Yilmaz Meslek Yuksekokulu
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiuiksekokulu
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiuiksekokulu
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yuiksekokulu
Datg¢a Kazim Yilmaz Meslek Yuksekokulu
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yuksekokulu
Datg¢a Kazim Yilmaz Meslek Yuksekokulu
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO

Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kavakldere Sehit Mustafa Alper Meslek Yiiksekokulu

Koycegiz Meslek Yiuksekokulu
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu
Koycegiz Meslek Yiuksekokulu
Koycegiz Meslek Yiksekokulu
Koycegiz Meslek Yiksekokulu
Koycegiz Meslek Yiksekokulu
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu

Program Adi
Konaklama isletmeciligi
Seyahat isletmeciligi
Seyahat isletmeciligi
Yiyecek ve icecek isletmeciligi
Yiyecek ve icecek isletmeciligi
Havacilik Yonetimi
Yat Kaptanlgi
Dis Ticaret
Lojistik
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi
Ascilik
Marina ve Yat isletmeciligi
Meyve ve Sebze isletme Teknolojisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Turizm ve Otel isletmeciligi
Ascilik
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Turizm ve Otel isletmeciligi
Cevre Koruma ve Kontrol
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Organik Tarim
Peyzaj ve Sus Bitkileri
Seracilk
Sus Bitkileri Yetistiriciligi
Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Peyzaj ve Sis Bitkileri
Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
ilk ve Acil Yardim
Acil Durum ve Afet Yonetimi
Ormancilik ve Orman Uriinleri
Ozel Givenlik ve Koruma
Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Ormancilik ve Orman Uriinleri
Ozel Giivenlik ve Koruma
Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Ascilik
ikram Hizmetleri
Turist Rehberligi
Turizm Animasyonu
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Program Seviyesi
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans

Program Tirii
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim

Egitim Dili
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Turkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Tlrkce
Tirkge
Tlrkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Turkge



Sira No

267.
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
291.
292.
293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.
302.
303.
304.
305.
306.
307.
308.
309.
310.
311

Birim Tirii

Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
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Birim Adi

Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu
Milas Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yuksekokulu

Milas Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yuiksekokulu

Milas Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yuiksekokulu

Milas Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yuiksekokulu

Milas Meslek Yiiksekokulu

Mugla Meslek Yuiksekokulu

Mugla Meslek Yiksekokulu

Mugla Meslek Yuiksekokulu

Mugla Meslek Yiksekokulu

Mugla Meslek Yuiksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Mugla Meslek Yiiksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Mugla Meslek Yiiksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Mugla Meslek Yiksekokulu

Mugla Meslek Yuiksekokulu

Mugla Meslek Yuiksekokulu

Mugla Meslek Yuiksekokulu

Mugla Meslek Yiksekokulu

Mugla Meslek Yuiksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Mugla Meslek Yiiksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Mugla Meslek Yiuiksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Mugla Meslek Yuiksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Program Adi

Turizm ve Otel isletmeciligi
Ascilik

ikram Hizmetleri

Turist Rehberligi

Turizm Animasyonu

Turizm ve Otel isletmeciligi
Asgilik

Geleneksel El Sanatlari

Halicilik ve Kilimcilik

isletme Yénetimi

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Mimari Restorasyon

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama

Turizm ve Otel isletmeciligi
Ascilik

Halicilik ve Kilimcilik (Meteb)
isletme Yénetimi

Mimari Restorasyon

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama

Turizm ve Otel isletmeciligi
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Ascilik

Basim ve Yayin Teknolojileri
Bilgisayar Programciligi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
Cocuk Geligimi

Dis Ticaret

Elektrik

Elektronik Teknolojisi

Harita ve Kadastro

ic Mekan Tasarimi

insaat Teknolojisi

Kimya Teknolojisi

Kozmetik Teknolojisi

Mobilya ve Dekorasyon
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama

Radyo ve Televizyon Teknolojisi
Sosyal Hizmetler

Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Yerel Yonetimler

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
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Program Seviyesi
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans

Program Tirii
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim

Egitim Dili
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Turkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Tlrkce
Tirkge
Tlrkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Turkge



Sira No

312.
313.
314.
315.
316.
317.
318.
319.
320.
321.
322.
323.
324.
325.
326.
327.
328.
329.
330.
331
332.
333.
334.
335.
336.
337.
338.
339.
340.
341.
342.
343.
344,
345.
346.
347.
348.
349.
350.
351.
352.
353.
354.
355.
356.

Birim Tirii

Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
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Birim Adi

Mugla Meslek Yuiksekokulu

Mugla Meslek Yiksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Mugla Meslek Yiksekokulu

Mugla Meslek Yuiksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Mugla Meslek Yuiksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Mugla Meslek Yuiksekokulu

Mugla Meslek Yiksekokulu

Mugla Meslek Yuiksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Mugla Meslek Yiuiksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Mugla Meslek Yuksekokulu

Ortaca Meslek Yuiksekokulu

Ortaca Meslek Yuiksekokulu

Ortaca Meslek Yuiksekokulu

Ortaca Meslek Yiuiksekokulu

Ortaca Meslek Yuiksekokulu

Ortaca Meslek Yiuksekokulu

Ortaca Meslek Yuiksekokulu

Ortaca Meslek Yiuiksekokulu

Ortaca Meslek Yiuiksekokulu

Ortaca Meslek Yuksekokulu

Ortaca Meslek Yiiksekokulu

Ortaca Meslek Yiiksekokulu

Ortaca Meslek Yiuiksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Ylksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Ylksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Ylksekokulu

Program Adi
Ascilik
Basim ve Yayin Teknolojileri
Bilgisayar Programciligi
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Cocuk Geligimi
Dis Ticaret
Elektrik
Elektronik Teknolojisi
Harita ve Kadastro
insaat Teknolojisi
Mobilya ve Dekorasyon
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Otomotiv Teknolojisi
Radyo ve Televizyon Teknolojisi
Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Yerel Yonetimler
Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Ogretim)
Ascilik
Bahge Tarimi
Kalttr Balikgihg
Peyzaj ve Sis Bitkileri
Seracilk
Su Uriinleri
Sulama Teknolojisi
Sus Bitkileri Yetistiriciligi (Meteb)
Turist Rehberligi (%30 ingilizce)
Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Optisyenlik
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Tibbi Tanitim ve Pazarlama
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Tibbi Tanitim ve Pazarlama
Aricilik
Bankacilik ve Sigortacilik
Elektrik
Gaz ve Tesisati Teknolojisi
Gida Kalite Kontrolu ve Analizi
Halkla iligkiler ve Tanitim
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
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Program Seviyesi
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans

Program Tirii
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Uzaktan Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim

Egitim Dili
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Turkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Tlrkce
Tirkge
Tlrkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Turkge



Sira No

357.
358.
359.
360.
361.
362.
363.
364.
365.
366.
367.
368.
369.
370.

Birim Tirii

Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul
Meslek Yiiksekokul
Meslek Yuksekokul

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2018 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Birim Adi

Ula Ali Kogman Meslek Ylksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Ylksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Yuksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Ylksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu
Yatagan Meslek Yuksekokulu
Yatagan Meslek Yuksekokulu
Yatagan Meslek Yuksekokulu
Yatagan Meslek Yuksekokulu
Yatagan Meslek Yuksekokulu

Program Adi
Mantarcilik
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Bankacilik ve Sigortacilik
Elektrik
Gaz ve Tesisati Teknolojisi
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Halkla iligkiler ve Tanitim
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Dogal Yapi Taslari Teknolojisi
Elektrik
insaat Teknolojisi
Elektrik
insaat Teknolojisi
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Program Seviyesi
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans
On Lisans

Program Tirii
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
Birinci Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim

Egitim Dili
Turkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Turkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge
Tirkge
Turkge



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2018 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

REKTOR

YONETIM / DONER
SERMAYE / DiSiPLIN
KURULU

SENATO

[
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
| GENEL SEKRETER puy i DENETIM BIRIMI

ARASTIRMA MERKEZLERI
Mugla ve Yoresinin Tarihi ve Kult.Mirasini Ars. ve Uyg. Merk.

DAIRE FAKULTELER w YUKSEKOKULLAR MESLEK YOKSEKOKULLARI BOLUMLER KOORDINATORLUKLER

BASKANLIKLARI
' o Bodrum Giizel Sanatlar o Egitim Bilimleri * Dalaman Sivil Havacilik * Bodrum Denizcilik MYO o Atatirk ilkeleri ve * Bilimsel Arastirma Turiz_m isleFmeCiligi Ars. ve Uyg. Merkezi .
Bilgi islem Daire Bagkanligi Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu » Dalaman MYO inkilap Tarihi BI. Projeleri Koord. TAfurglluzkE::PIeﬁg\gnﬂaﬁ: fi\f-rvevgng- M'\e;lrrkkezn
Hukuk Musavirligi o Dis Hekimligi Fakiiltesi* | ¢ Fen Bilimleri Enstitisi =« Seydikemer Uygulamall |« Datca Kazim Yilmaz MYO « Beden Egitimi ve o Uluslararasi iliskiler Mantar A,; Ve Uye. ke e e Mk
I¢ Denetim Birimi ° Edebiyat Fakiltesi * Sosyal Bilimler Bilimler Yiiksekokulu o Fethiye Ali Sitki Mefharet Spor BI. Koord. Bilgisayar, Bilisim ve iletisim Ars. ve Uyg. Mrk.
Idari ve Mali Isler Daire o Egitim Fakiltesi Enstitiisd © Yabanci Diller Kogman MYO o Enformatik BI. » OYP Koord. Karya Ars. ve Uyg. Merkezi )
Baskanhgi iiltec Saghk Bilimleri Yiiksekokulu . - B . . . Cevre Sorunlari Ars. ve Uyg. Merkezi
Kﬂiﬂ haie ve © Fen }.:akl-”teg - : E gt.t" i * Fethive Saglik Hizmetleri ° GPzeI S‘a-natlar Bl. ¢ poner Spjrm?yg e Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Mrk.
P ) * Fethiye Isletme Fakiiltesi nstitusu MYO o Tark Dili Bl Iusletme5| Midurlagu Fonetik Ars. ve Uyg. Merkezi
Dokiimantasyon Daire . ive Zi Fakiiltesi* o Kéycegiz MYO o Yabanci Diller Bl. o Universite - Sanayi Arastirma Uygulama ve Proje Koord. Merkezi
kanl Fethiye Ziraat Fakultesi yceg
Baskanligi . M " . : " isbirligi Kadin Calismalari Ars. ve Uyg. Merkezi
7 i B e Marmaris Turizm MYO sbirligi ala .
Ogrenci Isleri Daire ‘ Feth}ye S‘agllk ilimleri « Milas MYO Koordinatorl Gt Yasvam Boyu Ogrenme Ars. ve Uyg. Merkezi
Bagkanlg Fakiltesi avs . o . . Dogal Tas Ars. ve Uyg. Merkezi
P | Daire Baskanli o Hukuk Fakiiltesi* ° Mugla MYO o ls Sagl.|g| ve G__‘f‘f_en"g' Saglik Uyg. ve Ars. Merkezi )
ersonel Daire Bagkanhgi « iktisadi ve idari Bilimler » Ortaca MYO KoordinatorlGgi Dil Ogretimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Sualti Uyg. ve Ars. Merkezi

Bagkanhg Fakﬂlt{esi ‘ Saéllk'HizmetIeri MYO Arastirma Laboratuvarlari Uyg. ve Ars. Merkezi
Strateji Gelistirme Daire o islami ilimler Fakiiltesi* ¢ Ula Ali Kogman MYO Gida Analizleri Uyg. ve Ars. Merkezi
" « Milas Vi iner Fakltesi * Yatagan MYO Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi
Baskanligi ilas Veteriner Fakultesi . Akdeniz Medenivetier U ‘Ars. Merkezi
Yao isleri ve Teknik Dai « Mimarlik Fakiiltesi e Kavaklidere Sehit Mustafa eniz vie erlve eri Uyg. ve l’$-k erkezi
api ls e|:| ve Teknik Daire N e > Alper MYO Deney Hayvanlarn Uyg. ve Ars. Merkezi )
Baskanhg o Muhendislik Fakiltesi Aricilik ve Gam Bali Uyg. ve Ars. Merkezi

Basin Halkla iliskiler ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi m\(lcc)eEiZ Saglik Hizmetleri

Protokol Mudurltgi Spor Bilimleri Fakdltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakultesi
Teknoloji Fakultesi

Tip Fakltesi

Turizm Fakiiltesi

Biyolojik Cesitlilik Uyg. ve Ars. Merkezi

Tirk-Macar Akademik ve Bilimsel isbirligi U.A.M.
Arkeoloji ve Arkeometri Uyg. ve Ars. Merkezi

Bilim Egitimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Cografi Bilgi Sist. ve Uzaktan Algilama U.A.M.

Su Sporlari Egitimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Kozmetik Urtinler Uyg. ve Ars. Merkezi

Biyoetik Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

Felsefe ve Bilim Tarihi Uyg. ve Ars. Merkezi

Sahidi Uyg. ve Ars. Merkezi

Cocuk ve Haklarini Koruma Uyg. ve Ars. Merkezi

Turkge Ogretimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Truf Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genglik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal Hizmetler Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

Zeytincilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik, Siyasal ve Sosyal Sorunlar Uyg. ve Ars. Merkezi
Yurt Digi Turk Topluluklan Uyg. ve Ars. Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Aarastirma Merkezi(MUTAR)
Girisimcilik ve Kariyer Uyg. ve Ars. Mrk.(MUGIKAM)

Kiyr Alanlari Uyg. ve Ars. Mrk.(MUKAM)

Milas Bolgesi Tarih, Kiltiir ve Arkeolojisi Uyg. ve Ars. Mrk.
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaslilik Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yoruk-Turkmen Tarihi ve Kultari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mugla Turizm Meslek
Yuiksekokulu*

* Ogrencisi olmayan birimler

Ek- 6 MSKU ORGANIZASYON SEMASI
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Ek- 7 2014-2018 STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAGLAR (2014 -2018):

1. KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)

1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin ilerletilmesi (10)
1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiglendirilmesi (5)

1.3. Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

2. SURDURULEBILIR UNIVERSITE iCiN 6Z KAYNAKLARIN GELISTIRILMESi (17)

2.1. Mali Kaynaklari Yonetim ve Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi (5)

2.2. Oz Kaynaklarin Gelistirilmesine Yénelik Altyapinin Ve Tesvik Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)
2.3. Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirlimasi (6)

3. ULUSLARARASI PERSPEKTIFiN GELISTiRILMESi (15)

3.1. Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)
3.2. Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagsmasi (3)

3.3. Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5)

4. EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESI (22)
4.1. Yiksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artirilmasi (7)

4.2. Egitim-Ogretim Yéntemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmasi (4)

4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi (3)

4.4, Ogrenci Niteliginin Artinlmasi (3)

4.5. Kuttiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi (5)

5. BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZi OLMAK (14)

5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi (5)
5.2. AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin Gelistirilmesi (2)

5.3. Universitenin Yenilikcilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

5.4. Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi (3)

6. CAGDAS KAMPUS GELiSiMiNi SURDURMEK (23)

6.1. Saglik Kampusiinin Hayata Gegirilmesi (7)

6.2. Gelisim icin ihtiya¢ Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip insa Edilmesi (10)
6.3. Kamplste Yasamin lyilestirilmesi (6)
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Ek- 8 FAKULTE SEKRETERLERI GUNDEM OLUSTURMA FORMU

MSKU - iDARI YONETICILER KOORDINASYON TOPLANTILARI iCiIN GUNDEM BELIRLEME FORMU

Yiksekogretim kuruluslarinda Fakilte/Enstiti/YO/MYO Sekreterlerinin gorev kapsami; 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu 52/b Maddesi ve Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve
diger ilgili mevzuat ile belirlenmistir. Kanunun ylklemis oldugu gorev, yetki ve sorumluluklarin
bilincinde olan idari yoneticilerimiz olarak Faktilte/Enstitii/YUksekokul/MYO sekreterlerimizden temel
beklentimiz, akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grencilerimiz arasindaki saglikh iletisimi strdiirmek ve
kendi birimlerindeki idari isleyisin Gniversitenin genel idari isleyisi ile uyumlu olmasini saglamalaridir.
Bu noktada Yoneticilerimiz igin tespit ettigimiz gorevleri 5 ana baslk altinda 6zetleyebiliriz: 1) Ogrenci
Hizmetleri 2) Fiziki Mekanlarin ve Kaynaklarin Yénetimi 3) Mali Kaynaklarin Yénetimi 4) insan
Kaynaklarinin (personelin) Yonetimi 5) Genel Yonetim (kurullar, yazismalar vb.). Bu kapsamda,
kurumsal isleyisin dogru, hizl ve ekonomik yiiriimesi, sikdyetlerin azaltilmasi ve problemlere ortak
¢6ziimler gelistirilmesi adina liitfen asagidaki sorulari yanitlayiniz.

Gorev Yeri: OFakilte OEnstitd O Yuksekokul [0 Meslek Yuksekokulu

1) Yukarida belirtilen temel gorev basliklarini géz 6niinde bulundurarak kurumsal isleyisin biriminizde
dogru, hizl ve ekonomik yirutiilmesini olumsuz etkileyen faktérleri madde madde yaziniz.

2) Bir 6nceki soruda deginmis oldugunuz konulari ¢oziime ulastirmak icin (kim tarafindan) neler
yapilmalidir?

3) Sizce Fakulte/Enstiti/YO/MYO Sekreterlerinde olmasi gereken temel yetkinliklere (bilgi, tecriibe,
beceri vb.) iliskin ihtiyaglar nelerdir?
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Ek- 9 MSKU KALITE POLITiKASI

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Politikasi

Mugla Sitki Kogman Universitesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumla etkilesim ile ilgili hedeflerine
ulasmay! glivence altina almak igin ihtiya¢ duyulan sistem ve siregleri kurgulayan, insan kaynagi basta
olmak tzere tiim kapasite ve kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi saglayan ve ortak akil yolu ile
ciktilarin niteliginde siirekli gelisimi amaclayan bir kurumsal yénetimi benimsemistir.

Bu politika kapsaminda Mugla Sitki Kogman Universitesi;

Egitim-Ogretim siireclerinin merkezinde 6grencinin dgrenmesini, programlarin akreditasyonunu ve
mezunlarin istihdam edilebilirligini,

Arastirma siireglerinde bir arada galismayi, bolgesinin ve Ulkesinin gelisim 6nceliklerine duyarli sekilde
etkili sonuglara ulasmak icin hedef odakli olmayi,

Sehri ile bltlinlesmeyi, toplumsal sorumluluklarini, ¢alisma huzurunu gézetmeyi,

Egitim-Ogretim, arastirma ve toplumla etkilesim noktasinda sunulan hizmetler dahil Gzerine almig
oldugu tiim gorevlerde sirekli gelismeyi ilke edinir ve 6nceler.
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Ek- 10 AKREDITASYON BASVURUSU YAPILAN BOLUMLER

Akredite Olan Programlar

S.N. Akredite Olan Programlar

1 Fen Fakdltesi / Biyoloji

2 Fen Fakiiltesi / istatistik

3 Fen Fakiiltesi / Matematik

4 Fen Fakdltesi / Kimya

5 Mihendislik Fakiltesi/
Jeoloji Mihendisligi

6 Mihendislik Fakiltesi/

Maden Miihendisligi

MSKU AKREDITASYON BASVURUSU YAPILAN BOLUMLER

Egitim Fakdiltesi
Muhendislik Fakdltesi
Fen Fakdltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Fakdltesi

Tip Fakiiltesi

Toplam

Akademik Birim

Egitim Fakultesi

Mihendislik Fakiltesi
Fen Fakiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Fakdltesi

Tip Fakiltesi

Akreditor Kurulus/ilgili Kalite En Son Akreditasyon
Standardi Akreditasyon Gegerlilik Siiresi
Verilme Tarihi*
FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil 18.05.2017 5 Y1l (30.09.2022)
ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlarini Degerlendirme  ve
Akreditasyon Dernegi)
FEDEK 18.05.2017 5Y11(30.09.2022)
FEDEK 14.04.2018 5Y11(30.09.2023)
FEDEK 14.04.2018 5 Y1l (30.09.2023)
MUDEK(Miihendislik Egitim 1.05.2017 30.09.2019
Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi
MUDEK(Miihendislik Egitim 1.05.2017 30.09.2019
Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi
Akredite Program Basvuru Sayilari
11
5
1
1
3
1
22

89

Boliim/Program

Almanca Ogretmenligi Programi

ingilizce Ogretmenligi Programi

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Programi
Miizik Ogretmenligi Programi

Resim-is Ogretmenligi Programi

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi

Sinif Ogretmenligi Programi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi
Tiirkge Ogretmenligi Programi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi
Maden Mihendisligi Boluma

Jeoloji Miihendisligi Bolim{

Bilgisayar Mihendisligi Bolima

insaat Miihendisligi Bolimii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolum{
Molekdler Biyoloji ve Genetik Bolim
Arkeoloji Bolumi

Konaklama isletmeciligi

Seyahat isletmeciligi

Yiyecek - icecek isletmeciligi

Tip Fakiltesi
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Ek- 11 MSKU STRATEJiK PLANLAMA EKiBi-KALITE VE EGiTiM KOMiSYONU UYELERI

W ® N O V1 A W N R >
o

B e
= O

[y
N

13

14

15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
2019-2023 STRATEJiK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI
STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

Unvani, Adi-Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Hiiseyin CICEK (Baskan) Rektor

Prof. Dr. Burcu KARABEY Bodrum Guizel Sanatlar Fakultesi Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Feral OZTURK Saglik Bilimleri Enstitii Midiri

Prof. Dr. Sirri Sunay GURLEYUK Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sevki KOMUR Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ali BAYRAKDAROGLU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ali GUNLU Su Uriinleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Goniil Babayigit IREZ Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Giilten OKMEN Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Oguz AKPOLAT Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Resat UNAL Uluslararasi iliskiler Koordinatérii

Doc. Dr. Tugba UCMA UYSAL Ar?st.!rr;na, Uygulama ve Proje Koordinasyon Merkez
Muddira
Dr. Ogr. Uyesi M. Onder

GONCUOGLU
Opr.Goér.Dr. Adem DONMEZ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatori

Edebiyat Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi Ogretim Elemani

Ogr. Gér. Feride GIRENiZ
Ogr. Gor. Feride G (Gida Analizleri Uygulama Ve Arastirma Merkezi)

Ogr. Gor. Filiz ONER Mugla Teknopark A.S. Midiri

Ogr. Gor. Volkan GULOGLU Basin ve Halkla iliskiler Protokol Mudiir Vekili
Nagehan SAHIN Genel Sekreter

Aytekin BUSUK idari ve Mali isler Daire Baskani

Arslan UZER Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Bagkani

Bayram BOZYIGIT Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

Kiirsad ERISTi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
Mesut AVCI Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

Osman KELES Bilgi islem Daire Baskani

Omer KOC Ogrenci Isleri Daire Baskani

Sadiye TOKER Personel Daire Baskani

Unal TOLUN ic Denetim Birimi Baskani

Gurkan BOZKURT Teknoloji Fakultesi Sekreteri

Levent KUTLU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sekreteri
Omer MAY Doner Sermaye isletmesi Miidiirii

Sevtap CELIKCAN Avukat
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi KALITE KOMiSYONU UYELERI

Adi Soyadi

Prof. Dr. Hiiseyin CIiCEK

Prof. Dr. Adnan CEVIK

Nagehan SAHIN

Hasim KOC

Prof. Dr. Sevki KOMUR

Ogr. Gor. Feride GIRENiZ

Dr. Ogr. Uyesi M. Onder GONCUOGLU
Prof. Dr. Burcu KARABEY

Dr. Ogr. Uyesi Akin TASCIKARAOGLU

Dog. Dr. Mert Kiiguk

Dog. Dr. Ali BAYRAKDAROGLU
Doc. Dr. Murat KECIS

Dog. Dr. Oncii BASOGLAN AVSAR

Prof. Dr. Latif TASKAYA
Dog. Dr. Fatma ilker KERKEZ
Mesut AVCI

Omer KOC

Kemal Yiice KUTUCUOGLU

Ozge TAS

Unvani

Rektor (Komisyon Baskani)

Rektor Yardimcisi (Rektoriin Bulunmadigl zamanlarda)
Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Egitim Bilimleri Ogretmen yetistirme Temel Alani
Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani

Filoloji Temel Alani

Guzel Sanatlar Temel Alani

Miihendislik Temel Alani

Saglik Bilimleri Temel Alani

Sosyal ve Beseri ve idari Bilimler Temel Alani
Sosyal ve Beseri ve idari Bilimler Temel Alani
Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani
Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri Temel Alani

Spor Bilimleri Temel Alani

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani

Ogrenci Isleri Dairesi Baskani

Ogretim Gorevlisi

Ogrenci Temsilcisi
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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi EGiTiM KOMiSYONU UYELERI

Adi Soyadi

Prof. Dr. Adnan CEViK

Prof. Dr. Bilal DUMAN

Prof. Dr. Umut AVCI

Prof. Dr. Cemal Ergin EKINCI

Prof. Dr. Mert KUCUK

Doc. Dr. Resat UNAL

Dog. Dr. Muge ADNAN

Dog. Dr. Ali BAYRAKDAROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Baris Ethem SUZEK

Ogr. Gor. Feride GIRENIZ

Ogr. Gor. Kemal KUTUCUOGLU

Daire Baskani Omer KOG

Unvani

Rektor Yardimcisi- Komisyon Baskani
Egitim Fakiiltesi Dekani-Uye

Ortaca M.Y.O. Miidiirii- Uye

Egitim Fakiiltesi Dek.Yrd.- Uye

Tip Fakiiltesi -Uye

Uluslararsi iliskiler Koordinatérii-Uye
Enformatik Bolim Baskani-Uye

Sosyal Bilimler Enstitiisti Mdr.Yrd.- Uye
Miihendislik Fakiltesi -Uye

Arastirma Laboratuvarlari Merkezi-Uye
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi-Uye

Ogrenci isleri Daire Baskanligi-Uye/Raportor
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EK- 12 MSKU STRATEJIK PLAN i¢ DENETIM ENTEGRASYON

Bitlinlestirilmesi

g AMAGC1  KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK
% HEDEF 1  KALITE GELISTIRME VE KURUMSALLASMA GALISMALARININ iLERLETILMESI
E Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri Hliskili I¢ Denetim Sreci/ I¢ Der.letlm Kontrol Sorumlu Birimler
i Ortami Maddeleri
1. Kurumsal egitim igin tahsis edilen bitgenin toplam
y biitce icindeki payi
Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin . L P .
e K . Biitce Hazirlama ve Uygulama Siireci Hizmet Igi
1.1.1  |programlarinin sayisinin ve etkinliginin butge tahsis edilerek | 2. personel memnuniyet oranlari e PDB SGDB
' Egitim Sdireci
artiriimasi
3. Kurumsal egitim program sayisi
4. Egitim programlarina katilan personel sayisi
Senato ve yonetlrn kurulu gibi Gst yt.)netlm. kurull.a'rmda" . 1. Kurumsal Yonetim Konusunda alinan egitim sayisi
calisan personelin her sene en az bir seminer/brifing turu . P
1.1.2 ) e . M 50, Hizmet Igi Egitim Sureci GSEK
oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri farkindaliginin L L
2. Kurumsal Yonetim Farkindalik Dlzeyi (anket)
artiriimasi
113 2014 yili ortasi itibari ile Kurumsal Oz Degerlendirme ramamlanma Siresi Stratejik Planlama Faaliyetleri Sulli‘ea .Faallyet SGDB
calismasinin tamamlanmasi Raporu Hazirlama Faal. Sureci
1.1.4 201? yih sohuna k.adar I.(u.rumsal Performans Yonetln;\. . [Hayata Gegis Suresi Performans Degerlendirme ve Yonetim Sureci SGDB
Degerlendirme Sisteminin Yapilandirilip Hayata Gegirilmesi
2015 yili sonuna kadar idari Personele Yénelik Odiil/Tesvik
1.1.5 [Sisteminin Siirekli iyilestirme Sistemini Destekleyecek Hayata gegis suresi Performans Degerlendirme ve Yonetim Sureci GSEK
Sekilde Gelistirilmesi
1. Faaliyet gosteren surekli iyilestirme ekip sayisi
2015 yil kadar Surekli iyilesti Ekiplerini 2. Surekli iyilestirme proje sayisi
1.1.6 yilt sonuna kadar >urexdt lyliestirme Ekiplerinin ——— Yies proje say Kalite ve Akreditasyon Sireci TUm Birimler
kurulmasi 3. lyilestirme gergeklesen konu/alan sayisi
4. Surekli iyilestirme projelerinde yer alan 6grenci sayisi
2015 yili sonuna kadar Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal
1.1.7 |Degerlendirme Programina Basvurulmasi (Dig Degerlendirme Basvuru Siresi Kalite ve Akreditasyon Sireci GSEK SGDB
Degerlendirme)
/Akademik ve idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin lAkademik Personel Minimum Memnuniyet Dlzeyi
1.1.8 |Olgiilerek Dénem Sonuna kadar en az %80 olacak sekilde L L . . Performans Dederlendirme ve Yénetim Siireci PDP  GSEK
Idari Personel Minimum Memnuniyet Dizeyi
Artiriimasi
Og i Genel M iyet Duzeylerinin dlgtilerek do .. . . . .
1.1.9 grenci benel Viemnuniyet buzey .erlnln oleuierek donem Ogrenci Minimum Genel Memnuniyet Diizeyi Performans Degerlendirme ve Yénetim Siireci (o]1n]:}
sonuna kadar en az %80 olacak sekilde artiriimasi
ic Denetim Mekani K | Oz degerlendirme il ) .
1.1.10 ¢ Jenetim Viekanizmasimin Burumsal ©z degeriendirme fle Calismanin Tamamlanmasi I¢ Kontrol Sis. Kurma ve Yon. Faal. Sureci SGDB ICBD
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° AMAGC1  KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELiSTIRMEK
= HEDEF 2  BILGi SISTEM VE TEKNOLOJILERI ALT YAPISININ GUGLENDIRILMESI
3
E Strateji ve Faaliyetler Performans Géstergeleri iligkili i¢ Denetim Siireci/ i¢ Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
w
1. Birbiri ile veri paylasabilen kurumsal
sistem sayisi
’ 2. Butlinlesik Veri Yonetim Sistemi il ; .
Biitiinlesik Veri Yonetim Sisteminin Tum Ihtiyaglara N u uniest er|. .or.me im Sistemi tle Bilgi Islem Donanim Hizmetleri Siireci Bilgi Islem Yazilim Hizmetleri .
1.2.1 . - . Coziulemeyen veri ihtiyaci durumlari L BIDB
Yanit Verecek Sekilde Hayata Gegirilmesi N . . . Siireci
yuzdesi (dig kurumlar veri talepleri)
3. Butlnlesik veri yonetim sistemi kullanici
memnuniyet diizeyleri
Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojilerin | Mobil cihazlarda kullanilabilen .
1.2.2 . 36 BIDB
kullaniimasi uygulama/hizmet sayisi
2015 yil sonuna kadar internet erisim hizinin Diizenlenmenin isliyor olmasi
Egitim-Ogretim Faaliyetleri drsel ve isitsel ) .
1.2.3 gitim-Ogretim aailyet erinde Gorse 've sitse Akademik Personel Internet Erisim Hizi 3536 BIDB
medya kullanimina imkan verecek sekilde artirilmasi X - .
. . Memnuniyet Dizeyleri
ve gereken diizenlemelerin yapilmasi
1. Veri yénetimi konusunda egitim alan
2014 yili sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak | web yoneticisi ylizdesi .
1.2.4 L . . . = 36 BIDB
Yonetim ve Guncelleme Sisteminin Kurulmasi 2. Glncel olmayan kurumsal web sayfalari
orani
125 Bilgi Islem Dairesi Hizmetleri Genel Yeterliliginin If’.ezrson(.el Memnur.uyet ?UZEYI 3536 BIiDB
Artiriimasi Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
o AMAGC1  KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELiISTIRMEK
= HEDEF 3  KURUMSAL iLETiSiM/TANITIM VE iLiSKiLER SISTEMiNiN KURULMASI
g
T,& Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili ic Denetim Siireci/ i Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
w
2014 yil k Uni ite T Ekibini .
131 | 2014 yilisonuna kadar Universite Tanitim Ekibinin | ¢ oun o iimag 37 GSEK BHIB SKSDB
kurulmasi ve gelistirilmesi
1.3.2 Tanitim i¢in Oz Kaynaklardan Biitce Tahsis Edilmesi | Ayrilan kaynagin 6z gelirlere orani 37,1 SGDB
. 1. Yeni medya ve iletisim politikasinin yazili
Kurumsal Medya ve lletisim Politikasinin Sosyal olarak ha atya o irilrr?e taFl)'ihi v
1.3.3 | Medya’yi icerecek Sekilde Gézden Gegirilmesi, ve yatd geg 37 GSEK  BHiB
Sosyal Medya Etkinliginin Artiriimasi 2. Sosyal medya iizerinden gergeklestirilen
etkinlik sayisi
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve iletisim
1.3.4 Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet Radyo Acilis tarihi 37 GSEK BHIB

Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi
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° AMAGC1  KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELiSTIRMEK
z HEDEF 3  KURUMSAL iLETiSiM/TANITIM VE iLiSKILER SISTEMiNiN KURULMASI
E Strateji ve Faaliyetler Performans Géstergeleri iligkili i¢ Denetim Siireci/ i¢ Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
w
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve iletisim
135 Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet TV Kanalinin | Agilig Tarihi 37 GSEK  BHIB
Faaliyete Gegirilmesi
Kurum lgi iletisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek | 1. Sportif Etkinlik Sayisi
1.3.6 | Adina Calisanlar igin Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin 2. Kulturel Etkinlik Sayisi 31,32 SKSDB
Sayilarinin Artiriimasi 3. Sosyal Etkinlik Sayisi
2014 yil sonuna kadar Universitemizin Ulusal
landa tanit onelik e-katalog kitapgik, brosi :
1.3.7 a..aT a tanitimina yonet .? a. z.a c.>g |Iap?|4, rosur Yenilenme Ve Giincellenme Periyodu 37 BHIB
tiird basili yaymlarinin erisilebilirlik kriterini de
icerecek sekilde gézden gegirilmesi ve yenilenmesi.
Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda
1.3.8 tanitimina yonelik olan dijital materyalin Dijital ortamdaki materyal ¢esidi 37, Uluslararasilagsma Sireci BHIiB UiK
cesitlendirilmesi
2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararasi Siirimdeki tanitim matervallerindeki farki
1.3.9 alanda tanitimina y6nelik materyalinin en az 5 farkh ) Y Uluslararasilasma Sireci UiK GSEK
R yabanci dil sayisi
dilde basiliyor olmasi
2018 sonuna kadar aday 6grencilere yonelik tanitim
1.3.10 | gunleri, fuar ve benzeri diger etkinliklerin sayisinin Etkinlik sayisi 37 BHIB SGDB
ve etkinliginin %100 artiriimasi
2015 sonuna kadar mezunlarla iliskiler yonetimi
1.3.11 sisteminin (Yer! t.ab?.rll' me?:zg.nlardernegh. Galismanin Tamamlanmasi 28 OiDB  BIDB
mezunlarla iletisim 6gelerini icerecek sekilde)
kurulmasi
13.12 2915 sonuna Ifadar Universitemizin tanitim filminin Gincellenme Tarihi 37 GSEK  BHIB
glincellenmesi
o AMAGC2  SURDURULEBILIR UNIVERSITE iCIN OZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMESi
= HEDEF 1 MALiI KAYNAKLARI GELISTIRME KURULU’NUN OLUSTURULMASI
()
=
T,S Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili i¢ Denetim Siireci/ i¢ Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
w
2014 yili sonuna kadar Mali Kaynaklari Gelistirme insan Kavnag: Plan ve Hazirliklannin
2.1.1 Kurulu insan Kaynaginin Plan ve Hazirliklarinin ynag 50 GSEK

Tamamlanmasi

Tamamlanma Tarihi
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o AMAC2  SURDURULEBILIR UNIVERSITE iGCiN ©Z KAYNAKLARIN GELiSTiRILMESI
= HEDEF 1 MALiI KAYNAKLARI GELISTIRME KURULU’NUN OLUSTURULMASI
()
=
T'g Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili i¢ Denetim Siireci/ i¢ Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
w
2015 yili iginde Mali Kaynaklari Gelistirme L .
) - - Calisma Prensipleri ve gérev tanimlarinin
2.1.2 Kurulu’nun galisma prensipleri ve gérev tanimlarinin . . 50 GSEK
B ; belirlenme tarihi
belirlenmesi
213 | 2015 viliicinde Mali Kaynaklan Gelistirme Faaliyete Gegis Tarihi 50 GSEK
Kurulu’nun faaliyete gegirilmesi
Kritik Mali Kaynak Haraketlerinin Takip ve
2.1.4 | Yoénetimine Ozgii Veri Tabani ve Yazilim Sisteminin Yazilim Sisteminin Hayata Gegis Tarihi 50, 36 MKGK  BIiDB
Kurulmasi
Mali Kaynak Gelistirme Kurulu Faaliyetleri Sonucu . . .
2.1.5 Mali Kaynaklardaki Artis Mali Kaynak (6z gelirler) Artig Orani 50 MKGK
AMAC2  SURDURULEBILIR UNIVERSITE iCiN ©Z KAYNAKLARIN GELiSTiRILMESI
o HEDEF 2 0z KAYNAKLARIN GELISTIRILMESINE YONELIK ALTYAPININ VE TESViK SISTEMLERININ GELiSTiRILMESI
z
©
=
o Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili i¢ Denetim Siireci/ i¢ Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
w
221 .2014, y|I|"sonuna. k.adar"Doner Se‘rr’.naye .Mudurlugu Yeni Yonerge Hayata Gegirilme Tarihi 11, 50 GSEK
Isleyis Yonergesinin Gozden Gegirilmesi
Ogretim Elemanlarinin Dis Fon (BAP harici) Kaynakli | Diizenlenen Seminer Sayis
2.2.2 | Proje Ve Faaliyetlerde Yer Almasi igin Tegvik Dis fon kaynakl projelerdeki sayilarindaki 38 BAP
Edilmesi artig
. L 1.Kurulus Tarihi
223 §014|y|h sonuna kadar Teknopark Sirketinin AT 50 GSEK Usisk
urulmasi Y
1.Dig Hizmet Veren Laboratuvar Sayisi
ALM Laboratuvarlarinin dig hizmet etkinliginin 2.Verilen Hizmet Sayisi
224 . : € 3.Laboratuvarin Toplam Geliri Dis Hizmetler Sireci ALM
artirilmasi ve akreditasyonu . - - -
4.Hizmet Verilen Kesim Genel Memnuniyet
Duzeyleri
Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama A
Arast ki | kt .
2.25 | Merkezinin Sektorel Hizmet Verecek Sekilde Faal rastirma merkezi gelir mitar 50, Dis Hizmetler Siireci GSEK YBOAUM
Hale Getirilmesi
Uzman Personel Sayisi
Tip Fakiltesi alt li ki k treten hizmet
2.2.6 Ip Fakditesi alt yapisinin mall kaynak ureten hizme Alt yapi galismasinin tamamlanmasi 50 GSEK TIP Fak.

verecek sekilde gelistirilmesi
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AMAC2  SURDURULEBILIR UNIVERSITE iGCiN ©Z KAYNAKLARIN GELiSTiRILMESI

)
E HEDEF 3 GELIR SAGLAYICI FAALIYETLERIN ARTIRILMASI
=
E Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili ic Denetim Siireci/ i Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
(¥
1. Toplam Egitim Program Sayisi
231 Uzaktan Egitim Programlarinin Artirilmasi 39 UZEM
2 Toplam Sertifika Program Sayisi
3. Hizmet alan 6grenci sayisi
2.3.2 Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisinin Artirilmasi Toplam 6grenci sayisi 39 Enstitiler
233 Bagislar vevSponsorIukIar Araciligi ile Finansal Saglanan Finansal Kaynak Miktar: 50 GSEK
Kaynak Saglanmasi
23.4 Ortfak.P.rOJe (?ergekle§t|rllen Sektorel Isbirliklerinin Faal Sektorel isbirligi Sayist 18 Usisk
Gelistirilmesi
Doner S Gelirlerindeki Yillik Art )
2.3.5 Doner Sermaye Gelirlerinin Artirilmasi oner ?rf.“aye. elirienindexd Yillik Artly 11 DSIM
Orani (bir 6nceki seneye oranla)
0Oz Kaynaklarin Toplam Biitge igindeki O R
2.3.6 z Raynaidarin Toplam Butge findeki Lraninin Oz kaynaklarin/Toplam Bitgeye Orani 2 SGDB
Artirilmasi
o AMAGC3  ULUSLARARASI PERSPEKTIFiN GELiSTIiRILMESi
g HEDEF 1 ULUSLARARASI OGRENCi/PERSONEL HAREKETLILIGIN GELISTIRILMESi
=
s Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili i¢ Denetim Siireci/ i¢ Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
w
Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu
Al k igin 2014 yil k K | .
rtlrma ?m 0 R V! I s.onuna adar Kontro Bologna kriterlerine uyan bélimlerin L UIK Tum Akademik
3.1.1 Degerlendirme Listesinin Olusturulmasi, 2018 yili - Uluslararasilagma Sureci L
. e X N toplam bolimlere orani Birimler
sonuna kadar tiim bolimlerin uygunlugunun
saglanmasi
Erasmus Kapsaminda Yurt Digina Gidecek Arzulanan dil dlizeyine (B1 seviyesine
3.1.2 | Ogrencilerin Dil Seviyesinin Yikseltiimesi icin Dil karsilik gelen 70 ve Ustl puan) sahip giden Uluslararasilagma Sureci Uik YDYO
Destek Programinin Gelistirilmesi 6grenci yuzdesi
E Giden Ogrenci S h %5 .
3.13 rasmus falden Dgrenci sayisinin her sene Giden 6grenci sayisi Uluslararasilagma Sireci UIK
oraninda artiriimasi
N 1.Dil Hazirlik Programini segen lisans
Yabanci Dil Hazirlik Programlarini Segen Ogrencilerin | .. I .ZI.. : . gramini secen i -
3.14 Sayisini Ve Sinif Basari Ortalamalarini Artirilmasi Orenci ytizdesi Uluslararasilasma Siireci YDYOo
Y g 2.Sinif Bagari Ortalamasi (100 lizerinden)
3.15 1.ikili anlasma sayisi Uluslararasilagma Sureci Uik
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o AMAC3  ULUSLARARASI PERSPEKTIFiN GELISTIRILMESI
% HEDEF 1 ULUSLARARASI OGRENCi/PERSONEL HAREKETLILIGIN GELISTiRILMESI
=
E Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili i¢ Denetim Siireci/ i¢ Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
w
Uluslararasi Yiiksekdgretim Kuruluslari ile Olan ikili
Anlasma Sayilarinin Artirilmasi Yolu ile Ogrencilerin | 2. En az 1 ikili anlagmasi olan lisans
Ve Personelin Kendi Alanlarina Hitap Eden Program | programlarinin toplam programlara orani
Bulma imkaninin Artirilmasi
ingilizce ile Egiti Balii E . .
316 ingilizce ile Egitim Veren Program/Bdlim Sayisini Boliim Sayisi Uluslararasilasma Streci GSEK Tum Akademik
Artiriimasi Birimler
1.Kisa siireli uluslararasi ziyaretgilerin
. . . X sayisindaki artis
Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin — — - P
3.1.7 Sayilaninin Artinimasi (2018 itibari ile = %3) 2.Un|ver5|tem|2|.n pers9ne|l olarak galisan Uluslararasilasma Sureci PDB
uluslararasi profile sahip personel sayisi
(yabanci uyruklu akademisyen sayisi)
- AMAGC3  ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELiSTIRILMESi
% HEDEF 2 AKADEMIK FAALIYETLERIN ULUSLARARASILASMASI
=
E Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili ic Denetim Siireci/ i Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
(¥
Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tegvik Sistemi ile Diizenlenen Seminer Sayisi
321 Universitemiz Personelinin Yer Aldig1 Uluslararasi 38, Uluslararilasma Sureci MUPKOM
Stattideki Proje Sayisini Artirilmasi Uluslararasi statiideki faal proje
sayilarindaki artig
Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplanti ve Yapilan ev sahiplizi ve oreanizatérlik tiri
3.2.2 | etkinliklere ev sahipligi yapmak veya organizasyon p. Pl g Uluslararasilagma Sureci, 38 Tim Akademik Birimler
. - faaliyet sayisi
faaliyetlerinin icinde yer almak
Taninirligi bulunan uluslararasi tniversitelerle ortak | 1.Girisim/Teklif Sayisi
iriitilecek li P Gistii |
3.2.3 ydratdlece |st‘:ms Ve lisansustu programiarin - Uluslararasilagsma Sureci, 39 Tim Akademik Birimler
aciimasini tegvik etmek yoluyla ortak program 2.Yurutulen Ortak Program Sayisi
sayisini donem sonuna kadar en az 5’e gikartmak
2 AMAC 3 ULUSLARARASI PERSPEKTIFiN GELISTIRILMESI
= HEDEF 3 ULUSLARARASI TANITIM FAALIYETLERININ GELISTiRILMESi
=
E Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili ic Denetim Siireci/ i¢c Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
Universitemizin ana web sayfasinin ve en az ilgili
3.3.1 |birinci diizey baglantilarinin gesitli sayida dillerde Yayindaki dil sayisi Uluslararasilasma Siireci BiDB UiK

yayina surilmesi
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2 AMAGC3  ULUSLARARASI PERSPEKTIFiN GELiSTiRILMESi
= HEDEF 3 ULUSLARARASI TANITIM FAALIYETLERININ GELISTiRILMESi
=
E Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili ic Denetim Siireci/ i Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
332 2018 yili sonuna kad?‘r Ingilizce web sitesi |I’1gI|IZC.e web sitesi tamamlanmis olan fakilte Uluslararasilasma Streci Fakiilteler
tamamlanmayan fakiilte kalmamasi lyuzdesi
Uluslararasi Kurumlarla Yapilan Protokol Sayisinin
3.3.3 |[d6nem sonuna kadar her sene 5 yeni protokol Yeni yapilan protokol sayilari Uluslararasilagma Sureci Uik
imzalanarak artiriimasi
334 Uluslararasi ogrenci fuarlarina katilim sayisinin Fuarlara Katilim Sayisi Uluslararasilagma Sureci Uik
artiriimasi
335 2015 sonuna kadar tanitim filminin Ingilizce olarak Tanllt!m Filminin Ingilizce Olarak Hazirlanma 37 GSEK BHIB
hazirlanmasi Tarihi
2 AMAC4  EGITIM-OGRETIM SUREGLERININ MODERNIZASYONU VE GESITLENDIRILMESI
% HEDEF 1 YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARININ ETKINLIGINiN VE NITELIGININ ARTIRILMASI
>
© Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili ic Denetim Siireci/ i Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
w
Akademik Kurullarin periyodik olarak 1.Hedefe yonelik yapilan toplanti sayisi
pr9gram/bolum degerlenc.i.lr.meleq yapumaya tesvik . ‘ o GSEK Tom Akademik
41.1 edilerek, bu program ve boélimlerin ¢gagin X X - . . Kalite ve Akreditasyon Sureci .
. N . 2.Revize edilen bolim/program yuzdesi Birimler
gereklerine ve Ulke ihtiyaglarina uygun sekilde 2
senede en az bir defa revize edilmesinin saglanmasi
Eitim-Ofretim Programlarinin en az %10 Disiplinler arasi programlarin sayisinin
4.1.2 | seviyesinde miktarinin disiplinler arasi olacak P P g o Y . 39 Tum Akademik Birimler
. toplam programlar igindeki yuzdesi
sekilde yapilandiriimasi
413 2914 ylll'sc')nunaf kadar A.kademlk Kalite Geligtirme Aka.demlk Kallt.e Qellstlrme Kriterlerinin Kalite ve Akreditasyon Streci Tiim Akademik Birimler
Kriterlerinin Belirlenmesi Belirlenme Tarihi
414 201,5 ylllnqan balayarak Akademik Kalite Hayata Gegirilis Tarihi Kalite ve Akreditasyon Sureci Tum Akademik Birimler
Degerlendirme Calismalarinin her sene yapilmasi
- 1.Akreditasyon igin Uluslararasi
Akademik Birimlerin Kendileri lle llgili Uluslararasi Standartlarly beliilemi birim viizdesi
4.1.5 | Standartlari Belirlemesi ve Akreditasyon Surecini " — _$_ y — Kalite ve Akreditasyon Sureci Tim Akademik Birimler
Baslatmasi 2.Akreditasyon Surecini Baslatmig bolim %
¥ 3.Akredite olmug bolim sayilari
4.1.6 | Diploma Eki Etiketi (DS) igin Bagvuru Yapilmasi Tamamlama Durumu Uluslararasilagma Sireci Tam Akgid;gqlk BIrImITJriK olbs
Tim Akademik Biriml OiDB
4.1.7 AKTS etiketi (ECTS) igin basvuru yapilmasi Tamamlama Siresi Uluslararasilasma Sireci um Akademik Birimier

BiDB UiK
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AMAC4  EGITiM-OGRETiM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESi
o
= HEDEF 2 EGITiM-OGRETiIM YONTEMLERININ VE MUFREDAT ETKINLIGiNiN ARTIRILMASI
=
Trg
H Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili ig Denetim Siireci/ ig Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
4.2.1 Uzaktan egitim ile verilen ders sayisinin artirilmasi Uzaktan egitim ile verilen ders sayisi 39 UZEM
2014 yili sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni
429 teknolojilerin kullanilabilmesi icin gereken destek ve | Destek ve seminerleri verecek birimin 39 UZEM
- seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde UZEM biinyesinde kurulma tarihi
kurulmasi
E-08 i bil 6§ i destekl )
4.3 |- osrenmeyive moblogrenmey! destekieyen Toplam Proje Sayisi 39 BIDB UZEM
projeler gelistirilmesi
1.Yenilenen makine/teghizat orani
Egitim-Ogretim ortamlari ve araclari ile laboratuvar, | 2.Yenilenen Egitim-Ogretim Ortami orani
4.2.4 | atolye gibi ortamlardaki makine ve techizatin ¢agin | 3.Yenilenen Egitim-Ogretim Araci orani 1,39 iMiDB
teknolojisine uygun olarak yenilenmesi 4.Telekonferans igin teknolojik donanimina
sahip derslik sayisi
2 AMAC 4 EGITIM-OGRETiIM SURECLERININ MODERNiZASYONU VE GESITLENDIRILMESi
2 HEDEF 3 AKADEMIiK PERSONELIN NITELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRILMESi
=
© Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili ic Denetim Siireci/ i Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
w
Akademik personele yeni egitim-6gretim yontem ve
4.3.1 | teknolojileri hakkinda destek vermek igin seminer Duzenlenen seminer sayisi 39 YBOAUM
tlrd egitimler diizenlemek
1.0gretim Uyesi Basina Diisen Ortalama
. . Haftalik D iYU lyilesti
4.3.2 Ogretim Uyelerinin Ders Yikinin Azaltiimasi a}fsa ! - ers Sa.atl uzde“yl estltme - 39 Tum Akademik Birimler
2.0gretim Uyesi basina disen 6grenci
sayisi
Ogretim Uyesi sayisindaki artig
Ogretim gérevlisi ve okutman sayisindaki
433 Akademik personel sayisinin tniversitenin akademik arti 19 Tim Akademik Birimler
- PDB

personel gelisim planina paralel olarak artiriimasi

Uzman ve Arastirma Gorevlisi sayisindaki
artis
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& AMAC 4 EGITiM-OGRETiIM SURECLERININ MODERNiZASYONU VE GESITLENDIRILMESi
=c HEDEF 4 OGRENCI NITELIGININ ARTIRILMASI
£ Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili ic Denetim Siireci/ i Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
1.Lisans programlarina kabul edilen
ogrencilerin niteligindeki iyilesme orani
L ) e (6lgim: YODEK rehberi) . .
Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Niteliginin ~ - - GSEK Tum Akademik
4.4.1 2.Yiiksek Lisans programlarina kabul edilen 39 -
Artiriimasi oy TR L Birimler
ogrencilerin niteligindeki iyilesme orani
3.Doktora programlarina kabul edilen
ogrencilerin niteligindeki iyilesme orani
4.4.2 | Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmasi Ogrenci Kariyer Merkezi Kurulus Tarihi 39 GSEK
1.Egitim-Ogretim Siireclerini iyilestirmek
P T . - . A5 . icin 6grenci katilimh bélim bazinda yapilan
443 Ei'ttl::;ﬁ)“gﬁ'r:r'nr:;g"'est'”'mes'"de Ogrenci toplants sayisi 39 Tiim Akademik Birimler ~ IDB
2.0grenci Ders Memnuniyet Diizeyleri
3 AMAC4  EGITiIM-OGRETiIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESI
% = HEDEF 5 KUTUPHANE SiSTEMIiNIN GELISTiRILMESi VE KAYNAKLARIN ZENGINLESTIiRILMESi
£ Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili ic Denetim Siireci/ i Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
Kutiphane koleksiyonunun Gniversite gelisim
4.5.1 planindaki (Bknz. Ongériiler) yeni acilan birimlerin Kaynak taleplerinin karsilanma orani 27 KDDB
de ihtiyaglari hesap edilerek gelistirilmesi
Kuttiphane otomasyon sisteminin 6grenci/personel
4.5.2 | veri tabanlarindaki hareketlerle es zamanli ¢alisacak | Yenilenme siresi 27 KDDB BiDB
sekilde yenilenmesi
Kutlphane hizmet stirelerinin talep ve ekonomiklik
453 kriterleri dengesinde artirilarak yeniden Hizmet siiresinin yeniden diizenlemesi 27 KDDB
dizenlenmesi
Kullanicilarin 6diing alma ve iade islemlerini
4.5.4 | kendilerinin yapmalarini saglayan otomat Galismanin tamamlanmasi 27 KDDB
sistemlerin kurulmasi
Kutuphane gorsel ve isitsel kaynaklarinin 2017 yih
4.5.5 | sonuna kadar universite icinde elektronik olarak Calismanin tamamlanmasi 27 KDDB

erisilebilir hale getirilmesi
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% AMAGCS5  BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZi OLMAK
% g HEDEF 1 BiLIMSEL ARASTIRMA-YAYIN TESViK SISTEMININ VE OLANAKLARIN GELiSTiRILMESI
£ Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili ic Denetim Siireci/ i¢ Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
5.1.1 Bilimsel Arastirma Projelerinde Saglanan Destegin 1.Destelflene.n proje sayisi 38 BAP SGDB
Artirilmasi 2.BAP bitcesi
Proje destek ofisinin yapilandiriimasi ve TUBITAK, 1.Proje destek ofisi kurulus tamamlama
5.1.2 TUBA ve AB k.a;.)sam!ndakl projelerin yuratilmesi tarihi 38 GSEK MUPKOM
konusunda bilgilendirme ve galisma oturumlarinin
2.Galigma Oturumu Sayisi
yapilmasi
Yayin sayisi ve atif agisindan alanlarinda kurumdaki 1.Tegvik sistemi hayat gegis tarihi
513 | " |}/| performan5|l(gosF§£?r ara§.1':<|rr.naC|la.ra? oddal - 38 GSEK
verilmesi igin gereken 6dul/tesvik sisteminin 2.0gretim (yesi basina diisen yayin sayisi
kurulmasi
A jeleri kl kicin | ) ’ -
5.1.4 | Arastirmave projeleri desteklemekicin laboratuvar | ;e laboratuvar orani 38 YITDB  iMiDB
kosullarini iyilestirmesi
Turizm, Saglik, Gida ve Tarim, Su Uriinleri, Dogal
5.1.5 | Tas, Kiyi Yonetimi alanlarinda bolgesel ihtiyaglara Toplam proje sayisi igindeki orani 38 Tum Akademik Birimler
yonelik projelerin desteklenmesi ve yurutilmesi
i AMAC 5 BELIRLi TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZi OLMAK
% = HEDEF 2 AR-GE KONUSUNDA STRATEJiIK iSBiRLIKLERININ GELiSTIiRILMESi
£ Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili i¢ Denetim Siireci/ i¢ Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
2016 yili sonuna kadar Universite-Sanayi isbirligi 1.Kurulus tarihi
5.2.1 Kom|.sy.onlfnun K“urulma.5| .(m(?slfekiodal.arl 2.0rganize edilen ortak egitim, 38 GSEK
temsilcileri, sektor temsilcileri, Gniversite .o .
I danigmanlik, calistay turl etkinlikler
temsilcileri vb.)
1.Isbirlikli Ulusal Proje S .
5.2.2 Ulusal ve Uluslararasi igbirliklerinin artiriimasi 2 |r| I usa Troje ay.|5| 38, Uluslararasilagsma Tim Akademik Birimler UIK
2.Isbirlikli Uluslararasi Proje Sayisi
2 AMAGC 5 BELIRLi TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZi OLMAK
% 2 HEDEF 3 UNIVERSITENIN YENILIKGILIK VE GIRISIMCILIK EKSENINDE GELISTIRILMESi
£ Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili ic Denetim Siireci/ i¢ Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR- . . .
. X . R yapilan bilgilendirme toplantisi, seminer ve
5.3.1 Ge faaliyetleri gergeklestirmesi igin 6gretim o - 38 GSEK
i i K galistay turd etkinlik sayisi
elemanlarinin tesvik edilmesi
Yenilikgilik konusunda ticari Grtine donusebilecek
5.3.2 | arastirma sonuglarinin tartisiimasi igin senelik Calistay oturum sayisi 38 GSEK
¢alistaylar diizenlenmesi
5.3.3 LI.S?r.‘S vg'llsansustu programlarinda yeniliksilik ve Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi 38, 39 Tum Akademik Birimler
girisimcilik ana temali ders sayilarinin artirilmasi
2016 yili ve sonrasi igin Universite capinda yenilikgi
5.3.4 | statliye sahip en az bir bulug tiretmek (patent, Yenilikgi bulus sayisi 38 Tum Akademik Birimler

faydal model, endiistriyel tasarim vb.)

102




Mugla Sitki Kogman Universitesi 2018 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

(] A A q @ A
E AMAC 5 BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK
()
% HEDEF 4  ARASTIRMA VE PROJELERIN TOPLUMSAL HiZMET BOYUTUNUN GELISTiRILMESi
£ Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili i Denetim Siireci/ i¢ Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
Universitenin erisiminde olan kamu, ézel ve sivil 1.Tamamlama Tarihi
toplum kuruluslarinin ihtiyaglarini belirlemeye
54.1 onelik bir arastirma ¢alismasi yapilmasi ve bu Dis Hizmetler Siireci, 38 GSEK
.y . 3 . § § . yap . . 2.YirGtilen Proje Sayisi 3
ihtiyaglar gergevesinde yiritilen projelerin
artiriimasi
K Ozel ve Sivil Toplum Kurulusl il .
5.4.2 ?.W.'u’ zel ve Sivil 1op .um uru. u.§ arina vertien Verilen egitim ve danismanlik hizmet sayisi Dis Hizmetler Sureci YBOAUM
egitim ve danigmanlik hizmetlerinin artiriimasi
Yapil jeleri ikisinin K. Ozel ivil
5.4.3 aptian projeterin er1 az fsinin aml.J.' Oze ve ,S“” Ortak yurutulen proje sayisi 38 BAP
Toplum Kuruluglari ile ortak olarak yurattlmesi
w AMAGC6  CAGDAS KAMPUS GELiSiMiNi SURDURMEK
=2 HEDEF 1 SAGLIK KAMPUSUNUN HAYATA GECIRILMESI
£ Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili i¢ Denetim Siireci/ i¢ Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
611 .2015 yili sonuna kadar Saglk Hizmetleri MYO bina Tamamlanma orani 21,22 viTDB
ingaatinin tamamlanmasi
6.1.2 2014 yili sonuna kadar Tip Fakultesi bina insaatinin Tamamlanma orani 21,22 viTDB
tamamlanmasi
6.1.3 .2017 yili sonuna kadar Dis Hekimligi Fakultesi bina Tamamlanma oran 21,22 YiTDB
ingaatinin tamamlanmasi
6.1.4 2017 yili sonuna kadar Eczacilik Fakultesi bina Tamamlanma orani 21,22 vITDB
ingaatinin tamamlanmasi
6.15 .2018 yili sonuna kadar Saghk Bilimleri Fakiltesi bina Tamamlanma orani 21,22 viTDB
ingaatinin tamamlanmasi
6.1.6 .2018 yili sonuna kadar Saglk Bilimleri Enstitiisii bina Tamamlanma orani 21,22 viTDB
ingaatinin tamamlanmasi
Bagslica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve
6.1.7 Rehabilitasyon olmak zere 6zellikli en az 3 saghk Saghk merkezi sayisi 50 GSEK

merkezlerinin agiimasi
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& AMAC6  CAGDAS KAMPUS GELiSiMiNi SURDURMEK

% g HEDEF 2 GELISiM iCiN iHTIYAC DUYULAN FiZiKi MEKANLARIN PLANLANIP iNSA EDILMESi

£ Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili ic Denetim Siireci/ i¢ Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler

6.2.1 2915 yili sonl{na .kadar Dalaman Sivil Havacilik Tamamlanma orani 21,22 viTDB
Yiksekokul bina ingaatinin tamamlanmasi

6.2.2 2015 yili s"onuna kadar. Fe'fhlye Saglik Hizmetleri Tamamlanma orani 21,22 YiTDB
Meslek Yuksekokulu bina insaatinin tamamlanmasi

6.2.3 20:}8 y|I|.soanna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Tamamlanma orani 21,22 YiTDB
bagl tesisler ingaatlarinin tamamlanmasi

6.2.4 .2018 yili sonuna kadar Merkezi Derslikler bina Tamamlanma oran 21,22 YiTDB
ingaatinin tamamlanmasi

6.2.5 | 2016 yili sonuna kadar Teknopark idari bina Tamamlanma orani 21,22, 50 YITOB  GSEK
insaatinin tamamlanmasi

6.2, | 2016 vilisonuna kadar Teknopark AR-GE bina Tamamlanma orani 21,22,50 YITDB GSEK
ingaatinin tamamlanmasi

6.2.7 2916.y|I| sonuna kadar Yatagan Meslek Yiiksekokulu Tamamlanma oran 21,22 YiTDB
bina ingaatinin tamamlanmasi

6.2.8 2915.y|I| sonuna kadar Fethiye Isletme Fakultesi Tamamlanma orani 21,22 YiTDB
bina ingaatinin tamamlanmasi

6.2.9 | 2018 yili sonuna kadar Fethiye Kamplisii olugturmak | Tamamlanma orani 21,22 YiTDB

6.2.10 2(315 yili sonur.\a k.jadar Akyaka Turizm Isletmeciligi Tamamlanma orani 21,22 viTDB
Yiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi

) AMAC6  CAGDAS KAMPUS GELiSiMiNi SURDURMEK

% = HEDEF 3 KAMPUSTE YASAMIN iYiLESTIRILMESi

i Strateji ve Faaliyetler Performans Gostergeleri iliskili i¢ Denetim Siireci/ ig Denetim Kontrol Ortami Maddeleri Sorumlu Birimler
2018 yili sonu itibari ile mevcut tim fiziki

6.3.1 mekanlarin ve bunlara erisimin engelliler igin Duzenlemesi biten fiziki mekan sayisi 21,22,50 YiTDB GSEK
engelsiz yasami saglayacak sekilde diizenlenmesi
2018 yili sonuna kadar 6grenci ve personel igin en

6.3.2 az 3 farkli ek sosyal yasam alani (kafeterya, alisveris, | Ek sosyal yasam alan sayisi 21,22, 34,50 YiTDB SKSDB GSEK

spor tesisi vb.) olusturularak gesitliligin artiriimasi

6.3.3 Orgln Ggretim s.aatlerl d|.§|. k.ampu.ste hlzmeF veren Hizmet veren birim sayisi 21, 22,50, 34 YiTDB GSEK
en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis edilmesi
Kampds gevre diizenlenmesi ekibinin kurularak Cevre diizenlemesi yapilan kampiis alan

6.3.4 | gerekli gevre diizenlemelerinin yapiimasi ile kampis izdesi yap P 21, 22,30, 50 YiTDB GSEK
gorinumunn iyilestirilmesi ¥

6.3.5 Mevcut binalarin bak'm'.\ ve .rr.mder'mzasyon ile Bakimi yapilan bina sayis! 3 VITDB
¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi
2015 yili sonuna kadar Kampiis iginde ingilizce isaret

6.3.6 | ve tabelalarin kullanilarak kampdsiin Tamamlanma orani 21,22 YiTDB

uluslararasilastiriimasi
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Ek- 13 ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi

ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

MSKU ULUSLARARASI iLiSKILER KOORDINATORLUGU
28.03.2019

Mugla Sitki Kogman Universitesi, nihai hedef olarak uluslararasi bir Giniversite olmayir amaglarken, bu
kapsamda egitim-6gretim ve kampis yasami anlaminda uluslararasi taninirhgi yiksek bir yiiksekogretim kurumu
olabilmek amaciyla, is, sanat ve bilim diinyasinda uluslararasi alanda rekabet edebilirligi ylksek, kiltirlerarasi
yetkinlige sahip bireyler yetistirmeyi, uluslararasilasma politikasinin temel hareket noktasina koyar.

Nihai hedefe ulasabilmek amaciyla, MSKU, egitim-0gretim ve arastirma alanlarinda gerek
uluslararasilasmis miifredat gerekse uluslararasi isbirlikleri ve arastirma projeleriyle, akademik anlamda
uluslararasi bir Gniversite olma yolunda 6nemli yol kat etmis olmakla birlikte, gelisimini de rasyonel hedefler
cercevesinde surdirir. Diger taraftan, uluslararasi ve ¢ok kaltirli bir kampuse sahip olmayi arzulayan MSKU,
yildan vyila sayisiyla birlikte c¢esitliliginin artmasi gozetilen tam zamanlh uluslararasi 6grenci sayisi ile
uluslararasilagsmis bir kampis olma hedefine dogru da emin adimlarla ilerler.

MSKU, yukarida bahsedilen alanda ve sekilde uluslararasi bir Giniversite olabilmek adina;

e Degisim/hareketlilik programlar araciligiyla, egitim-6gretim ve arastirma temelli 68renci-personel
hareketliligini destekler.

e Yurtdisinda bulunan ve alaninda yetkin liniversiteler ile ortak derece programlari olusturmayi hedefler.

o Uluslararasi akademik standartlari yakalamak amaciyla miufredatlarin, uluslararasi gereklilikler ve
degisiklikler paralelinde gilincellenmesine ©6nem verir, egitim-6gretim programlarinin uluslararasi
taniirhginin arttirilmasina yonelik diizenlemeleri yapar.

e Uluslararasi proje sayisinin arttirillmasi amaciyla yapilan faaliyetleri destekler.

e Uluslararasi isbirlikleri temelli anlasmalarin sayisi ve islevselliginin arttirilmasi icin girisimlerde bulunur,
bahse konu isbirlikleri cercevesinde egitim, 6gretim, hareketlilik, arastirma ve sosyal faaliyetlerin sayisinin
arttirilmasini hedefler.

e  Kiltlrlerarasi iletisime katkida bulunabilmek ve hem uluslararasi kampisin bir pargasi olmak hem de bu
kampisiin olusmasina katkida bulunabilmeleri amaciyla, Gniversite 6grenci ve personelinin yabanci dil
bilgisinin arttirilmasina yonelik tedbirler alir.

e Uluslararasi gérundrligin pekistirilmesi ve gelen uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmasi amaciyla yabanci
dilde verilen ders sayisinin arttiriimasini hedefler.

e Uluslararasi taninirhgin saglanabilmesi amaciyla yliksekdgretim alaninda diizenlenen uluslararasi, sinir 6tesi
ve Ulke ici faaliyetlere katilim saglanmasina 6ncelik verir.

e Tam zamanl uluslararasi 6grenci sayisinin, bolgesel, tlkesel gesitlilige ve 6grenci kalitesine 6nem verilerek
arttirilmasina yonelik rasyonel, uygulanabilir ve stirdurulebilir politikalar gelistirir.

e Uluslararasi 6grencilerin kampis ve sehir yasamina dahil olabilmesini saglayacak sosyal, kiltlrel faaliyetler
planlar ve bu faaliyetler icin kaynak yaratir.

e Uluslararasilasmayi destekleyici, bireysel farkhliklara 6zen gostererek, hosgori kaltrinin de igsellestirildigi
bir arada yasama ve ¢alisma prensiplerine dayali kurum kiltiriiniin olusturulmasini hedefler.
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Ek- 14 KALITE KOMISYONU GALISMA USUL VE ESASLARI

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
UNIVERSITE SENATO KARAR ORNEGI
Toplanti Tarihi:21/03/2019 Toplant: Sayisi: 556
KARAR 44. Universitemiz Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarinin goriisiilmesi ele

alind1.

Yapilan goriismeler sonucunda;

Kalite Komisyonunun gahisma usul ve esaslarinin diizenlenmesi ile ilgili Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nin 16. maddesinin 3. fikrasi
uyarinca Universitemiz Kalite Komisyonunun yilda en az 4 defa toplanmak sureti ile asagida
belirtilen ¢alisma plam dogrultusunda ¢alismalarim yiiriitmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Caliyma Plani:

Konu Takvim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) i¢in veri toplama Ocak-Subat
KIDR’in olusturulmas: Mart
KIDR’in Senatoya sunulmasi Mart

KIDR sonucu ilgili geri bildirimlerin birimlere gonderilmesi | Nisan

Geri bildirimler sonucu atilan adimlarin degerlendirilmesi Agustos
Bir sonraki KIDR igin gerekli hazirliklarin yapilmas Aralik

Bir sonraki y1l i¢in Dis Degerlendirme konusunun goriilmesi | Aralik
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Ek- 15 ARGE SUREG VE GIKTILARINDA iZLENEN iYiLESTIRMELER

[Aree

2017/2018 Yil ikinci 6 Ay
Déneminde Kabul
Gergeklesen Dis Fon
Kaynakh Proje Sayilar
Karsgilastirmasi

2017 2018

Proje Sayilari

Onceki  Yil iginde . Toplam X '
Yildan Kabul Yil Iginde Devam 2018 Vil Biltce . lfaallyet Yili Faa.ll'yet Yihi
. ¥ Tamamlanan . i Iginde Yapilan Iginde
Projeler Devreden Edilen ) Eden Proje Durumu-Proje N
. . Proje Sayisi . Harcama Kaydedilen
Proje Proje Sayisi Destek Miktari )
Gelir
Sayisi Sayisi
TUBITAK 24 11 11 24 1.536.674,00 1.369.981,40 1.633.640,00
= SAN-TEZ 1 0 1 0 396.746,53 78.806,28 -
% ; GEKA 1 0 1 0 611.800,00 312.000,00 143.755,53
; <Zt TAGEM 1 0 1 0 54.000,00 54.000,00 10.554,60
e 3 KOSGEB 0 1 0 1 8.600.000,00 - -
AB 1.228.828,00¢ M
PROJELERI 4 5 2 7 D) 20.493,00 € 2.731.901,05
TOPLAM 1.910.719,48 4.519.851,18
=
s 145
<zt BILIMSEL +
% ARASTIRMA 371 72 8 () 288 6.373.443,92 (@  5158.990,18  2.660,919,00
; PROJELERI +
o 2 (e
(TS
R4

Kaynak: Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi

Not: Destek ve 6denek miktarlari igin Avrupa Birligi Projeleri “€”,diger tiim projeler igin “TL” olarak gosterilmistir.

(@) Belirlenen biitge kalemi; “Toplam Devam Eden Projelerin” desteklenen biitce miktari ile “Yil iginde Tamamlanan Projelerin” desteklenen biitge miktarinin
toplamidir.

() Belirlenen biitce kalemi; “Toplam Devam Eden Projelerin” proje baslangicindan itibaren faaliyet yili icinde harcanan édenekler ile “Yil icinde Tamamlanan
Projelerin” projenin baslangicindan itibaren faaliyet yili iginde harcanan 6deneklerin toplamidir.

©lgili projenin BAP birimi tarafindan sekretaryasi yapilmayip, ilgili 6gretim iyesinin beyani dogrultusunda bu projeye yer verilmistir.

(48 adet Bilimsel Arastirma Projesi iptal edilmistir.

()2 adet Bilimsel Arastirma Projesi geri cekilmistir.

() COST projesinin biitgesi proje yuritiicisiiniin yapacag bilimsel faaliyetlere gore belirlenecektir.

(@ Faaliyet yili igerisinde eklenen Ozgelir ve Hazine gelirini géstermektedir.

) Dig Fon Kaynakli Projeler Faaliyet Yili iginde Yapilan Harcama Toplami: Toplam igerisinde yer alan AB Projeleri harcama degeri yil sonu belirlenen gésterge
niteligindeki Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (EUR/TRY) déviz kuru degeri tizerinden hesaplanmistir

Proje Kabul Oranlari

MIUEITE Degerlendirme Kabul . Gerl.(;ek|len Proje
e Yapilan .. . . . Red Edilen ve Isleme
Proje Tirii Siirecindeki Edilen Proje X Kabul
Basvuru . Proje Sayisi Alinmayan
Proje sayisi Sayisi . Orani
Sayisi Proje Sayisi
TUBITAK(@ 0
(1001 - 3501 - 1005) 3 3 32 %857
Bilimsel Arastirma Projeleri 207 124 67 12 4 % 80,72

Kaynak: Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi

(%) TUBITAK proje sayilari (ARDEB tabanli 1001 — 3501 ve 1005 kodlu projeler igin) ve proje kabul orani degeri ilgili kurumun yayinladig
“Universite bazli proje sonug istatistikleri” dikkate alinarak hesaplanmistir.
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Ek- 16 PAYDAS ONCELIKLENDIRME TABLOSU

Paydas Onceliklendirme Tablosu

Paydaslar

Akademik Personel

idari Personel

Akademik Birimler

idari Birimler

Emekli Personel

Ogrenciler

Potansiyel Ogrenciler
Mezunlar

Yuksekdgretim Kurumu
Yuksekogretim Kalite Kurulu
Universitelerarasi Kurul
OSYM

Milli Egitim Bakanhigi
Hazine ve Maliye Bakanlig|
Saglik Bakanlig

Strateji ve Bltge Baskanligl
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Diger Bakanliklar

Sayistay

Valilik

Yerel Yonetimler

ADIM Universiteleri
TUBITAK-TUBA

Tlrk Patent ve Marka Kurumu
Kamu ihale Kurumu

Ulusal Ajans

KOSGEB

GEKA

TEKNOPARK Ortaklari
Sosyal Guvenlik Kurumu
Ticaret ve Sanayi Odalari
Medya Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslari
Diger Kamu Kuruluslari
isverenler

Tedarikgiler ve Mustecirleri
Diger Kamu Kuruluslari

Arastirma Kuruluslarinin
Fonlari(Yabanci/Ulusal)

Sitki Kogman Vakfi

i¢ Paydas/Dis Paydas Onem Derecesi

ip
3
iP
iP
DP
ip
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP

DP

DP
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Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli

Onemli

Onemli

Etki Derecesi
Gugla
Gugla
Gugla
Gugla
Zayif
Gugla
Zayif
Gugla
Guglu
Gugla
Guglu
Gugla
Guglu
Guglu
Guglu
Gugla
Guglu
Guglu
Gucla
Gugla
Gugla
Guglu
Gucla
Zayif
Gugla
Gugla
Gucla
Guglt
Zayif
Gugla
Gucla
Zayif
Gugla
Gugla
Zayif
Zayif
Gugla

Zayif
Zayif

Onceligi
Birlikte Galis
Birlikte Calis
Birlikte Cahs
Birlikte Calis

Gikarlarini gozet
Birlikte Calis
Cikarlarini Gozet
Birlikte Calis
Birlikte Galis
Birlikte Calis
Birlikte Cals
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Cals
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Cahs
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Cikarlarini Gozet
Birlikte Cahs
Birlikte Cahs
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Calismlara Dahil Et
Birlikte Cals
Birlikte Calis
Cikarlarini Gozet
Birlikte Cahs
Birlikte Calis
Cikarlarini Gozet
Cikarlarini Gozet
Birlikte Cahs

izle

Cikarlarini Gozet
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Ek- 17 PAYDAS GERI BILDIRIM CiZELGESI

S.N. Kodu
ip/ODD1
1 ip/OGDD2
ip/ODD3
ip/ODD4
2 iP/OGM
2 iP/OGM
3 iP/ADD
4 iP/iPM
5 iP/APM

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI PAYDAS GERI BiLDIRiM SISTEMLERI CiZELGESI

Adi igerigi

Merkezi Ogrenci Ders Degerlendirme | Aktif grenciler

Tip Fakiiltesi Ogrenci Ders
Degerlendirme

Yabanci Diller Yuksekokulu Hazirlik
Ogrenci Ders Degerlendirme
Uzaktan Egitim Merkezi Programlari
Ogrenci Ders Degerlendirme

ilgili birim aktif
Ogrenciler

Ogrenci Genel Memnuniyeti Aktif Ogrenciler

Rasgele Segilen

Ogrenci Genel Memnuniyeti iy R
s v Ogrenciler

Aktif Ogrenciler
(Onlisans ve Lisans)

Akademik Danigmanlik
Degerlendirme

idari Personel Memnuniyet idari Personel

Akademik Personel Memnuniyeti Akademik Personel

— Ulastirma
Uygulama Takvimi Sekli

Her egitim-6gretim yili gliz ve
bahar yariyil .so.nu sinav Ogrenci Bilgi
baslangig tarihinden . .

o Sistemi
bittinleme sinav
baslangicina kadar
Her yil 15-30 Nisan tarihleri

E-posta

arasinda
Egitim-Ogretim yili igerisine SMS
yayilarak
Her egitim-6gretim yili bahar
yariyil kayit baslangicindan

] L SMS
final sinav baslangig tarihine
kadar
Her iki yilda bir ilgili yilin
Mayis ayi igerisinde E-posta
Her iki yilda bir ilgili yil

er iki yilda bir ilgili yihn E-posta

Haziran ayi icerisinde
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Yoéntem

Anket (OBS)

ihtiyaca yénelik
tercih edilen 6lgim
arac

Anket (Universite
Anket Sistemi,
Uglincii Parti Anket
Uygulamalari)

Anket (Universite
Anket Sistemi,
Uglincii Parti Anket
Uygulamalari)

Anket

Anket (Universite
Anket Sistemi,
Uglincii Parti Anket
Uygulamalari)

Anket (Universite
Anket Sistemi,
Ugiincii Parti Anket
Uygulamalari)

ilgili Birim

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanhgi
Bilgi islem Daire
Baskanlgi

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanhgi
Bilgi islem Daire
Baskanlgi

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanhgi
Bilgi Islem Daire
Baskanlgi

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanhgi
Bilgi islem Daire
Baskanligi

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanhgi
Bilgi Islem Daire
Bagkanhgi

Strateji Geligtirme
Daire Baskanhgi
Bilgi islem Daire
Bagkanlgi

Koordinasyon
Birim

Ogrenci isleri
Daire
Baskanhgi

Ogrenci isleri
Daire
Baskanhgi

Personel
Daire
Baskanhgi

Personel
Daire
Bagkanhgi

Agiklama

Universitede ders
streglerinin etkinliginin
Olgtilmesi

Merkezi Ogrenci Ders
Degerlendirme diginda
ilgili birim ders
streglerinin etkinliginin
Olgtlmesi

Universitenin sundugu
fiziki, sosyal ve kulturel
imkanlar ile verilen egitim
ve Universite hakkindaki
goruslerinin dlgllmesi

Ogrencilere verilen
akademik danismanhk
streglerinin etkinliginin
Olgtilmesi

idari personelinin ¢alisma
ortamlari ve olanaklarina
yonelik goruslerini
degerlendirebilmek, genel
isyeri memnuniyeti
gostergelerinin Olglilmesi
Akademik personelinin
galisma ortamlari ve
olanaklarina yonelik
goruslerini
degerlendirebilmek, genel
isyeri memnuniyeti
gostergelerinin olgllmesi



S.N.

10

11

12

Kodu

DP/DPM

DP/MM

DP/iM

DP/DHD

DP/iHD

DP/TAHD

DP/EHD

Adi

Dig Paydas Memnuniyeti

Mezun Memnuniyeti

isveren Memnuniyeti

Danismanlik Hizmet Degerlendirme

imalat Hizmet Degerlendirme

Tahlil ve Analiz Hizmetleri
Degerlendirme

Egitim Hizmet Degerlendirme

Mugla Sitki Kocman Universitesi 2018 Yili Kurum ic Degerlendirme Raporu

igerigi

Universitemiz ile
cesitli seviyerlerde
etkilesimde bulunan
dis paydaslar

Universitemizden
mezun olan bireyler

Universitemizden
mezun istihdam eden
isverenler

Universitemizden
danigmanlik hizmeti
alan herkeze

Universitemizden
imalat hizmeti alan
herkeze

Universitemiz
Arastrima Merkezleri
ve
Laboratuvarlarindan
hizmet alan herkeze

Universitemizden
egitim hizmeti alan
herkeze

Uygulama Takvimi

Her iki yilda bir ilgili yilin
Temmuz ay! igerisinde

Her yil bir kez

Her yil bir kez

Her yil bir kez

Her yil bir kez

Her yil bir kez

Her yil bir kez
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Ulastirma
Sekli

Universite
Anket Sistemi

ihtiyaca uygun
sistemlerden
tercih edilen
uygulamalar

ihtiyaca uygun
sistemlerden
tercih edilen
uygulamalar

ihtiyaca uygun
sistemlerden
tercih edilen
uygulamalar

ihtiyaca uygun
sistemlerden
tercih edilen
uygulamalar

ihtiyaca uygun
sistemlerden
tercih edilen
uygulamalar

ihtiyaca uygun
sistemlerden
tercih edilen
uygulamalar

Yoéntem

Anket (Universite
Anket Sistemi,
Uglincii Parti Anket
Uygulamalari)

ihtiyaca yénelik
tercih edilen 6lgim
aracl

ihtiyaca yénelik
tercih edilen 6lgim
araci

ihtiyaca yénelik
tercih edilen 6lgim
araci

ihtiyaca yénelik
tercih edilen 6lgiim
araci

ihtiyaca yénelik
tercih edilen 6lgim
aracl

ihtiyaca yénelik
tercih edilen 6lgim
araci

ilgili Birim
Strateji Geligtirme
Daire
BagkanligiBilgi
islem Daire
Baskanhgi

Kariyer Planlama
ve Mezunlarla
iliskiler
Koodinatérligi

Kariyer Planlama
ve Mezunlarla
iliskiler
Koodinatorliigu

Danismanhk
Hizmeti Sunan Tim
Birimler

imalat Yapan ve Bu
Hizmeti Sunan Tim
Birimler

Arastrima
Merkezleri ve
Laboratuvarlardan
Hizmet Sunan Tim
Birimler

TUm Birimler

Koordinasyon
Birim

Ogrenci isleri
Daire
Baskanhgi

Ogrenci Isleri
Daire
Bagkanlig

Agiklama

Universite tarafindan
sunulan hizmetlere
yonelik dis paydaslarin
algisinin dlgtlmesi

Mezun 6grencilerin
aldiklar egitim kalitesi,
bilgi ve yeterliliklerini ve
mezun iligskilerine yonelik
algisinin 6lguilmesi
Universimizden mezun
istihdam eden
isverenlerin
ogrencilerimizin mesleki
bilgi ve yeterlilikleri,
uygulama becerilerine
yonelik algilarinin
Olgtlmesi

Kamu ve 6zel sektore
verilen tim danismanlk
hizmetlerinin niteligi,
yeterliligi ile
memnuniyetin dl¢llmesi
Kamu ve 6zel sektore
verilen tim imalat
hizmetlerinin niteligi,
yeterliligi ile
memnuniyetin dlgllmesi
Arastrima Merkezleri ve
Laboratuvarlardan kamu
ve Ozel sektore verilen
dis niteligi, yeterliligi ile
memnuniyetin dl¢llmesi
Kamu ve 6zel sektore
verilen tim egitim
hizmetlerinin niteligi,
yeterliligi ile
memnuniyetin dl¢llmesi
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Ek- 18 MSKU KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA iLiSKiLER KOORDINATORLUGU YONERGESI

Ees
(uy )
091 o\j}zol g
_ MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI S82/F
KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA ILISKILER KOORDINATORLUGU

YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer
Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii'niin kurulusu, faaliyet alanlari, yonetim
organlar1 ve bu organlarin gorevleri ile ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénergenin kapsami, Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer
Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii’niin kurulusu, faaliyet alanlari, yénetim
organlart ve bu organlarin gorevleri ile calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorliigiine bagli enstitii, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

b) Birim Koordinatorii: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektérliigiine bagli birimlerde
dekan/miidiir ya da dekan/miidiir tarafindan goérevlendirilen yardimcisi veya bir §gretim
elemanini,

¢) Danisma Kurulu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Iliskiler Koordinatérliigti Danisma Kurulunu;

¢) Koordinatér: Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Iliskiler Koordinatorliigii Koordinatériinii,

d) Koordinatérliik: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Iliskiler Koordinatérliigiini,

¢) Koordinatér Yardimeisi: Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii Koordinatér Yardimeisini,

f) Rektdr: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektoriini,

) Rektor Yardimeist: Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin ilgili Rektor Yardimeisim

) Universite: Mugla Sitk1 Kogman Universitesini,

h) Yonetim Organi: Koordinatér, Danigma Kurulu, Birim Koordinatdrlerini ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Koordinatérliigiin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaclar:
MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin amaglar: sunlardir:

a) Universitenin mezunlari ve dgrencilerine, gereksinim duyduklar: kariyer gelistirme \%
desteklerini ve hizmetlerini vermek, 00 N’&o
9% V.
1
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b) Universitenin 6grencilerinin kendilerini tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve
sahip olduklari donamma gére hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak icin yol
haritalarini dogru bir sekilde olusturmalarina yardime: olmak,

¢) Mezunlar ile iletisim kurmak, gelistirmek ve kendi aralarinda iletisim kurmalarina
yardimer olmak,

¢) Onemli bagarilar kazanmis mezunlarin basar1 hikayelerini, ig tecriibelerini 6grencilere
aktarmalarini saglayacak ortam olusturmak,

d) Mezunlarin, is diinyasinda elde ettikleri tecriibe ve onerilerinin egitim ve 6gretim
kalitesini artirmak amaci ile kurum yéneticileri ve 6gretim elemanlarina ulasmasini saglamak,

e¢) Ulusal ve uluslararasit platformlarda Universitenin tanmirhgmin saglanmasina
katkida bulunmak,

f) Mezunlarin birikimlerini, Universitenin ve Tiirkiye’nin teknolojik, sosyal, kiiltiirel
gelisimine ve toplumsal duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

g) Mezunlara is bulmalar1 konusunda destek saglamak,

g) Universitenin ve mezunlarm saygmhgmi ve tercih edilirligini artirarak iilkemizin
insan kaynaklar1 potansiyelinin gelisimine katkida bulunmak,

h) Yukarida sozii edilen amaglarin gergeklestirilmesine yardimei olacak mezun bilgi
sistemini gelistirmek.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Koordinatérliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kariyer planlama faaliyetlerinde kullanmak amaciyla “mezun bilgi sistemi” ve “is-
isyeri bilgi bankasi” olusturmak ve yiiriitmek,

b) Koordinatérliigiin amaglart dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayin yapmak,

¢) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayn, proje, tez vb. ¢alismalari
tesvik etmek ve desteklemek,

¢) Mezunlarin tiniversite sonrasi yasamlarinda da birbirleri ile yakin iliski ve dayanisma
icerisinde olmalarimi saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek,

d) Nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacinin karsilanmasini saglamak amaciyla is alanlar:
tanitim giinleri, kariyer giinleri, kariyer fuar1 vb. etkinlikler diizenlemek,

e) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirerek tecriibelerin paylasilmasini saglayacak
organizasyonlar diizenlemek ve katilim saglamak,

f) Mezunlarin siirekli egitimine katki saglamak iizere ¢aligmalarda bulunmak,

g) Mezunlara ig imkéanlarini duyurmak ve 6grencilere staj imkénlari saglamak,

g) Ogrenci topluluklar ile isbirligi i¢inde toplanti, kongre, panel, kariyer giinleri ve
benzeri etkinlikleri planlamak, dlizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

h) Universiteyi tamtic1 faaliyetlerde bulunmak,

1) Ulusal ve uluslararas: alanda basta diger iiniversiteler olmak iizere, kamu kurumlari,
6zel sektor kuruluglari, tiniversite mezun dernek/dernekleri ve STK lar ile igbirligi yapmak,

i) Kariyer planlama ve gelistirmeyi {iniversiteye girig oncesi, 6grencilik, mezuniyet
sonrasini kapsayan ve aday-6grenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari i¢eren faaliyetleri
planlamak ve ytirtitmek,

j) Belirlenen amaglar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari, Birimleri ve Gorevleri
Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Koordinatérliigtin yonetim organlar sunlardir:
a) Koordinator,
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b) Danigsma Kurulu,
¢) Birim Koordinatorleri.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatér; Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan ¢ yil i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten Koordinatér yeniden gorevlendirilebilir.
Stiresi dolmadan ayrilan Koordinatoriin yerine Rektor tarafindan aym yontemle gérevlendirme
yapilir.

(2) Koordinator tarafindan en ¢ok iki gretim elemani koordinatér yardimeist olarak
gorevlendirilir. Koordinatoriin - gorevi baginda bulunmadigi  zamanlarda koordinator
yardimeilarindan birisi, koordinatér yardimeisi da bulunmazsa Koordinatériin belirleyecegi
birim koordinatorlerinden birisi Koordinatore vekalet eder. Vekalet siiresi alti ayl gecemez.
Koordinatoriin gorevi sona erince, koordinatér yardimeilarinin da gorevleri sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinatériin gérevi sunlardur:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve yonetmek,

b) Koordinatorliigiin diizenli ¢alismasini saglamak ve bu amagla her tiirlii tedbiri almak,

¢) Koordinatorliigiin idari iglerinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Birim Koordinatorlerinin isbirligi yapmalarini ve etkin galismalarin saglamak,

d) Damigma Kurulu giindemini hazirlamak,

e) Yillik faaliyet raporunu ve planim egitim 6gretim yilimin basinda 6grenci islerinden

sorumlu Rektér Yardimeisina sunmak,

f) Koordinatorliigiin gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve ilgili her tiirlii

¢aligmay1 koordine etmektir.

Danisma kurulu
MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu, Rektér veya dgrenci islerinden sorumlu Rektor
Yardimcisi ya da Koordinatériin bagkanliginda, Rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerden ve
diger kurum temsilcilerinden olusur.
(2) Damigma Kurulu asagidaki kisilerden olusur ve ii¢ y1l siireyle gérevlendirilir:
a) Koordinator ve yardimeilari
b) Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisi,
c) Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani,
-¢) Ogrenci Isleri Dairesi Bagkan,
d) Bilgi Islem Dairesi Baskanligindan bir temsilci,
¢) Basin ve Halkla Iliskiler Biriminden bir temsilci,
f) Mugla ISKUR 1l Miidiirii veya gérevlendirecegi bir temsilci,
g) Mugla KOSGEB [l Miidiirii veya gérevlendirecegi bir temsilci,
g) Mugla Ticaret ve Sanayi Odast (MUTSO) Yénetim Kurulu baskam veya
gorevlendirecegi bir temsilci,
h) Koordinatrliigiin ¢alisma alanlar ile ilgili konularda Universitede gérev yapan ve
Rektoriin gorevlendirecegi en az yedi 6gretim elemani.
(3) Siireleri dolan iyeler yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmas: halinde Rektor tarafindan yeni bir iiye gérevlendirilir.
(4) Danmigma Kurulu, yilda en az iki defa bagkanin daveti iizerine toplanir, gerekli
goriilen durumlarda Baskan, Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.
(5) Kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alinir.
(6) Danigma Kurulu, gerekli gérmesi durumunda alt komisyonlar olusturabilir.
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Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin yillik faaliyet planini ve raporunu goriismek,

b) Koordinatérliik tarafindan planlanan etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip,
onerilerde bulunmak,

¢) Koordinatérliik igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlart kurmak,

¢) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek,

d) Koordinatorliigiin yillik faaliyetlerinin planlanmasina yonelik onerilerde bulunmak.

Birim Koordinatorleri ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Koordinatérliigiin caligmalarini daha etkin ve verimli yiirtitmek tizere,
fakiiltelerde dekan; enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarinda ise mudiir; ya da
dekan/miidiir tarafindan gérevlendirilen yardimcist veya bir Ogretim elemant birim
koordinatorii olarak gérev yapar.

(2) Birim Koordinatériintin gorev siiresi bulunmus oldugu idari gorev siiresi ile
sinirhdir. Gorev siiresi dolan Birim Koordinatériiniin yerine ayni ydntemle gorevlendirme
yapilir.

(3) Birim Koordinatorleri, Danisma Kurulunun ve Koordinatérliigtin aldigs kararlarin
kendi birimlerinde uygulanmasin saglarlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547
sayih  Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik )
MADDE 15- (1) Bu Yénerge Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorii
yurtitiir.
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Ek- 19 KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA iLiSKILER DANISMA KURULU UYELERI

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Danisma Kurulu Uyeleri:

Kurum ici Uyeler:

1) Prof. Dr. Mehmet Marangoz (iiBF) — Koordinatér

2) Nagehan Sahin — Genel Sekreter

3) Dog. Dr. Cafer Topaloglu (Turizm)

4) Dog. Dr. Figen Cukur (Milas MYO)

5) Dog. Dr. Goniil Babayigit irez (Spor Bilimleri Fak.)

6) Dr. Ogretim Uyesi Asli Karatag (Mugla MYO)

7) Dr. Ogretim Uyesi Enis Karaarslan (Miihendislik Fak.)

8) Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Avci (iiBF)

9) Arslan Uzer — SKS Daire Baskani

10) Omer Kog — Ogrenci Isleri Daire Bagkani

11) Ogretim Gorevlisi Kemal Yiice Kutucuoglu (Strateji Gelistirme Daire Bsk.)

12) Ogretim Gorevlisi Clineyt Altinkaya — Bilgi Islem Dairesi Bsk. Temsilcisi (Mezun Bilgi Sistemi
Sorumlusu)

13) Ogretim Gorevlisi Ayten Giingdr - Basin ve Halkla iliskiler Birimi Temsilcisi (Sosyal Medya
sorumlusu)
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MUGLA

Ek- 20 AKADEMIiK TANIMA BELGELERI

MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITEST
ERASMUS + OGRENCI OGRENME HAREKETLILIGE
AKADEMIK TANINMA BELGESI

. Erasmus+

¢ Akademik Yil 2015 /2016

Ogrencinin

Adh | Mert Tiirkkan

TC Kimiik Numaras: | 53125166212

| Ogrenci Numaras: | 0907010037

Fakulte/YOksekokul/Enstiti | Mihendislik Fakultesi
BolumyProgram | Ingaat Mohendishigi

Yurtdisinda gegirdigi smm_T | Donemi | Guz %  Bahar []
Misafir Olunan Kurum ve | Name Umversaty of Applied Sciences Finlandiya
MISAFIR OLUNAN YUKSEKOGRETIM KURUMUNDA ALINAN DERSLER * .
Dersi s Yerel | AKTS
Kod ? Dersin Ady Kredis?® Bagan | Basan
== Notu® | Notw®
21630052 | Management and Leadership, Managing Across Cultures 4 4 1
21631013 | Building Physics '3 2 |
21631132 Structural Engineering 2. 13 |1 '
21631093 | Building Services Electrical Installations 3 2 774]
121633141 | Life Cycle Assessment and Product Ecodesign |3 1 |
21631076 | Building Construction 3 E 4
21631101 | Renovation 1 3 3 f |
MUGLA S.K. UNIVERSITESI'NDE NOT CiZELGESINE iSLENECEK ESDEGER DERSLER *
Yerine Yerel
Saydinta | Dersin e a5t | Yerel ”
n Dersin | Kodu® o Kredisi® “‘“m.'
| Kodu' L ] ¢
21630052 | CE4516 | Construction Engineering and Management S 5 ’_fb_ﬁ___
21631013 CE4 ichs of Materials s 5 b
21631132 | CE4501 | Fundemantais of Steel Design 72 D
21631093 CE4507 | Civil Engineering System Analysis s 5 pc |
21633141 | CEAS17 | Project Management -3 5 DD _|
21631074 | CE4001 _ Civil Engineering Desian z 6 2» |
| 21631101 | CE4002 _ Civil Engineering Elective Design Z 5 <a |
|
: |
Bolum Koordinatori Ulustararas) Hliskiler Koodwntﬁdugu
=i Yetkili Kisinin Adi ve I
ALTUG SAYGILL /
Tarih 28012016 = ik & Tarin 03.02.2046
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AGIKLAMALAR

* Bu liste, 6grencinin belirtilen akademik dénemde misafir oldugu Universitede aldi dersleri, kredilerini ve basan
notlanm gosterir. Nihai seklini almig ve onaylanmis Ogrenim anlagmas: ile gidilen misafir eden kurum tarafindan
verilen transkript esas alinarak diizenlenir. Transkriptte gériinen her bir ders bu tabloda yer almalidir.

! Transkriptte belirtildigi sekilde tim derslerin kodlan yazlir, ders kodlan mevcut degilse 1'den baslayarak ardisik
sira numaras! verilir,

 Transkriptte belirtildigi sekilde derslerin adlar: yaziir.

? Transkriptte belirtildigi sekilde derslerin AKTS kredileri yazilir.

* Transkriptte belirtildigi sekilde derslerin, gidilen kurumun kendi yerel not sistemine gére verilmis basan notu
yaolir, eder yerel basan notu belirtilmemisse bu siitun bos birakilir.

* Transkriptte belirtildigi sekilde derslerin AKTS bagan notu yazlir, eger belirtilmemisgse bu situn bog birakitir.

* Gfrencinin, gittii Universitede aldidr dersler, kayith ogrencisi oldugu Mugla Sitki Kogman Universitesi'nde
yurtdiginda  bulundudy doneme gdre almas gereken/planlanan (alttan ya da Ustten de olabilir) bu
derslere/kredilere/basan notlarina kargilik gelir ve transkriptine bu sekilde islenir.

'Cndﬂen kurumda abnan dersin kodu, kod yerine sira numaras: verilmigse sira numaras) yazilir.
! Esdeger gorilen dersin Mugla Sitki Kogman Universitesi yerel sistemindeki kodu yazilir,
* Esdeger gorilen dersin ad yazilir.
“Ders zorunlu ise Z se¢meli ise S yazlir,
* Dersin Mugla Sitki Kogman Universitesi yerel sistemindeki miifredata gére kredisi yaznlir.
* Not doniisimii yapildiktan sonra, dersin Mugla Sitki Kogman Universitesi yerel not sisteminde karsilk gelen harf
notu yanlir.

T DON HBERI

Gidilen kurum tarafindan verilen transkriptlerde baz: durumlarda sadece yerel basan notu, bazi durumlarda hem
yerel hem de AKTS basan notu, bazi durumlarda ise sadece AKTS basan notu belirtilmektedir. Ister yerel basan
notunun yaninda, ister tek bagina verilmis olsun, eder AKTS basar notu transkriptte belirtilmigse esdeger derslerin
yerel harf notu belirlenirken MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI AKTS/YEREL NOT DONUSUM TABLOSU kullanilir,
Eger sadece yerel basan notu mevcutsa, AKTS basan notu belirtilmemigse, not donusumu dogrudan iki kurumun
yerel not sistemleri arasinda yapilwr. Kullanlan doniisim sistemi, bos birakilmis olan YEREL NOT SISTEMLERI
ARASINDA DONUSUM TABLOSU icine koordinatdr tarafindan yazilarak paraflanir. Gerek gérUldUgi hallerde ACIKLAMA
NOTU kismina koordinatdr tarafindan agiklama yazilir ve paraflanir,

MSKU YEREL NOT SISTEMLER| ARASINDA
AKTS/YEREL NOT DONUSUM TABLOSU DONUSUM TABLOSU
Kars Kurumun Yerel Lk Gelen
AKTS Basan Notu MSKO Basan Notu Notlandirma Olcegi MSKD Harf Notu
A AA
8 BA
C cs
D oC
£ oD
F FF
KOORDINATOR NOTU
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MUGLA

“\ Y/«

MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES}
FARABT OGRENCI DEGISIM PROGRAMI
AKADEMIK TANINMA BELGEST 2015 /2016 Egitim Ogretim Yih Gliz Yanyih

Ofrencinin Adi Soyadi  HANDE COLPHAN Numarast 1110040052

Fakilte/Yuksekokul/Enstity FEN FAKULTES!
Bolum/Program _ISTATISTIK
Sinfi 4

Gidilen Universite EGE ONIVERSITES!

Gz Yaryih ]
ALINACAK DERSLER ( EGE ONIVERSITESI) SAYILACAK DERSLER (MUGLA SITKIKOCMAN ONIVERSITES])
KREDIS]  BASARI | KREDIS  BASARI
Kooy AADI W NoTy .KODU ADI Ak | NOTy
21120501E11433.1  MULTIVARIATE STATISTICS 8 B IST4003  COKDECISKENLIISTATISTIKSEL GOZOMLEMEL + 5 ]
10420601E11455.1  STATISTICAL QUALITY CONTROL 7 B IST3005  HIPOTEZTESTLERI ¢ 5 )
1060043320051 GONCEL PROGRAMLAMA DILLERI 5 B IST4515 | KARARKURAMI 1 5 ®
1060032720074 ISTATISTIKSEL GRAFIK YONTEMLER 4 BB IST4503 | GRAFIKKURAMI { 5 BB
4060031220052 VERITABANI 4 A IST4505  VERIMADENCILIGI 4 5 M
406004202001 FINANSAL YONETIM 5 (B IST4513 | NESNELTABANLIPROGLAMLAMA f 5 )
] ® [ TOPLAMKREDl 30
[statistik Bolimd Koordinatorl Farabi Kurum Koordinatori
Dog,Dr. Atlla GOKTAS Dog.Dr. Fsun OZER DEM
Tarih:25/02/2016 Tarih:0) /032016

o
|
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Ek- 21 2018 PROGRAM REVIiZYON TABLOSU

01/01-31/12/2018 TARIHLERi ARASINDA REViZYON YAPAN FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEKYUKSEKOKULU/ENSTITU BOLUM/PROGRAM/ANABILIM

DALLARI
. .. Revizyon Yeni
FAKU"TE/.Y l.’.KSEKOKU"/ MESLEK BOLUM/PROGRAM/ANABILIM DALI TARIH Gerekge Agiklama Yapilan Eklenen
YO/ ENSTITU
Ders Sayisi Ders
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlk 1 ftan bas| K
- . Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 12.09.2018 tarih ve 547/6 sayili 12/04/2018 tarihli YOK Genel | ., s.|n| an baslayaca .
Egitim Fakultesi Py — .. Ogrencilere uygulanacak tim
Almanca Ogretmenligi Senato Karari Kurul karari geregince .
F— Py . mufredat
Ingilizce Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
Resim Is Ogretmenligi
Miizik Ogretmenligi
" 1.
o e . 12.09.2018 tarih ve 547/3 sayili | 12/04/2018 tarihli YOK Genel | - 5"ftan baslayacak
Spor Bilimleri Fakiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi " ogrencilere uygulanacak tim
Senato Karari Kurul karari geregince .
mifredat
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1 1
Spor Bilimleri Fakiltesi Rekreaﬂsyor'.l __ 12.09.2018 tarih ve 547/4 sayili Kamp dersinin .kaldlrllma5| 2 1
Spor Yoneticiligi Senato Karari nedeniyle 1 2
Antrenorluk Egitimi 4
Resim . 2
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi Heykel 14/11/2018 tarih ve 550/2 sayili Toplum-vg Sanat | ve !I >
- Senato Karari derslerinin eklenmesi
Grafik 2
Konakl isletmeciligi Y | iti 1 boli
. _ onerame 5 emet g 08/06/2018 tarih ve 543/10 sayil 5. Yariyildan itibaren 1 bolim
Turizm Fakdltesi Seyahat Isletmeciligi Senato Karari disi ders segme sarti
Yiyecek-icecek isletmeciligi getirilmigtir.
04/07/2018 tarih ve 544/22 sayili 7. ve 8. Yanyillari Hemsirelik
Saglk Bilimleri Fakulteleri Hemgsirelik v Uygulamalari I ve II 60 4
Senato Karari - .
derslerinin eklenmesi
Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri 04/07/2018 tarih ve 544/26 sayili 4
Senato Karari
Marmaris Saglhk Hizmetleri MYO Optisyenlik 08/06/2018 tarih ve 543/12 sayil 3 3

Senato Karari
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. . Revizyon Yeni
N U UESEROKURJMESIER BOLUM/PROGRAM/ANABILIM DALI TARIH Gerekge Agiklama Yapilan Eklenen
YO/ ENSTITU
Ders Sayisi Ders
2018 yili ve sonraki yillarda
Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari 18/07/2018 tarih ve 545/3 sayih !<z'ay|t yaptiran ogrencn‘e‘zrden 141 30
Senato Karari itibaren uygulanacak tim
miifredat
Edebiyat Fakiiltesi Tarih 15/08/2018 tarih ve 546/5 sayil Secmeli ders eklenmesi 8
Senato Karari
Dalaman Sivil Havacilik YO Havacilik Yonetimi 15/08/2018 tarih ve 546/3 sayil 1 1
Senato Karari
Bodrum Denizcilik MYO Yat Kaptanhgi 15/08/2018 tarih ve 546/6 sayil 1
Senato Karari
Enformatik BSlimi Enformatik 12.09.2018 tarih ve 547/8 sayili 1 dve.r5|r? tv.aorlk saati 1
Senato Karari degismistir.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce) (v1) | >/08/2018 tarih ve 546/4 sayil 1
Senato Karari
Fen Bilimleri Enstitiisti insaat Miihendisligi (ingilizce) (YL) 4 1
Maden Muhendisligi(ingilizce) (YL) 6
Maden Muhendisligi (Tiirkge) (YL) 4
Gagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari (Yluksek 18/07/2018 tarih ve 545/2 sayili
A 104 30
Lisans) Senato Karari
Arkeoloji (Viiksek Lisans) 04/07/2018 tarih ve 544/28 sayil )
Senato Karari
Sosyal Bilimler Enstitiisu Spor Yéneticiligi (Yiksek Lisans) 04/07/2018 tarih ve 544/24 sayil 5
Senato Karari
Turizm isletmeciligi (Yiksek Lisans) 08/06/2018 tarih ve 543/4 sayil 1
Senato Karari
Turizm Isletmeciligi (Doktora) 1
Saglk Bilimleri Enstitiist Hemgirelik (Yiksek Lisans) 08/06/2018 tarih ve 543/6 sayil 2
Senato Karari
Butlnlesik doktora ve yuiksek
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji YL 24/10/2018 tarih ve 548/1 sayili Ilﬁans pr.ogramlarl ayrilarak 4
Senato Karari yuksek lisans programinda
degisiklik
Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 08/06/2018 tarih ve 543/7 sayil 2 2
Senato Karari
Fizik 2
. Matematik 15/08/2018 tarih ve 546/2 sayili 4 1
Fen Fakiiltesi -
Kimya Senato Karari 3
Biyoloji 3 1
Toplam 340 115
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Ek- 22 TIP EGiTiMi VE BiLiSiMi BiRiMi ORGANiZASYON SEMASI

TIP EGITIMI VE BiLISIMI BIRIMI

MEZLINI GMCESI TIP
EGITIMI KURULU
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EK- 23 TIP FAKULTESI VE TIP EGiTiMi VE BiLiSiMi BiRiMi YONERGESI

T.C. Haluk.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

UNIVERSITE SENATO KARAR ORNEGI
Toplant1 Tarihi:08/11/2017 Toplant: Sayisi: 538
KARAR 6. “Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi

Yonergesi™ taslak metninin goriisiilmesi ele alindi.

Yapilan goriismeler sonucunda;

“Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi  Birimi
Yonergesi“nin Ek-3’te (9 sayfa) belirtildigi sekilde kabuliiniin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

GIBIDIR
11/2017
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Ek-d
(8 spala)

vgrilliot}
5838/6

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESH
TIP EGITIMI VE BiLisiMi BIRIMI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi’nin olugumu, gorev, yetki ve galigma esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi ve bu birime bagh
kurulacak kurul ve komisyontar: kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili YiiksekO6gretim Kanunu, Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ve Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesine dayanilarak hazirlanmsgtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bagskcordinatér: Tip Fakiiltesi Bagkoordinatoriini,

b) Birim: Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi (TEBB),

¢) Boliim Bagkani: Tip Fakultesi Temel Tip Bilimleri Bolimii, Dahili Tip Bilimleri

Boliimii ve Cerrahi Tip Bilimleri Bsltiimii Bagkanlarim,

¢) Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanini,

d) Dekanlik: Tip Fakiiltesi Dekanligint,

¢) Dekan Yardimeist: Egitimden sorumlu Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisin,

f) Doénem Koordinatérii: Tip Fakiiltesi Donem I, Donem II, Dénem III, Dénem IV,

Donem V ve Dénem VI Koordinatérlerini,

g) Fakiilte: Tip Fakiiltesini,

&) Fakiilte Kurulu: Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

h) PDO: Probleme dayal1 &3retim,

1) Rektor: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektoriinii,

i) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

i) Yonetim Kurulu: Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

Genel hiikiimler

MADDE 5- (1) TEBB, kendisine bagh kurul ve komisyonlarla birlikte dogrudan
Dekana karsi sorumludur. Komisyonlar ilgili kurullara, kurullar TEBB’e bagli olarak
galigirlar.

(2) TEBB ve TEBB’e bagli kurul ve komisyon iiyelerinin gorev siireleri iki yildir.
Gorev siireleri sona eren iiyeler yeniden segilebilirler. Dekan, kurul ve komisyonlara iiye
segilmesini Fakiilte Kuruluna teklif edebilir. Gerek gorillmesi fizerine Kurul ve Komisyonlara
eklenen dyeler ile gbrev siiresi bitmeden bosalan {iyelige segilen iiyeler geriye kalan siireyi
tamamlar.

(3) TEBB’in alacagx kararlar Sneri niteliginde olup, Dekan tarafindan Fakiilte Kurulu
ve/veya Yonetim Kuruluna sunulur.

(4) TEBB yilda en az iki kez toplamir. Yatay Gegis ve Uyum Komisyonu ile Burs
Komisyonu harig, TEBB’e baglt kurul ve komisyonlar yilda en az ii¢ kez toplanir. Kurul ve
komisyonlar ilk toplantilaninda kendi aralanndan bir bagkan secerler. Egitim-Ogretim
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Planlama, Gelistirme, Entegrasyon ve Koordinasyon Komisyonu bagkanligim baskoordinatér
yuritir. TEBB ve TEBB’e bagh kurul ve komisyonlar, Dekan, kurul ya da komisyon
bagkamnin cagns1 tizerine daha sik toplanabilir. Toplantida alinan kararlar Dekanlia sunulur.
(5) TEBB ve TEBB’e bagh kurul ve komisyonlarn tiim idari islemleri Fakilte
sekreterlii tarafindan yiirtitiiliir.
(6) TEBB ve TEBB’e bagh kurul ve komisyonlar salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiva katilanlarin salt cogunlugu ile alinur.

IKINCI BOLUM
Tip Egitimi ve Biligimi Birimi

Kurulus

MADDE 6 — (1)TEBB; Dekan, Dekan Yardimcisi, Bagkoordinatér, Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dali Bagskani ve Kurul Baskanlarindan olusur. TEBB toplantilarina gerekli
durumlarda Fakiilte Sekreteri de katilir. Dekan, TEBB’in bagkanidir. Dekarun bulunmadif
durumlarda Dekan Yardimcis: bagkanlik gorevini yiiriitir.

Gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) TEBB’in gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mezunivet Oncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitimine yonelik aragtirma,
inceleme ve degerlendirmeler yapmak,

b) Opretim eleman, grenci ve kurum ¢alisanlariin tip egitimi ve dgretimi konusunda
ilgilerini artirmak, bilgilendirmek, egilim, istek ve tutumlarini belirlemek,

¢) Kendisine baghi kurullardan gelecek bilgi, gériig ve onerileri degerlendirerek karara
varmak ve bu kararlar1 Dekanliga sunmak,

¢) Tip egitimi ve biligimi ile ilgili cagdas gelismeleri izlemek,

d) Kendisine bagh kurullarn ¢aligmalenim yénlendirmek, diizenlemek ve gerektiginde
bu kurullara amaca uygun ek girevler vermek,

¢) Fakiiltede mezuniyet dncesi, mezuniyet sonrast ve siirekli tip egitiminin izlenmesi
ve degerlendirmesini yapmak,

f) Egiticilerin egitimini saglamak,

g) Fakiiltenin egitim ve dgretimle ilgili en son durumunu yansitan raporlar hazirlamak
ve Dekanlifa sunmak,

§) Anketler hazirlamak veya hazirlatmak,

h) Tip egitimi ile ilgili toplantilar diizenlemek,

1) Gerekli gorildiiglinde yeni kurul ve ¢alisma gruplan olusturulmasini Snermek,

i) Dekan ve Fakiilte Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gbrevleri yapmak.

(2) TEBB yukanida belirtilen gorevlerini yapabilmek i¢in Fakiltenin egitimle ilgili
tiim botiim ve birimlerinden, egitimle ilgili degrudan bilgi istemeye yetkilidir.

TEBB’e bagh kurul ve komisyonlar

MADDE 8 — (1) TEBB e bagl kurullar sunlardir:

a) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kuruly,

b) Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Kurulu,

¢) Siirekli Tip Egitimi Kurulu,

¢) Olgme ve Degerlendirme Kurulu,

d) Kalite, Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Kurulu.

(2) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu agafidaki komisyonlardan olugur:

a) Egitim-Ogretim Planlama, Gelistirme, Entegrasyon ve Koordinasyon Komisyonu,

b) Uzaktan Egitim ve Egitim Arag-Geregleri Komisyonu,

¢) Mesleki Beceriler Komisyonu,

¢) fletisim Becerileri, Sesyal Etkinlikler ve Tamitim Komisyonu,
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d) Probleme Dayali Ogretim (PDO) Destek Komisyonu,

¢) Egitim Becerileri Destek Komisyonu,

f) Ingilizee Tip Destek Komisyonu,

g) Hazirlik Smifi ve Yabanct Uyruklu Ogrencilerle Koordinasyon Komisyonu,
g) Yatay Gegis ve Uyum Komisyonu,

h} Burs Komisyonu.

(3) Siivekli Trp Egitimi Kurulu agafidaki komisyonlardan olusur:

a) Bilimsel Etkinlikler Komisyonu,

b) Ogrenci Bilimsel Calismalarim Gelistirme Komisyon,

¢) Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programlan Komisyonu.

(4) Dekanlik gerek gordiigiinde yeni kurul ve komisyonlar olusturmaya yetkilidir,

UCUNCU BOLUM
TEBB’e Baghi Kurul ve Komisyonlar

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu

MADDE 9- (1) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu fiyeleri, temel tip bilimleri,
dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer Ggretim iiyesi olmak sartiyla
Dekanin dnerecegi adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Girev ve yetki

MADDE 10- (1) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Kendisine bagh komisyonlann galismalarim yonlendirmek ve izlemek,

b) Komisyonlardan gelen Sneri ve bilgileri degerlendirerek TEBB e goriis bildirmek,

<) Konuyla ilgili verilen gorevleri yapmak.

Egitim-Ogretim Planlama, Gelistirme, Entegrasyon ve Koordinasyon Komisyonu

MADDE 11- (1) Egitim-Ogretim Planlama, Gelistirme, Entegrasyon ve Koordinasyon
Komisyonu, Dekanin 6nerecegi ve Fakiilte Kurulunca belirlenen Bagkoordinatér, Donem 1,
Dénem 2, Donem 3, Dénem 4, Donem 5 ve Ddnem 6 Koordinatérierinden olugur. Dekan
Yardmecis: Komisyonun dogal iiyesidir.

Bagkanhk

MADDE 12- (1) Toplantiya Baskoordinatdér, yoklugunda ise Bagkoordinatdr
Yardimeis: bagkanlik eder. Donem Koordinatérlerinin katilamadign durumlarda dénem
koordinatér yardimcilarindan en az biri toplantiya katilir.

Gorev ve yetki

MADDE 13- (1) Egitim-Ogretim Plinlama, Gelistirme, Entegrasyon ve Koordinasyon
Komisyonu’nun gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim programim, Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programm
(UCEP) dikkate alarak gelistirmek ve giincellemek,

b) Kuramsal ve uygulamali derslerin igeriklerinin Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programina (UCEP) uygunlugunu denetlemek,

¢) Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmis egitim ve ogretim programi kapsaminda
kuramsal ve uygulamali dersleri, simflar arasinda yatay ve dikey entegrasyonu sadlayacak
sekilde entegre ederek, bir sonraki egitim-ogretim doneminin ders programlarim hazirlamak,

¢) Gorev alam ile ilgili aksayan yonleri, sorunlart ve ¢dz{im Snerilerini Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Kurulu’na bildirmek,

d) Bir sonraki egitim ve Ogretim ddnemine iliskin hedefleri 6nceden saptamak,
plénlamak ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu’na yazsh olarak sunmak,

e) Konuyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

125



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2018 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Uzaktan Egitim ve Egitim Arag¢-Gerecleri Komisyonu

MADDE 14- (1) Uzaktan Egitim ve Egitim Arac ve Gerecleri Komisyonu, temel tip
bilimleri. déhili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer 6gretim iiyesi olmak
sartiyla Dekan: 6nerzcedit adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Gorev ve yetki

MADDE 15- (1) Uzaktan Egitim ve Egitim Arag ve Gerecleri Komisyonu’nun

gorevleri sunlardir:

a) Tip egitimi ve Sgretimi ile ilgili her tiirlii ders ve laboratuvar arag-gereglerini
belirlemek, gerekli olanlarinin temini igin gereken girigimleri yapmak,

b) Ortak kullanilan laboratuvar ve ders araglarinin en etkili ve verimli sekilde
kullanilmasim koordine etmek,

¢) Opretim tivelerinin ders notlart ve materyalletini hazirlamalarina yardimet olmak,

¢) Oprenciler arasinda tipta bilgisayar ve internet kullammim yaygnlastirmak
amaciyla ¢esithi projeler tiretmek ve kurslar diizenlemek,

d) Uzaktan egitim ortamlarinin olusturulmas: ve kullanmiimasim tegvik etmek, bu
amagla cesitli projeler Uretmek ve kurslar diizenlemek,

&) Ogrenim rehberleri hazirlanmasina vardimer olmak,

) Konuyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Mesleki Beceriler Komisyonu

MADDE 16- (1) Mesleki Beceriler Komisyonu, temel tip bilimleri, d4hili tip bilimleri
ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer Gfretim liyesi olmak sartiyla Dekanin Onerecefi
adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Gérev ve yetkileri

MADDE 17- (1) Mesleki Beceriler Komisyonunun gérev ve vetkileri sunlardir:

a} Tip Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik beceri egitimi
derslerini diizenlemek ve ylirlitmek,

b) Mesleki beceriler egitiminin gelistirilmesi igin ¢alismalar yapmak ve onerilerde
bulunmak,

¢) Konuyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

fletisim Becerileri, Sosyal Etkinlikler ve Tamittm Komisyonu

MADDE 18- (1) iletisim Becerileri, Sosyal Etkinlikler Ve Tanitim Komisyonu, temel
tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer 6gretim fiyesi olmak
sartiyla Dekanin Snerecegi adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Gorev ve yetkileri

MADDE 19- (1) lletisim Becerileri, Sosyal Etkinlikler ve Tamtim Komisyonu’nun

goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tip Fakiiltesi 6grenci ve ¢alisanlarinin birbirleriyle, hasta ve hasta yakinlariyla ve
toplumla iletigim becerilerini gelistirmeye yonelik ders ve diger etkinlikleri diizenlemek ve
viiriitmek,

b) Iletisim becerileri egitiminin geligtirilmesi i¢in galigmalar yapmak ve onerilerde
bulunmak,

¢) Tup Fakiiltesi 5grenci ve ¢aliganlan igin sosyal igerikli gesitli toplanti, gezi ve diger
etkinlikleri diizenlemek,

¢) Ogrencilerin kentte ve yerleske igindeki yagamlanm kolaylastiracak rehberlik
galismalarinda bulunmak,

d) Oprenciletin sosyal gereksinim ve isteklerini belirlemeye yonelik g¢ahsmalar
yapmak,
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& Sosyal iletigim aglanm ve Fakiiltenin resmi internet sitesini kullanarak, Fakfiltenin

tamitimina y6nelik aktivitelerde bulunmak,

) Yiksekogretim tercihi asamasinda orta6gretim kurumlannin rehberlik birimleri ve

Ogrencilerine Fakiilteyi tanitmak,

¢) Konuyla ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

Prebleme Dayah Ogretim (PDO) Destek Komisyonu

MADDE 20- (1) PDO Destek Komisyonu, temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve

cerrahi tip bilimlerinden en az birer dg@retim {iyesi olmak sartiyla Dekanin énerecegi adaylar
arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Gérev ve yetkileri

MADDE 21- (1) PDO Desiek Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

2) Fakiiltenin mezuniyet Oncesi egitim programlarimin amag¢ ve Sgrenim hedefleri
dogrultusunda topluma dayali tup egitimi perspekiifi ile PDO uygulamalarimn igerigini
belirlemek, program olusturmak ve geligtirmek,

b) PDO uygulamas: planlanan her dénem icin egitim programinin amag ve hedeflerine
uygun senaryo yazimini saglamak, bu amagla separyolarla ilgili anabilim dallarindan
Sgretim iiyelerini davet etmek, senaryo vazim gruplan clusturmak ve senaryo yazimu
sirasinda gruplar yonlendirmek,

¢) Hazirlanan PDO modiillerinin diizenli bir sekilde uygulanmasim saglamak,

¢} Modiillerin élgme ve degerlendirme yéntemlerini ilgili Kurul ve Komisyonlarla ve
birlikte belirlemek ve uygulamak,

d) Modiillerin 6grenci ve dgretim iivesi geri bildirim sonuglarim degerlendirmek,

) Modiil degerlendirme sonuglarim gerekli mercilere iletmek,

£ Koru ile ilgili diger uzmanlan da ¢cahigmalara katilmak tizere davet etmek,

¢) Alt komisyon olusturmak i¢in Dekanliga 6neride bulunmak,

) PDO egiticisi yetistirmek icin kurs diizenlemek,

h) PDO konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum ve galistay
diizenlemesine katkida bulunmak.

Egitim Becerileri Destek Komisyonu

MADDE 22- (1) Egitim Becerileri Destek Komisyonu, temel tip bilimleri, ddhili tip

bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer 6gretim lyesi olmak sartiyla Dekanin
Onerecegdl adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Girev ve yetkileri

MADDE 23- (1) Egitim Becerileri Destek Komisyonunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi efitim programlarinin amag ve 6frenim
hedefleri dogrultusunda egitim becerileri uygulamalarimn igerigini belirlemek, program
olugturmak ve gelistirmek,

b) Egitim programimn amag¢ ve hedeflerine uygun kurs ve egitim etkinlikleri
planiamak,

¢) Egitim becerileri destek kurslarimin diizenli bir sekilde uygulanmasim saglamak,

¢) Kurslanin ve verilen egitimlerin dlgme ve degerlendirme ySntemlerini ilgili Kurul
ve Komisyonlarla birlikte belirlemek, uygulamak ve degerlendirmek,

d) Kurs ve eitimlerin degerlendirme sonuglarint gerekli mercilere iletmek,

e¢) Egitim becerileri destek kurslanmin oOfretim iiyesi geri bildirim sonuglarim
degerlendirmek,

f) Egitim becerileri konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum ve
calistay diizenlemesine katkida bulunmak,

g) Konu ile ilgili diger uzmanlan da ¢alismalara katiimak tizere davet etmek,

g) Alt komisyon olusturmak i¢in Dekanhga 6neride bulunmak,

127



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2018 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

ingilizee Tip Destek Komisyonu

MADDE 24- (1) Ingilizce Tip Desick Komisyonu, temel tip bilimleri, dhili tip
bilimleri ve cerrzhi tip bilimlerinden en az birer 63rztim tiyesi olmak sartiyla Dekamn
Onerecegi adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Girev ve yetkileri

MADDE 25- (1) Ingilizce Tip Destek Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Ingilizce Tip Programinda yasanan aksakliklarin tespit edilmesi ve giderilmesi
yoniinde Sneviler olusturmak,

b) Ingilizce Tip Egitiminin daha etkili olabilmesi ve egitim kalitesinin arttirimasi igin
etkinlikler ve kurslar diizenlemek,

¢) Konuyla ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

Bazrhk Smifi ve Yabana Uyrukiu Ogrencilerle Koordinasyon Komisyonu

MADDE 26- (1) Hazirhk Simfi ve Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Koordinasyon
Komisyonu, temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer
Ofretim liyesi olmak sartiyla Dekamn Onerecegi adaylar arasmdan, Fakiilte Kurulu
tarafindan se<ilir.

Girev ve yetkileri

MADDE 27- (1) Hazirhk Smufi ve Yabanct Uyruklu Ogrencilerle Koordinasyon
Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Hazirlik grubu 8grencileri ile sosyal etkinlikler diizenlemek,

b) Hazirlik grubu 6grencilerinin Fakiilte ile iliskilerini giiglendirmek,

¢) Yabancr uyruklu 6grencilerin kaynasmasi ve egitime uyumlarinin saglanmasi igin
¢aligmalar yapmak,

¢) Konuyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Yatay Gecis ve Uyum Komisyonu

MADDY 28- (1) Yatay Gegis ve Uyum Komisyonu, Dénem Koordinatérleri ve Tip
Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Baskan: ile Dekanin 6nerdigi ve Fakiilte Kurulunun
sectigi ogretim {yelerinden olusur.

Girev ve yetkileri

MADDE 29- (1) Yatay Gegis ve Uyum Komisyonunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Diger yiiksekogretim kurumlarma kayith 6grencilerin, Fakiilteye yapacaklar: yatay

gecis bagvurularin ilgili mevzuat gergevesinde degerlendirmek,
b) Yatay gecigle gelen 6grencilerin intibak iglemlerini yiirtitmek.
(2) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili diger vzmanlardan goriis alabilir.

Burs ve Destek Komisyonu

MADDE 30- (1) Burs ve Destek Komisyonu, Dekanin énerdigi ve Fakiilte Kurulu
tarafindan segilen en az lic 6retim iiyesinden olugur.

Girev ve yetkileri

MADDE 31- (1) Burs ve Destek Komisyonunun gérevleri sunlardur:

a) Her 6retim yilinda burs almak iizere bagvuran grencilerin durumlarm inceleyerek
burs verilecek 6grencilerin belirlenmesine yardimer olmak,

b) Burs sistemi ve politikasi fizerine Oneriler gelistirmek ve Yonetim Kurulu'na
sunmak.
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Mezuoivet Sonrasi Tip Egitiei Kurnlu

MADDE 32- (1) Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi Kurulu, temel tip bilimleri, déhili tip
bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en a» birer 6gretim {yesi olmak sartivla Dekanin
Onerecei adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu taraf'ndan segilir.

Girev ve vetkileri

MADDE 33- (1) Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi Kumulu'nun gérev ve yetkileri
sunlardir:

a: Trpta uzmanlik egitiminin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesine destek olmak,

b) Tipta uzmanlik &grencilerinin, uzmanhik sinavina girme kosullarint saglayip
saglamadikiarim konirol etmek ve pu konuda Dekanliga goriis bildirmek,

¢} Tipta uznanik egitimirin geligtirilmesine yonelik Snerilerde bulunmak,

¢} Uzmanlik dernekierinin veya meslek kuruluslariun uzmanlik egitimi ile ilgili
¢alismalarini izlemek,

d) Tipta uzmanlik dgrencilerinin talep ve ihtiyaglarnina yonelik arastirmalar yapmak,

¢} Uzmanhik e&itimine iliskin toplantiiar ditizenlemek,

) Konuyla ilgili verilen diger gérevleri vapmak.

Siirekli Tip Egitimi Kurulu

MADDE 34- (1) Siirekli Tip Egitimi Kurulu, temel t1ip bilimleri, dahili tip bilimleri ve
cerrahi tip bilimlerinden en az birer 8gretim tivesi olmak sartiyla Dekanin dnerecegi adaylar
arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan secilir.

Girev ve yetkileri

MADDE 35- (1) Siirekli Tip Egitimi Kurulunun gorev ve yetkileri sunjardir:

a) Pratisyen ve vzman hekimler ile diger saglik galiganlanna giincel tip bilgilerinin
aktarilacag toplantilar diizenlemek,

b) Fakiiltede gergeklegtirilecek siirekli tip egitimi kapsamindaki bilimsel toplantilarin
konusunun belirlenmesi ve diizenlenmesine destek olmak,

¢) Calisma gruplarindan gelen Sneri ve bilgileri degerlendirerek TEBB’e goriis
bildirmek,

¢) Konuyla ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilimsel Etkinlikler Komisyonu

MADDE 26- (1)Bilimsel Etkinlikler Komisyonu, temel tip bilimleri, dihili tip
bilimleti ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer 6gretim fiyesi olmak sartiyla Dekanin
onerecefi adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Giorev ve yetkileri

MADDE 27- (1) Bilimsel Ftkinlikler Komisyonunun gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Bilimse! etkinliklerin arttinlmasm tesvik edici ¢aligmalar yapmak ve bu konuda
goriigler olugturmak,

b) Bilimsel etkinliklerde bulunmak isteyen gretim liyelerine destek vermek,

¢) Konuyla ilgili verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ogrenci Bilimsel Calismalariu Gelistirme Komisyonu

MADDE 38- (1) Ogrenci Bilimsel Caligmalariu Geligtirme Komisyonu, temel tip
bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer dgretim {iyesi olmak
sartiyla Dekanin onerecegi adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Girev ve yetkileri

MADDE 39- (1) Ogrenci Bilimsel Caligmalarim Geligtirme Komisyonunun gorev ve

vetkileri gunlardir.

a) Ogrenci bilimsel ¢alismalannin arttinlmasma ydnelik bilgilendirme, eitim ve
seminerler dlizenlemek,

b) Bilimsel ¢aligmalarda bulunmak isteyen 6grencilere bilimsel destek vermek,

¢) Oprenci bilimsel ¢aligmalar konusunda degerlendirmelerde bulunmak,
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¢) Ozrenci bilimsei calismalarinin arttiriimas: hususunda goriisler olusturmak,

d) Konuyla ilgili verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisinn Programlari Komisyonu

MADDE an- (1) Oprenci ve Ogretim Uyesi Degigim Programlan Komisyonu, temel
tip bilimleri, d2hili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer dgretim iiyesi olmak
sartivla Dekami. Snerecegi adaviar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Girev ve yetkileri

MADDE 41- (1) Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programlan Komisyonunun
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Fakiilteye vapilan yiksekogretim kurumlart arasinda Sgrenci ve Ofretim iyesi
degisimi basvurulanm ilgili mevzuar cercevesinde incelemek ve inceleme sonuclanm
Dekanli@a bildirmek,

1) Konuyla ilgili verilen diger gorevieri yapmak.

Olgme ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 42- (1) Oleme ve Degerlendirme Kurulu, temel tip bilimleri, dahili tip
bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer Sgretim liyesi olmak sartiyla Dekanin
dnerecegi adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan se¢ilir.

Girev ve yetkileri

MADDE 43- (1) Olgme ve Degerlendirme Kurulu'nun gorev ve yetkileri suntardir:

a) Mezuniyet 8ncesi ve mezunivet sonras: dgrencilere yonelik anketler hazirlamak ve
Fakiilte Kurulu tarafindan onavlanmisg anketleri uygulamak,

b) Zorunlu sinavlar ve deneme sinaviar igin soru bankasi olusturulmasina katki
saglamak,

¢) Etkin 6lgme ve degerlendirme vapimast ve olgme ve degerlendirmenin
¢esitlendiriimesi konusunda gorits olusturmak,

¢) Nesnel yapilandinimug klinik staj sinavlan i¢in egitsel ve fiziksel alt yapi
olusturnlmasina katki saglamak,

d) Tipta Uzmanlik Sinavina yénelik deneme smavlari organize edilmesine katkida
bulunmak,

¢) Olgme ve degerlendirme konusunda kurs, sempozyum, kongre vb. etkinliklerin
diizenlenmesine katki saglamak,

) Her sinavdan sonra, sinav sonuclarim analiz etmek ve raporlandirmak,

) Her egitim-Ogretim yili sonunda, tip egitim ve Sgretimine yonelik olarak, 6grenciler
ve 6gretim elemanlaniyla ilgili verileri analiz etmek ve sonuciarim TEBB’e sunmak,

&) Fakiiltenin epitim ve dgretimle ilgili verilerini yillara gore kargilagtirarak, durumu
saptamak ve rapor hazirlamak,

h) Dekan, Fakiilte Kurulu, TEBB ya da diger kurullann istegi (izerine anketler
hazirlamak veya hazirlatmak, uygulamak,

1) Anketler ve sinavlar yam sira, Fakiilte ile ilgili gesitli verileri istatistiksel olarak
analiz etmek, karsilagtirmak, yorumlamak ve sonuglanm bir rapor halinde sunmak,

i) Konuyla ilgili olatak verilen diger gérevleri yapmak.

Kalite, Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Kurulu

MADDE 44- (1) Kalite, Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Kurulu; Dekan, Dekan
yardimeilan, Baskoordinatsr, Bélim Baskanlar, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal
Bagkani, Donem Koordinatorleri, idari personel, secilmis 6grenci ve tipta uzmanlik dgrencisi
temsilcilerine ek olarak Dekamn Snerecegi ve Fakiilte Kurulunca belirlenen kisilerden olusur.
Dekan, Kurulun dogal bagkamdir. Dekan, gerekli olmas: halinde, Kurul Bagkam, Kurul
Koordinatorii ve Calisma Grubu Baskanlari goreviendirebilir.
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Gorev ve yetkileri

MADDE 45- (1) Kalite, Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Kurulunun gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, tip egitimini stirekli ve sistematik
olarak degerlendirerek gelistirici tavsiyelerde buiunmak ve akreditasyonuna katk saglamak,

b) Tip egitiminin ulusal ve uluslararas: standartlan kargilamasina yonelik ¢alismalar ve
degerlendirmeler yapmak,

¢) Tip egitimi yillik odzdegerlendirme raporlan hazirlamak, yenilik saglayicr ve
gelistirici tavsiyeleri dekanliga sunmak,

¢) Akreditasyona iliskin politika, strateji ve hedefleri belirlemeye ve gerekli
glincellemelerin yapiimasina yonelik tavsive kararlan almak,

d) Akreditasyon programlarn kapsaminda kullanilacak standart setlerini olugturarak
Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

€) Akreditasyon konularinda tanitim faaliyetlerinin yiriitilmesine, dgretim liyeleri ve
ogrencilerin bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin tavsiye kararlan
almak,

) Akraditasyon Programlarimin usul ve esaslarina yonelik tavsiye kararlan almak,

g) Kendi c¢aligma alanlan ile ilgili toplanti, egitim, sempozyum vb. bilimsel
faaliyetlerine vénelik tavsiye kararlar almak,

& Konu ile ilgili diger uzmanlar1 da ¢aligmalara katilmak tizere davet etmek,

h) Alt komisyon olusturmak igin Dekanlia 6neride bulunmak.

DORDUNCT BOLUM
Cesitli ve Diger Hitkiimler

Daha dnce kurulmus kurul ve komisyonlar

MADDE 46- (1) Bu Yonergenin uygulanmaya baglamasiyla birlikte, Fakiiltede daha
dnce kurulmus egitim ve 6gretim ile ilgili kurul ve komisyonlarin gérevleri sona erer.

Yiiriirlik

MADDE 47- (1) Bu Yonerge 2017-2018 Egitim-Ogretim yih bagindan itibaren
uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 48- (1) Bu Yénerge hitkiimleri Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii
tarafindan yiiriitiiltr.
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Ek- 24 KiMYA BOLUMU MEZUN ANKET FORMU

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fen Fakiiltesi
Kimya Boliimii Mezun Anket Formu

Degerli mezunumuz,

Béliimiimiiz kalite standartlarini iyilestirmek amaciyla sizinle iletisim halinde kalmak ve karsilikli fikir-bilgi aligverisinde bulunmayi
amaclamaktayiz. Asagida yer alan anketi doldurarak kimya boliimi 6grenimine saglayacaginiz katkilardan dolayi tesekkiir eder,
g¢alisma hayatinizda basarilar dileriz.

Kigisel Bilgiler

Adiniz-Soyadiniz
Adresiniz

Telefon E-Posta
Mezuniyet Yiliniz

Calistiginiz
Isyeri/Unvaniniz

| s Yeri Bilgileriniz

|Qallst|g|n|z Kurum | Kamu Kurulusu Egitim Kurulugu Diger ise belirtiniz:
Belediye Sivil Toplum Orgiti
Ozel Sektér Kendi Isyeri
| Calisma Alaniniz | Laboratuvar idare ve Yénetim | Diger ise belirtiniz:
Uretim-imalat Egitim
Arastirma-Gelistirme Hizmet Sektéru
Mezuniyet Sonrasinda n |Y[]ksek Lisans D |FarkI| bir bdlim | |Diger ise belirtiniz:
Yaptiginiz / Yapmakta
Oldugunuz Ek Ogrenimler D | Doktora | D | Kurs/Seminer |
Bsluminiizle ligili Bir Kuruma ||[][[Evet (ismini belirtiniz) L I[[Hayr
Uye Misiniz?
Lisans Egitimi Degerlendirme E iE‘ *g g g _g %.
1. Lisans 6grenciligim esnasinda tniversite sosyal olanaklari (kiltlr-sanat etkinlikleri, spor,

kultip etkinlikleri, solenler vb.) yeterliydi.

2. Kimya boliminde diizenlenen bilimsel faaliyetler (konferans, panel, senimer vb.) yeterliydi.

3. Lisans egitiminin beni is hayatina hazirladigina inaniyorum.

4. Lisans egitimim mesleki bilgiyi olusturma yetisine, problem ¢ézme becerisine, analitik ve
butlnsel bakis agisina sahip olmami sagladi.

5. Lisans egitiminde 6grendigim bilgileri, uygulama alanlarinda kullanabiliyorum. Cihaz
kullanma, yontem gelistirme gibi teknik calismalarda yeterli oldugumu disiniyorum.

6. Lisans egitimim sliresince deney tasarlayip planlama, yiriitme ve sonuglari analiz ederek
yorumlama yetisi kazandim.

7. Kimya alaninda gereken diizeyde bilisim teknolojileri ve paket programlar kullanabilirim.

8. Kimya alaninda arastirma becerileri gelistirerek ortaya gikan sorunlari formile ederek
¢ozebilecegim konusunda kendime gtiveniyorum.

9. Kimya ig disiplini ve farkli disiplinler ile iliskilerinde bireysel ve takim ¢alismalarini yuritebilir,
s0zll ve yazili etkin iletisim kurabilirim.

10. Lisans egitiminde 6grendiklerimi ulusal ve uluslararasi boyutta uygulayacagima ve sorunlara
¢6zUm 6nerileri getirecegime inaniyorum.

11. Bireysel ve takim ¢alismalarinda sorumluluk alarak, elestiriye acik, yapici, etkin ve verimli
galisma ortami saglayabilirim.

12. Lisans egitimim esnasinda aldigim ingilizce egitimi ile yabanci dil edinme becerisi kazandim.

13. Hem bireysel hem de toplumsal boyutta, bilimsel ve etik degerlerle ¢alisacagima
inaniyorum.

14. Aldigim egitim sayesinde galistigim kuruma katkida bulunabiliyorum.

15. MSKU Kimya Bélimiinii meslege ilgi duyanlara éneririm.
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Ek- 25 KiMYA BOLUMU MEZUN ADAYI ANKETi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fen Fakiiltesi

Kimya Bolumii Mezun Aday! Anket Formu
Degerli Mezun Adayi,

Béliimimtiz kalite standartlarini iyilestirmek amaciyla sizinle iletisim halinde kalmak ve karsilikli fikir-bilgi aligverisinde bulunmayi
amaclamaktayiz. Katkilariniz igin tesekkiir eder, meslek hayatinizda basarilar dileriz.

Kigisel Bilgiler

Adiniz-Soyadiniz
Adresiniz

Telefon E-Posta
Bolime Girig Yiliniz
Mezun olunca ne O Bir kamu kurulugunda galismak
yapmayi planliyorsunuz? [ (9zel sektérde calismak
O Kendi iginizi kurmak
O Kimya sektort diginda bir alanda galismak
O LisansUstl egitime bagvurmak
O Calismamak

Lisans Egitimi Degerlendirme

Fikrim yok
katilmiyorum

Katilmiyorum
Katiyorum

Kesinlikle

Ogrenciligim esnasinda iniversite sosyal olanaklari (kiiltiir-sanat etkinlikleri, spor, kuliip
etkinlikleri, sélenler vb.) yeterliydi.

2. Universitenin kitiiphane olanaklari ve hizmetleri yeterliydi.

3. Fakiltenin ve boltiimin idari kadro hizmet kalitesi yeterliydi.

4. Kimya bolimunde diizenlenen bilimsel faaliyetler (konferans, panel, seminer vb.) yeterliydi.

5. Kimya béliminde laboratuvar olanaklari yeterliydi.

6. BOluimin akademik kadrosu egitimin yuritilmesi agisindan yeterliydi.

7. Danismanim olan 6gretim Uyesinin gosterdigi ilgi yeterliydi.

8. Lisans egitimim mesleki bilgiyi olusturma yetisine, problem ¢6zme becerisine, analitik ve
butlnsel bakis agisina sahip olmami sagladi.

9. Lisans egitiminde 6grendigim bilgileri uygulama alanlarinda kullanabilirim.

10. Cihaz kullanma, yontem gelistirme gibi teknik ¢calismalarda yeterli olacagimi digtiniiyorum.

11. Lisans egitimim siiresince deney tasarlayip planlama, yuriitme ve sonuglari analiz ederek
yorumlama yetisi kazandim.

12. Kimya alaninda gereken diizeyde bilisim teknolojilerini ve paket programlari kullanabilirim.

13. Kimya alaninda arastirma becerileri gelistirerek ortaya g¢ikan sorunlari formile ederek
¢ozebilecegim konusunda kendime giiveniyorum.

14. Kimya i¢ disiplini ve farkh disiplinler ile iliskilerinde bireysel ve takim galismalarini yiritebilir,
sozli ve yazil etkin iletisim kurabilirim.

15. Lisans egitiminde 6grendiklerimi ulusal ve uluslararasi boyutta uygulayacagima ve sorunlara
¢6zUm Onerileri getirecegime inaniyorum.

16. Bireysel ve takim galismalarinda sorumluluk alarak, elestiriye acik, yapici, etkin ve verimli
¢alisma ortami saglayabilirim.

17. Lisans egitimim esnasinda aldigim ingilizce egitimi ile yabanci dil edinme becerisi kazandim.

18. Hem bireysel hem de toplumsal boyutta, bilimsel ve etik degerlerle galisacagima
inaniyorum.

19. Aldigim egitim sayesinde galisacagim kuruma katkida bulunabilecegimi dustintiyorum.

20. MSKU Kimya Bélimiini meslege ilgi duyanlara éneririm.
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Ek- 26 OGRENCi DERS DEGERLENDIRME ANKET REViZYON 2016

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

OGRENCi DERS DEGERLENDIRME ANKETi

1. Amag

Universitelerin cekirdek faaliyetlerinden biri de dgretim elemanlar tarafindan égrencilere
bilginin aktarildigi mecralar olan derslerdir. Ders siirecinin etkinligi konusunda geri besleme
mekanizmalari Ullkemizde ve dinyada c¢ogu egitim kurumu tarafindan kullaniimaktadir.
Yiiksekogretimde kalite, standartlar ve akreditasyon konularinin 6nem kazandigi giinimiizde
o0grenci merkezli bir sistem kaginilmazdir. Bu anketlerin yapilmasinda amag¢ 6grencilerin
gozuyle sinif ici olasi iyilestirme firsatlarini yakalayabilmek ve bu cergcevede 06gretim
elemanlarini 6grenciler ile daha etkin bir iletisim icerisinde olabilmeleri konusunda
yonlendirebilmektir.

2. Yontem

2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan beri uygulanmakta olan 6grenci ders memnuniyeti anketi
geribildirimler 1siginda sirekli olarak iyilestiriimeye devam etmektedir. Bu cercevede ilk
asamada ankette daha 6nce 24 olan soru sayisi azaltilarak, biri genel degerlendirme olmak
Uzere toplamda 10 soruya indirgenmistir. Burada Ogrencilerin her bir ders icin ankete
ayirdiklari zamani minimize edebilmesi hedeflenmistir. Daha 6nce oldugu gibi sorular 6grenim
kazanimlari, 6gretim elemani — 6grenci etkilesim kalitesi, 6gretim yontemleri/dersi sunus ve
Olgme degerlendirmenin uygunlugu temalarini 6lgmek tGzere hazirlanmistir. Sorular 6grencinin
ders ile ilgili memnuniyetini 6lgmeyi amaglayan katiliyorum/katilmiyorum tiiri segenekli
sorulardir. Tamamen Katiliyorum/Katilyorum 6grenci memnuniyetini ifade ederken, Hig
Katilmiyorum/Katilmiyorum yanitlari 6grenci memnuniyetsizligini géstermektedir. 10. soruda
ise 6gretim elemaninin bir biitlin olarak bakildiginda genel performansinin degerlendirilmesi
istenmektedir (Cok iyi: 5; Cok Zayif: 1 olarak degerlendirmeye tabi tutulmustur)

Bu sorular 6grencilerimize egitim-6gretim yili sonunda ders notlarinin 6grenci bilgi sistemi
tizerinden aciklanmasi sirasinda Bilgi islem Daire Baskanligi teknik destegi ile online anket
olarak yoneltilmistir. Anketin 6gretim elemani ve ders bazinda ayrinti igermeyen ve sistem
tarafindan otomatik olusturulan basit sonuclarina; OBS ve MUYBIS {izerinden sadece dersi
veren hocanin gorebilecegi sekilde erisim verilmektedir. Ayni zamanda ham sonuclar
akreditasyona ge¢me vb. sebeplerle talepte bulunan akademik birimlerle kurumsal
degerlendirme formatina uygun olacak sekilde paylasilabilmektedir. 19236 6grenci katilimi ile
929 6gretim elemanimiz, 4050 ders lizerinden 24 soru ile degerlendirilmistir.
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E
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1. Buders mifredatta olmasi gereken bir dersti.
2. Buderste kariyer ve mesleki gelisimim agisindan katkisi olacak ¢ok sey
o0grendim.
3.  Ogretim elemani dersi 6grenmemde beklenen katkiyi saglad.
4. Ogretim elemani diizenli olarak derse zamaninda ve hazirlikli geldi.
5.  Ogretim elemani konusuna hakimdi ve 6grencilerin sorularina net bir
sekilde cevap verdi.
6. Ogretim elemaninin kullandig 6gretim yéntemleri etkili ve uygun idi.
7. Ogretim elemani ders disinda da erisilebilirdi.
8. Ogretim elemani ders konusunda yardim ya da tavsiye arayan
ogrencileri memnuniyetle karsiladi
9. Ders igin kullanilan degerlendirme yontemleri adil ve uygundu.
Genel Degerlendirme = -
x| - | €| 3
o = o N

10. Bir biitlin olarak degerlendirdiginizde, 6gretim elemaninin
performansini genel olarak nasil degerlendirirsiniz?
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Ek- 27 TIP FAKULTESi OGRENCi DERS DEGERLENDIRME ANKETi

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
DERS DEGERLENDIRME ANKETi ( 6grenci )
2017-2018
Kurul 5

Degerli oOgrenciler, bu anketin amaci aldiginiz tip egitimini gelistirmek icin gorislerinizden
yararlanmaktir. Egitimini aldiginiz dersleri degerlendirmek igin kimliginizi belirtmeden asagida
verilen sorulari kendi iradeniz dogrultusunda cevaplayiniz. Sorularda puanlama yapilmasi
gerekmektedir. Bu puani verirken “degerlendirme kriteri” tablosundan yararlanabilirsiniz. Sonuglar
“Olgme Degerlendirme Komisyonunca” degerlendirilerek Dekanliga sunulacaktir. Anketi doldurup
teslim ettiginiz takdirde ankete katildiginizi belirtmis bulunmaktasiniz. Katildiginiz ve objektif bir
bicimde degerlendirme yaptiginiz igin tesekkiir ederiz.

Sinifiniz : Dénem 3 Kurul 5

Degerlendirme Kriterleri
Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum

Kismen katiliyorum
Katihyorum

Kesinlikle katiliyorum

m |0 |» |® |

Patoloji Farmakoloji Klinik Bilimlere Diger
(1-10) (11-20) Girig (31-40)
(21-30)

1.Baslangicta, dersin tanitimi yapildi, dersin
amaci ve hedefi agiklandi.

2.0gretim Uyeleri ders islerken giincel arag
ve geregcleri kullandi.

3.0gretim Uyeleri dersi islerken 6grencilerin
derse katilimini sagladi.

4.Dersle ilgili gerekli ve giincel kaynak
ve/veya ders notu 6nerildi.

5.Dersin icerigi duzenli ve anlasilir bir
bicimde sunuldu.

6. Teorik ders saatleri yeterliydi.

7. Pratik/Uygulama ders saatleri yeterliydi.

8.Bu dersi almak bilgi birikimimi ve
davraniglarimi olumlu yonde etkiledi.
9.Anlatilan ders igerikleri ile sinav sorulari
uyumluydu.
10. Bu dersi genel olarak 5 tam puan
lizerinden degerlendiriniz
A-Cok kotii B- Kotii C-Orta D- lyi E- Cok lyi

1. Almis oldugunuz derslerle ilgili, en iyi/olumlu buldugunuz yonleri nedir?..........ccccceeeevveeenenns

2. Almis oldugunuz derslerle ilgili gelistiriimesi gereken yonleri nedir?.........ccccceeeeeiiiiieeciie e,
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Ek- 28 TIP FAKULTESi DERS KURULU DEGERLENDIRME ANKETI

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
DERS KURULU DEGERLENDIRME ANKETI

Degerli Ogrenciler, bu anketin amaci aldiginiz tip egitimini gelistirmek icin gorislerinizden
yararlanmaktir. Egitimini aldiginiz .......... Ders kurulunu degerlendirmek igin kimliginizi belirtmeden
asagida verilen sorulari kendi iradeniz dogrultusunda cevaplayiniz. Bazi sorularda puanlama
yapilmasi gerekmektedir. Bu puani verirken “degerlendirme kriteri” tablosundan yararlanabilirsiniz.
Sonuglar “Olgme Degerlendirme Komisyonunca “ degerlendirilerek Dekanhga sunulacaktir.
Katildiginiz ve objektif bir bicimde degerlendirme yaptiginiz igin tesekkiir ederiz.

Sinifiniz :

Degerlendirme Kriterleri
Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum

Kismen katiliyorum
Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

m O |n P |»

Ders KURULU

1. Ders kurulunun amag ve 6grenim hedeflerine ulasildi.

2. Ders Kurulu siresince ders programina uyuldu.

3. Ders kurulunda yer alan konularin sirasi ve igerigi birbiriyle uyumluydu.

4. Ders kurulunun islendigi dersliklerin/laboratuvarlarin fiziki sartlari yeterliydi.

5. Derslerde kullanilan goérsel-isitsel araglar genel olarak 6zenli hazirlanmisti.

6.Teorik ders sayisi 0gretici ve yeterliydi.

7. (Varsa) Bu ders kurulunda laboratuvarlar/uygulamalar 6gretici ve yeterliydi.

8. (Varsa) Bu ders kurulunda bulunan “Mesleki Beceri” egitimlerimiz 6greticiydi.

9. Bu ders kurulundaki teorik/uygulama derslerindeki tartismalara aktif olarak katilabildim.

10. Ders kurulundaki 6gretim Gyeleri ile iyi bir iletisim kurabildim.

11. Bu ders kurulu bilgi birikimimi ve davranislarimi olumlu yonde etkiledi.

12. Anlatilan ders igerikleri ile sinav sorulari uyumluydu.

> > > > > > >
|0 |9 0|00 (0|0 |0 |0 |0 |0 ||
oooooojlojojojojojojo
00|00 |0|0|0 |0 |0 |0 |00 |0 |0

13. Bu kurulu genel olarak degerlendiriniz.
A-Cok koétii B- Kotii C-Orta D- lyi E- Cok lyi

mmmmMm(MmMmM|M|(M/ Mm|mMm/|m| m,/m

1. Bu ders kurulunun en iyi/olumlu buldugunuz yonleri nedir?.......c.ccccooevvvevveennnnee.

2. Bu ders kurulunun gelistirilmesi gereken yonleri nedir?.........cccccveveeeiieeecccciieeieee e,
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Ek- 29 BiYOLOJi BOLUMU OGRETiIM ELEMANI DERS DEGERLENDIRME FORMU

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi
FEN FAKULTESI

BiYOLOJi BOLUMU
OGRETGM ELEMANI - DERS DEGERLENDIRME FORMU

o —
BELGE'ND: .......... FORM NO: ......cccervurrnnee SAYFA SAYISI: YAYIM TARIHi: ......// 2016

Sevgili Ogrenciler,

Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi, Bolimiimiizde egitim ve 6gretimin kalitesini yikseltmek amaciyla
yuritilen degerlendirme galigmalarinin 6nemli bir pargasidir. Ankette yer alan maddelere vereceginiz samimi ve igten
cevaplar, sizlere daha nitelikli egitim-6gretim hizmeti sunmamiza yardimci olacaktir. Liitfen, tim sorulari 6zenle cevaplayiniz.
Degerli katkilariniz igin tesekkir ederiz.

BOLUM BASKANLIGI

Dersin Kodu ve Adi

Dersin Sorumlusu / Sorumlulari

Degerlendirme Yariyili 20...... -20...... 0 Guiz Yariyih o Bahar Yariyili
o Yaz Okulu

DERSIN PROGRAM CIKTILARINA KATKISI HAKKINDA (1-12 arasi) Degerlendirme

1. Hi¢ Katilmiyorum 2. Katilmiyorum 3. Kismen katiliyorum 4. Katiliyorum 5. Tamamen Katiliyorum 1 2 3

1. Biyoloji ile ilgili alanlarda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme
becerisi.

2. Biyoloji alanindaki problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla
uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

3. Bir sistemi, stireci, donanimi veya Uriini anlama, yorumlama, ilgili sorunlari ¢6zme ve ¢agdas
yontemleri uygulama becerisi.

4. Alan uygulamalari igin gerekli olan ¢agdas araglari se¢me, kullanma, gelistirme ve bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

5. Biyoloji alanina gore deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme,
arsivleme, metin ¢6zme ve yorumlama becerisi.

6. Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarda etkin bicimde galisabilme becerisi.

7. Turkge sozlii ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

8. Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme becerisi.

9. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.

10. Biyoloji uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik izerindeki
etkileri ile gagin sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢g6ziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda
farkindalik yaratma.

11. Sosyal ve kulturel konularda bilgi.

12. Yeterli dizeyde mesleki pratik deneyim.

DERSIN SORUMLUSU HAKKINDA (13-26 arast)

1. Hi¢ Katilmiyorum 2. Katilmiyorum 3. Kismen katiliyorum 4. Katiliyorum 5. Tamamen Katiliyorum 1 2 3 4

13. Dersin 6gretim elemani dersine 6zen gostermektedir.

14. Dersin 6gretim elemani diizenli bir sekilde dersine devam etmektedir.

15. Dersin 6gretim elemani etkili bir zaman yontemi uygulamaktadir.

16. Ders akademik takvime gore planlanmakta ve islenmektedir.

17. Yoklama ve devamsizlik islemlerinin etkin olduguna inaniyorum.
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18. Dersin 6gretim elemani 6grencilerin derse karsi ilgilerini gekmekte ve dersi 6gretmekte
basarilidir.

19. Dersin 6gretim elemanin 6grencilere yonelik tutum ve davraniglari olumlu ve esit uzakliktadir.

20. Dersin 6gretim elemani ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak 6grenciye zaman ayirmaktadir.

21. Dersin 6gretim elemani 6grencileri derse katilim konusunda tegvik etmektedir.

22. Dersin 6gretim elemani ders esnasinda sinif yonetiminde basarilidir.

23. Dersin 6gretim elemani alanindaki gtincel degisimleri takip eder ve bilimsel hata yapmamaya
Ozen gostermektedir.

24, Dersin 6gretim elemani dersin igerigine uygun strateji, yontem ve teknikleri kullanmaktadir.

25. Dersin 6gretim elemani geri bildirim (dontt) strecini isletebilmektedir.

26. Dersin 6gretim elemani derste disiplin disi davranislarda (her turli taciz, icki igmek vb)
bulunmamaktadir.

DERS HAKKINDA (27-39 ARASI)

1. Hi¢ Katilmiyorum 2. Katilmiyorum 3. Kismen katiliyorum 4. Katiliyorum 5. Tamamen Katiliyorum

27. Donem basinda dersin ulagiimak istenilen hedefleri agiklanmaktadir.

28. Derste kullanilan 6gretim materyalleri, arag ve geregler ile kaynaklar dersin hedefleri igin
uyumludur.

29. Derste kullanilan 6gretim stratejileri, yontem ve teknikleri dersin hedefleri i¢in uygundur.

30. Ogrenme-dgretme siirecinde verilen bilgiler 6grencilerin seviyesine uygundur.

31. Ogrenme-6gretme siirecinde arastirma-incelemeye yénelik etkinliklere yer verilmektedir.

32. Derste edinilen bilgi ve beceriler mesleki yasantiya katki saglamaktadir.

33. Derste edinilen bilgi ve beceriler bireysel yasantiya katki saglamaktadir.

34. Dersin kredisi ve saati dersin igerigi ile uyumludur.

35. Dersin 6grenme-0gretme sireci elestirel diislinme siireg ve becerilerini gelistirmektedir.

36. Dersin 6grenme-6gretme sireci yaratici diisinme siireg ve becerilerini gelistirmektedir.

37. Dersin islendigi fiziki kosullar dersin hedeflerine hizmet etmektedir.

38. Ders kapsamindaki tim konular iglenmistir.

39. Dersin hedeflerine ulasilip ulagiimadigina yonelik degerlendirme yapilmaktadir.

OLCME VE DEGERLENDIRME HAKKINDA (40-47 arasi)

1. Hig Katilmiyorum 2. Katilmiyorum 3. Kismen katiliyorum 4. Katiliyorum 5. Tamamen Katiliyorum

40. Donem baginda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme kriterleri agiklanmaktadir.

41. Dersin igeriginde yer alan bilimsel bilgileri kapsayan 6l¢im yapilmaktadir.

42. Derste kullanilan 6lgme ve degerlendirme islemleri uygun kosullarda yapilmaktadir.

43. Derste 6lgme degerlendirme siireci ve islemleri objektif yapilmaktadir.

44. Derste yapilan 6lgme sonuglarinin geri bildirimi 6grencilere verilmektedir.

45. Degerlendirme yalniz sinavlarla degil 6dev ve proje gibi baska ¢alismalarla da yapilmaktadir.

46. Dersin 6gretim elemani derse iliskin sinav kagitlarini incelemeye firsat vermektedir.

47. Derste kullanilan 6lgme degerlendirme sireci bilenle bilmeyen 6grenciyi ayirt edici niteliktedir.

DERSIN SORUMLUSU VE/VEYA DERSLE iLGiLi DIGER GORUSLERINizi SAYFANIN ALT KISMINDA KISACA YAZABILIRSiNiz
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Ek- 30 EGiTim FAKOLTESi TTCY ANKETI

Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan Yeterlikleri
Anket Formu (Akademik)

Sayin Ogretim Uyesi/Gorevlisi,

Bu anketin amaci, 6gretim elemanlarinin goérislerine gore egitim fakiltelerinden mezun olan 6gretmen
adaylarinin Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan
Yeterliklerine sahip olma diizeylerini belirlemeye yonelik bir arastirma icin veri toplamaktir. Bu anket
formunu doldurarak arastirmaya katki sunmanizi diliyoruz.

Zaman ayirarak arastirmaya sagladiginiz destek ve anketin doldurulmasinda goésterdiginiz duyarhlik igin
tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. C. Ergin EKINCI
Dog. Dr. Yahya ALTINKURT
Yrd. Dog. Dr. Necla EKINCI

BOLUM I : KiSiSEL BILGILER

Cinsiyetiniz: ] 1. Kadin [ ] 2. Erkek
Akademik Unvaniniz: [ ]1. Prof. [ ]2. Dog. [13. Yrd. Dog.
[ ]5. Ogretim Gor. [ ]6. Okutman

Program / AnabilimDali: ...
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BOLUM 2: Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan
Yeterlikleri Anketi

YONERGE: Asagida Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan
Yeterliklerine iliskin maddelere yer verilmistir. Genel olarak degerlendirdiginizde, fakiiltenizden mezun olan
dgretmen adaylarinin bu maddelerde agiklanan ézelliklere NE DERECE sahip oldugunu diisiiniiyorsunuz?
Gorlstinuzi yandaki stitunda belirtiniz. Liitfen, hicbir maddeyi bos birakmayiniz.

Fakiiltemizden mezun olan 6gretmen adaylari,

1. Ortadgretimde kazandigi yeterliliklere dayali olarak; alaniyla ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri
kavrar.

2. Bilginin dogasi kaynagi, sinirlari, dogrulugu, giivenirliligi ve gegerliliginin degerlendirilmesi konusunda bilgi

sahibidir.

Bilimsel bilginin Gretimiyle ilgili ydontemleri tartisir.

Alani ile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme

bilgisine sahiptir.

Ogrencilerin gelisim, 8grenme 6zellikleri ve giicliiklerinin bilgisine sahiptir.

Ulusal ve uluslararasi kilttrleri tanir.

Alaniyla ilgili ileri diizeyde bilgi kaynaklarini kullanir.

Alaniyla ilgili olay ve olgulari kavramsallastirir, bilimsel yontem ve tekniklerle inceler, verileri yorumlar ve

degerlendirir.

9. Alaniyla ilgili sorunlari tanimlar, analiz eder, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢dzim 6nerileri gelistirir.

10. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel farkliliklarini; konu alaninin 6zelliklerini ve kazanimlarini dikkate
alarak en uygun 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini uygular.

11. Konu alanina ve 6grencinin gereksinimlerine uygun materyal gelistirir.

12. Ogrencinin kazanimlarini farkli ydntemler kullanarak ¢ok yénlii degerlendirir.

13. Bireysel ve grup galismalarinda sorumluluk alir ve alinan goérevi etkin bir sekilde yerine getirir.

14. Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve giiclii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini gelistirir.

15. Uygulamada karsilasilan ve éngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢g6zmek igin bireysel ve ekip Gyesi olarak
sorumluluk alir.

16. Ogrenme gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini yonlendirir

17.Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.

18. Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

19. Bilgiye ulagsma yollarini etkin bir sekilde kullanir

20. Sanatsal ve kiltirel etkinliklere etkin olarak katilr.

21. Toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylara/gelismelere duyarh oldugunu gosterir ve ve bu gelismeleri
izler.

22. Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular.

23. Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir.

24. Dusiincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasir.

25. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

26. ileri diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini (kelime islemci, hesap cizelgesi, veri tabani, sunum vb.
programlari kullanma yetkinligi) kullanir.

27. Farkli klltirlerde yasar ve sosyal yasama uyum saglar.

28. Dis goriinim, tutum, tavir ve davranislari ile topluma 6rnek olur.

29. Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

30. Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve katilir.

31. Guvenli okul ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla kisisel ve kurumsal etkilesim kurar.

32. Cevre koruma ve is givenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

33. Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade edilen ulusal ve evrensel duyarliklarin bilincindedir.

34. Birey olarak ve alaniyla ilgili gérev, hak ve sorumluluklarina iliskin yasa yonetmelik ve mevzuata uygun
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Anket bitmistir. Tesekkiir ederiz...
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Ek- 31 AKREDITASYON SURECINE YENi BASLAYACAK BOLUMLER iGiN BiLGILENDIRME SEMiNERLERI

AKREDITASYON SURECINE YENi BASLAYACAK BOLUMLER iCiN BiLGILENDIRME SEMINERLERi VE 6Z DEGERLENDIRME RAPORU OLUSTURMA TAKViMi

Akreditasyon siireci Katilacak kisiler Semineri verecek kisi  Tarih Faaliyet yeri

Yiiksekdgretimin kalite yolculugunda ilgili fakiiltelerin dekanlari, b&lim baskanlari, kalite Ogr. Gor. Kemal Yiice 1 Ekim 2018 AKM

akreditasyonun énemi akreditasyon baskanlari ve Oz degerlendirme raporu Kutucuoglu Saat: 10.00

hazirlama (ODR) baskanlari

FEDEK/MUDEK Oz degerlendirme ilgili fakiiltelerin dekanlari, bdlim baskanlari, kalite Dog. Dr. Giilten Okmen 1 Ekim 2018 AKM

raporu hazirlama sirecine giris akreditasyon baskanlari ve ODR baskanlari Saat: 11.00

Komisyonlar ve faaliyetleri tGzerine ilgili fakiltelerin akreditasyona girecek tiim bélimlerinin tim  Dog. Dr. Giilten Okmen 8 Ekim 2018 AKM

seminer komisyonlarinin baskanlari Saat: 10.00

Olgiit 1 semineri: Ogrenciler Kalite akreditasyon baskanlari, ODR baskanlari Dog. Dr. Giilten Okmen 15 Ekim 2018 AKM
Saat: 10.00

Olgiit 2 semineri: Program dgretim Kalite akreditasyon baskanlari, ODR baskanlari Ogr. Gor. Feride Gireniz 5 Kasim 2018 AKM

amaglari Saat: 10.00

Olgiit 3 semineri: Program ciktilari Kalite akreditasyon baskanlari, ODR baskanlari Dog. Dr. Giilten Okmen 3 Aralik 2018 AKM
Saat: 10.00

On Basvuru Ocak ayi sonudur.

Olgiit 4 semineri: Ogretim plani Kalite akreditasyon bagkanlari, ODR baskanlari Ogr. Gor. Feride Gireniz 7 Ocak 2019 AKM
Saat: 10.00

Olgiit 5 semineri: Ogretim Kalite akreditasyon baskanlari, ODR baskanlari Doc. Dr. Giilten Okmen 4 Subat 2019 AKM

kadrosunun sayica yeterliligi Saat: 10.00

Olgiit 6 semineri: Yonetim yapisi

Olgiit 7 semineri: Alt yapi Kalite akreditasyon baskanlari, ODR baskanlari Ogr. Gor. Feride Gireniz. 4 Mart 2019 AKM
Saat: 10.00

Olgiit 8 semineri: Kurum destegi ve Kalite akreditasyon baskanlari, ODR baskanlari Ogr. Gor. Feride Gireniz 1 Nisan 2019 AKM

kaynaklar Saat: 10.00

Olgiit 9 semineri: Stirekli iyilestirme Kalite akreditasyon baskanlari, ODR baskanlari Dog. Dr. Giilten Okmen 6 Mayis 2019 AKM
Saat: 10.00

Akreditasyonda diger calismalar Kalite akreditasyon baskanlari, ODR baskanlari Ogr. Gor. Feride Gireniz 3 Haziran 2019 AKM

semineri (Ders AKTS formlari, Saat: 10.00

ozgecmisler, ekler vs.)
ODR gonderme

Temmuz ayi sonudur.

Not: Her seminer faaliyetinin oldugu ayin sonunda MSKU Egitim Programlari Akreditasyon Komisyonu tiyeleri o ayin él¢iit raporlarini incelemek icin béliimleri ziyaret
edecektir. (Edebiyat, Egitim, Fen, Mihendislik ve Turizm Fakdiltelerinin ilgili bolimleri)
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Akreditasyon siirecine basvuru yapmig fakiiltelerin ilgili béliimleri igin takvimdir

Akreditasyon siireci
Ders dosyalarinin hazirlanmasi semineri

is givenligi hazirliklari semineri (6grenci laboratuvari,
sinif, atolye, koridor, merdiven, vb.)

Anketlerin hazirlanmasi semineri

Komisyon dosyalarinin hazirlanmasi semineri

FEDEK arsiv odasi, panolar vs. hazirliklarinin incelenmesi
ve bolimlerin yonlendirilmesi

Ders dosyalarinin yerinde incelenmesi

Komisyon dosyalarinin yerinde incelenmesi

is givenligi calismalarinin yerinde incelenmesi

Anketlerin yerinde incelenmesi

Bolim dosyasinin yerinde incelenmesi

Katilacak kisiler

Olgme degerlendirme komisyonu
baskanlari

Bolim baskanlari veya yardimcisi,
Alt yapi komisyonu baskanlari
Kalite akreditasyon baskanlari, ODR
baskanlari, Olgme degerlendirme
komisyonu bagkanlari

TUm komisyonlarin bagkanlari

Bolim baskanlari veya yardimcisi,
Kalite akreditasyon baskanlari
Kalite akreditasyon baskanlari,
Olgme degerlendirme komisyonu
baskanlari

Kalite akreditasyon baskanlari

Bolim baskanlari veya yardimcisi,
Alt yapi komisyonu baskanlari
Kalite akreditasyon baskanlari,
Olgme degerlendirme komisyonu
baskanlari ve lyeleri

Kalite akreditasyon baskanlari
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Semineri verecek kisi
Dog. Dr. Giilten Okmen

is saglhgi ve glivenligi
koordinatorlugi

Dog. Dr. Giilten Okmen.
Dog. Dr. Giilten Okmen

Ogr. Gor. Feride Gireniz

Dog. Dr. Giilten Okmen

Ogr. Gor. Feride Gireniz

Doc. Dr. Giilten Okmen,
Ogr. Gor. Feride Gireniz
Dog. Dr. Giilten Okmen,
Ogr. Gor. Feride Gireniz

Doc. Dr. Giilten Okmen,
Ogr. Gor. Feride Gireniz

Tarih

09 Eylul 2019
Saat:10.00
16 Eylil 2019
Saat:10.00
16 Eylil 2019
Saat:11.00

23 Eylul 2019
Saat:10.00

30 Eylul 2019
Saat:10.00

11 Kasim 2019
Saat:10.00

11 Kasim 2019
Saat:10.00
16 Arahk 2019
Saat:10.00
16 Arahk 2019
Saat:11.00

23 Aralik 2019
Saat: 10.00

Faaliyet yeri
AKM

AKM

AKM

AKM
Bolumler

Bolumler

Bolliimler
Bolumler

Bolumler

Boliimler



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2018 Yili Faaliyet Raporu

EK- 32 MSKU EGIiTiM-OGRETiIM KOMiSYONU YONERGESiI SENATO KARAR ORNEGI

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES]

UNIVERSITE SENATO KARAR ORNEGI
Toplant: Tarihi:25/01/2019

KARAR 2. Mugla Sitki

gorusiilmesi ele alind:.

) Toplant: Sayisi: 553
Kogman Universitesi Egitim Komisyonu Yénergesi Taslagi'min

Yapilan gériismeler sonucunda;

“Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi’nin Ek-2’de (3 sayfa)

belirtildigi sekilde kabuliiniin uygun olduguna oy birligiyle karar verildi.
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
EGITIM KOMiSYONU YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmmmlar

Amac¢ }
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amact, Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim
Komisyonunun (EKOM) gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Egitim Komisyonunun
(EKOM) olusumu, isleyisi, gorev, yetki ve sorumliulukiar ile ¢alisma esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen,

a) Akademik birim: Mugla Sitki Kogman Universitesine bagh enstitii. fakiilte.
konservatuvar, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) Bagkan: Mugla Sitki Ko¢man Universitesi Egitim Komisyonu Baskanini,

¢) Kalite Komisyonu: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kalite Komisyonunu,

¢) Komisyon (EKOM): Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Komisyonunu,

d) Rektor: Mugla Sitki Koeman Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

2) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu

ifade eder.

IXiNCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Esaslari ve Gorevleri

Komisyonun olusuinu

MADDE 5 - (1) Komisyon; Rektor tarafindan gérevlendirilen bir Rektor Yardimeisi,
Ogrenci Isleri Daire Bagkani ve 9 (dokuz) 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 11 (on bir) iiyeden
olusur.

(2) Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Gorevi sona eren bir iiye yeniden
ayn1 usulle gérevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple gérevi sona eren iiyenin yerine en geg bir
ay icerisinde Rektor tarafindan yeni tiye géreviendirilir.

(3) Komisyon Bagkanhigim Rektor veya goreviendirecedi dgrenci islerinden sorumlu
Rektor Yardimeist yiiriitir. Komisyon, Baskana yardimer olmak iizere bir Baskan Yardimecisi
seger. Baskanin olmadigi durumiarda, Komisyon Bagkanligim1 Baskan Yardimcist yiiriitiir.

(4) Komisyonun raportorliigiinii ve sekretaryasim Ogrenci Isleri Daire Baskan yiiriitiir. \C/}
' ¥
Komisyonun ¢alisma esaslan \ e
MADDE 6 — (1) Komisyonun ¢alisma esaslar1 agagidaki gibidir: \Q ,571\
. , B , H " o\ ,/‘p
a) Komisyon, Senato ve Rektoriin danigma organi olarak gérev yapar. KN4
o £
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b) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda ilgili bilim alanlarindan olmak {izere ¢alisma
gruplari olusturabilir. Calisma gruplar, Baskamin teklifi {izerine Rektor tarafindan
goérevlendirilir.  Olusturulacak cahisma grubunun ¢alisma esaslart Komisyon tarafindan
belirlenir.

¢) Komisyon, Baskanin belirleyecegi giindem dogrultusunda her yariyilda en az bir kez
olmak iizere liye salt cogunlugu ile toplanir.

¢) Komisyon, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Esitlik durumunda
Bagkanin oyu dogrultusunda karar alinir.

d) Komisyon, giindemde yer alan konularin Qmusulmcsl sirasinda, gerekli goriirse
akademik birim ya da ilgili bilim alanlarindan temsilci cagirarak gériis ve dnerilerini alir.

e) Komisyon, akademik birimlerden gelen veya Rektoriin havale ettigi konulara
iligkin 6nerileri, ilgili mevzuat ve isleyis ¢ercevesinde inceler, degerlendirir ve aldig1 gerekeeli
kararlar1 6neri olarak Rektdre sunar.

f) Komisyon gerck gordiigii hallerde, diger tiniversitelerin egitim komisyonlar ile
isbirligi yapar veya fikir ahigverisinde bulunur.

) Komisyon toplantilarina, mazeretsiz olarak 3 (ii¢) kez tist tiste katilmayanlar ile ait ay
veya daha fazla kurum disi gorevlendirmesi bulunan tiyelerin gérevi kendiliginden sona erer.

g) Kom]syonun gorev alanina iligkin éneriler akademik birimler tarafindan Rektorliige
iletilir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan uygun goriilen 6neriler Komisyonda
goriisiilir ve Senatoya sunulur. Uygun gériilmeyen oneriler ise oneriyi yapan akademik birime
iade edilir. Zamaninda yapilmayan ve cksik yapilan Gneriler degerlendirmeye alinmaz.

Komisyoenun gorevleri

MADDE 7 - (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim-6gretim  ile ilgili genel politikalar1 ve standartlarinin
belirlenmesi konusunda 6nerilerde bulunmak,

b) Universitenin egitim programlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, niteliginin izlenmesi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili faaliyetler dnermek,

¢) Egitim faaliyetlerinin usul ve esaslarinin uygulanmasinda ilgili birimler arasinda
koordinasyon gérevini saglamak,

¢) Acilmasi ve kapatilmasi onerilen akademik birimlerin Universitenin ve YOK iin
genel egitim ilke ve ilgili mevzuatina uygunlugunu inceleyerek, bu konuda Senatoya goriis
bildirmek,

d) YOK'iin ilgili mevzuat kapsaminda sunulan yabanc dilde egitim verecek lisans ve
lisansiistii program agilmasna iligkin 6nerilerin, Universitenin yonetmelik ve ilgili mevzuatina
uygunlugunu incelemek, 6n inceleme raporunu Senatoya sunmak,

e) YOK'in ilgili mevzuati kapsaminda sunulan ¢ift ana dal veya yan dal actilmasina
iliskin ¢nerilerin, Universitenin yonetmelik ve ilgili mevzuatina uygunlugunu incelemek, 6n
inceleme raporunu Senatoya sunmak,

) YOK'iin ilgili mevzuati kapsaminda sunulan ortak lisans ve lisansiistii program
acilmasina iligkin onerilerin, Universitenin yonetmelik ve ilgili mevzuatina uygunlugunu
inceleyerek hazirlayacagi 6n inceleme raporunu Senatoya sunmak,

¢) YOK'iin ilgili mevzuati kapsammda sunulan disiplinleraras1 lisans ve lisansiistii
program acilmasina iliskin Onerilerin, Universitenin yonetmelik ve ilgili  mevzuatina
uygunlugunu inceleyerek hazirlayacag: 6n inceleme raporunu Senatoya sunmak,

) Programlara alinacak ogrenci kontenjanlarin; ilgili akademik birimlerin gretim
elemamt yeterliligi, fiziki imkanlarn ve so6z konusu programlarin mezun istihdam gibi
hususlarini géz 6niinde bulundurarak hazirlayacag: 6n inceleme raporunu Senatoya sunmak,
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h) Agik bulunan fakat talep vetersizligi veya programin va da dersin islevsizlesmesi
gibl nedenlerle atill durumda olan bir égretim programmin veya dersin kapatilmas: veya
birlestirilmesine yénelik dnerileri degerlendirmek ve Senatoya goriis bildirmek,

1) Egitim birimlerinin program miifredatlarinda yeni ders actlmasi, meveut dersin
adi, kodu, igerigi, kredisi vb. konularda, degisiklik yapilmas: veya kapatilmas: énerilerini
inceleyerek bu konuda Senatoya goriis bildirmek ve/veya miifredat degisikligine iliskin
konularda 6nerilerde bulunmak,

1) Uzaktan dgretim programlarinin acilabilecegi alanlar ve uzaktan 6gretim yoluyla
verileeck dersler ile ilgili konulan gecerli mevzuat ve Universitenin Uzaktan Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi’nin konuya iliskin gortsleri cergevesinde inceleyerek Senatoya eoris
bildirmek,

J) Universitenin akademik takvimi konusunda gOrlis olusturarak Senatoya sunmak,

k) Universitenin egitim ve ogretim ile ilgiii yonetmelik, yonerge, Senato esaslart vb.
yasal dizenlemelerini kontrol etmek veya degisikiik onerilerini inceleyerek Senatoya aoriis
bildirmek,

) Egitim-6gretim = siireclerinin  siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak Kalite
Komisyonu’na egitim-&gretim konularinda veri ve bilgi akis1 saglamak,

m) Mevzuattaki degisikliklere uysun olarak veni ilke ve durumlar cercevesinde her
tiirlii egitim ve 6gretim konularina dair stiregleri belirlemek ve ilkeler olusturmak,

n) Rektdrliik tarafindan yénlendirilen diser konulars inceleyerek goriis bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 8 - (1) Bu Yonerge, Mugla Stk Kogman Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mugla Sitkt Kogman Universitesi Rektori
yurtittir.
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Ek- 33 TIP FAKULTESI 2018 YILI PDO EGITIMLERI

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 2018-2019 EGIiTiM

OGRETIM YILI
DONEM | PDO-1 PROGRAMI

L. MODUL “Mehmet Tuzlu ” ( 26-30 Kasim 2018 )
PDO Destek Komisyonu Baskani: Dog¢. Dr. Metin PICAKCIEFE
Modiil Sorumlusu: Dr.Ogr.Uyesi Selmin DIRGEN CAYLAK

1. Kurul 1. Hafta
Saatler 26.11.2018 27.11.2018 28.11.2018 29.11.2018 30.11.2018
Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
08:30-09:20
1.PDO 2.PDO 3.PDO PDO
09:30-10:20 OTURUMU OTURUMU OTURUMU Genel Degerlendirme Serbest Calisma
(Saat: 09.00-12.00) | (Saat: 09.00-12.00) (Saat: 09.00-12.00) Yer: Dénem I Amfisi
10:30-11:20 Saat: 09:00
“Mehmet Tuzlu” | “Mehmet Tuzlu” “Mehmet Tuzlu”
11:30-12:20
12.20-13.30 Ogle Tatili
13:30-14:20
14:30-15:20 Film Gésterisi Konferans
ve Yer: Donem I Serbest Calisma Serbest Calisma
15:30-16:20 | erbest Calisma Tartisma Amfisi
Saat: 13.30 Saat: 13:30
16:30-17:20 Yer: Donem I
' ' Amfisi

DONEM I II. DERS KURULU PDO MODULU
Senaryonun adi: “ Mehmet Tuzlu ”

Uygulama tarihi: 26-30 Kasim 2018

PDO Destek Komisyonu Baskani: Dog.Dr. Metin PICAKCIEFE
Modiil Sorumlusu: Dr.Ogr.Uyesi Selmin DIRGEN CAYLAK
Modiil Kurulu Uyeleri:

Egitim yonlendiricileri:

Doc¢.Dr. Mert KUCUK

Dog¢.Dr. Unmiihani OZEL TURKCU
Dog¢.Dr. Deniz AKPINAR

Doc.Dr. Esin SAKALLI CETIN
Dr.Ogr.Uyesi Ercan SARUHAN
Dr.Ogr.Uyesi Basak ALTIPARMAK
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim Onder YENICERI
Dr.Ogr.Uyesi Volkan DOGAN
Dr.Ogr.Uyesi Hatice TOPAL
Dr.Ogr.Uyesi Hatice DEMIR KURECI
Dr.Ogr.Uyesi Serkan Yasar CELIK
Dr.Ogr.Uyesi Yasemin UNAL
Dr.Ogr.Uyesi Emine Tugba ALATAS
Dr.Ogr.Uyesi Hasan TUNCA
Dr.Ogr.Uyesi Nilfer SAHIN
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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI TIP FAKULTESI

2018-2019 EGITiM OGRETIM YILI
DONEM |1 PDO-1 PROGRAMI

1. MODUL “Dondurmam Gaymak” ( 05-09 Kasim 2018)
PDO Destek Komisyonu Bagkanm: Dog. Dr. Metin PICAKCIEFE
Modiil Sorumlusu: Dr.Ogr. Uyesi Ceren UGUZ GENCER

Il. Kurul 1. Hafta
Saatler 05.11.2018 06.11.2018 07.11.2018 08.11.2018 09.11.2018
Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
08:30-09:20 Film Gosterisi
ve
. B Tartisma
09:30-10:20 PDO PDO Saat: 09.00
Serbest 1. OTURUMU 2. OTURUMU ) Serbest
Calisma (Saat: 08.45-12.00) | (Saat: 08.45-12.00) PDO Cahsma
10:30-11:20 Genel
“Dondurmam “ Dondurmam Degerlendirme
Gaymak >’ Gaymak *’
Saat:11.00
11:30-12:20 Yer: Dénem 11
Amfisi
12.20-13.30 Ogle Tatili
13:30-14:20
Konferans
. . Konusmaci:
14:30-15:20
Selrbest Serbest Serbest Serbest
Cahsma Cahsma Saat: 13:30 Cahsma
N Calisma
15:30-16:20 Yer: Dor_le_m 11
: : Amfisi
16:30-17:20

DONEM II II. DERS KURULU PDO MODULU

Senaryonun adi: “Dondurmam Gaymak”
Uygulama tarihi: 05-09 Kasim 2018

PDO Destek Komisyonu Bagkani: Dog.Dr. Metin PICAKCIEFE
Modiil Sorumlusu: Dr.Ogr. Uyesi Ceren UGUZ GENCER

Modiil Kurulu Uyeleri:

Egitim yonlendiricileri:

Dog¢.Dr. Nigar YILMAZ

Dog.Dr. Arife ZEYBEK

Dog¢.Dr. Mehmet CETINKAYA

Dog.Dr. Nesrin FILIZ BASARAN

Dog¢.Dr. Onur ELMAS

Dr.Ogr. Uyesi Ahmet IMERCI

Dr.Ogr. Uyesi Ozgiir ILHAN CELIK

Dr.Ogr. Uyesi Yasar TOPAL

Dr.Ogr. Uyesi Eren AKBABA

Dr.Ogr. Uyesi Alper AKSOZEK
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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI TIP FAKULTESI
2017-2018 EGITiM OGRETIM YILI
DONEM |1 PDO-2 PROGRAMI

1. MODUL “Atesten Gomlek” (19-23 Subat 2018)
PDO Destek Komisyonu Baskami: Dog. Dr. Metin PICAKCIEFE
Modiil Sorumlusu: Yrd. Dog. Dr. Betiil BATTALOGLU INANC
IV. Kurul 1. Hafta

Saatler 19/02/2018 20/02/2018 21/02/2018 22/02/2018 23/02/2018
Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
08:30-09:20
L PDO 2. PDO Konferans:
09:30-10:20 ¥ Serbest Calisma OTURUMU Saat: 09:00 Serbest Calisma
OTURUMU (Saat: 09.00-12.00) PDO
(Saat: 09.00-12.00) T ' . .
10:30-11:20 Genel Degerlendirme
Yer: Donem II Amfisi
11-30-12:20 Saat: 10:15
12.20-13.30 Ogle Tatili
13:30-14:20
Film Gosterisi
14:30-15:20 ve
: : Serbest Calisma Tartisma Serbest Calisma Serbest Calisma Serbest Calisma
i Saat: 13.30
15:30-16:20 Yer: Dénem II
Amfisi
16:30-17:20

DONEM II 1V. DERS KURULU PDO MODULU
Senaryonun adi: “ Atesten Gomlek ”

Uygulama tarihi: 19-23 Subat 2018

PDO Destek Komisyonu Baskani: Dog.Dr. Metin PICAKCIEFE
Modiil Sorumlusu: Yrd. Dog. Dr. Betiil BATTALOGLU INANC

Modiil Kurulu Uyeleri:

Egitim yonlendiricileri:

Prof.Dr. Giilnihal KUTLU

Dog¢.Dr. Arife ZEYBEK

Dog¢.Dr. Fatih AKIN

Do¢.Dr. Bugra HARMANDAR

Doc¢.Dr. Hasan DELIKTAS

Doc.Dr. Burak OZSEKER

Yrd.Dog¢.Dr. Hiilya ELBE

Prof.Dr. Nurcan CENGIZ

Yrd.Dog.Dr. Ozge ORAL TAPAN

Yrd.Dog¢.Dr. Emre GULTAC
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Ek- 34 PDO YONLENDIRICi EGiTiM KURSU

PDO

(Probleme Dayali Ogrenim)

Yonlendirici Egitimi Kursu

Kurs Kordinatori:
Do¢.Dr. Metin PICAKCIEFE

e Yer Egiticiler
Tip Fakiltesi Seminer Salonu

Prof.Dr.Yasemin BALCI

e Tarih Dog¢.Dr.Metin PICAKCIEFE
07-08/02/2018 (Garsamba-Persembe) | Yrd.Dog.Dr.Selmin DIRGEN CAYLAK

Yrd.Dog.Dr.Ceren UGUZ GENCER

e Saat Yrd.Dog.Dr.Hatice TOPAL
09.00-17.00 (Tam giin siireli) Yrd.Dog.Dr.Nazile ERTURK

Yrd.Dog.Dr.Sibel TIRYAKi

o Sekreterya ve iletisim

Mehmet BOZDAG: 4882 Diizenleyen

Veysel Sehmus KAPLANGIRAY:

4815 Tip Fakiiltesi PDO Destek Komisyonu
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Ek- 35 KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA iLiSKiLER KOORDINATORLUGU GOREVLENDIRILME
YAZISI

i
MSKU-4936
MUGLA
) T §
: MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Personel Daire Bagkanlig

Say1 : 52567563-903.02-E.4936
Konu : Atama Isleri

DAGITIM YERLERINE

09/01/2019 tarih ve 552/7 sayili Senato Karari ile kabul edilen Mugla Sitki Kogman
Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Tligskiler Yonergesi uyarinca akademik
birimlerimizde gergeklestirilen kariyer planlama ve mezunlarla iligkiler faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak ve Universite capinda diizenlenecek etkinliklerin yiiriitiilmesi
amaglarina yonelik olarak Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligskiler Koordinatorliigi
kurulmus olup, Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim {iyesi
Prof.Dr.Mehmet MARANGOZun Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatorii
olarak gorevlendirilmesi Rektorliigiimiizee uygun gorilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahidir ]
Prof. Dr. Hiiseyin CICEK
Rektor

Ek: Dagitim Listesi (5 sayfa)

Bu belgenin asli elektronik imzalidir. https://ebys.mu.edu.tr/BelgeKontrol adresinden E68N99-8STWSA kodu ile dogrulayabilirsiniz.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Personel Daire Bagkanhigi 48000 Kotekli / MUGLA Bilgi igin: Ayhan'AKYL“JZ

Telefon No: 0252 211 1091 Faks No: 0252 211 1101 Bilgisayar Isletmeni

e-Posta: personel@mu.edu.tr  Internet Adresi: www.personel. mu.edu.tr Telefon No: 02522111093
Sayfa 1/6
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Ek- 36 EGiTiM BECERILERi KURSU

MUGLA

iR

6. EGITIM BECERILERI KURSU

E 2

g

: S
o) &

N

CMA ony

Kursu Diizenleyen

Tip Fakiiltesi

Egitim Becerileri Komisyonu
Prof.Dr. Okay NAZLI

Do¢.Dr. Nesrin FILIZ BASARAN
Do¢.Dr. Cem SAHIN

Dog.Dr. Hiiseyin TARHAN
Dr.Ogr. Oyesi Alper AKSOZEK
Dr.Ogr. Uyesi Hiilya ELBE
Konuk Konusmacilar

Prof. Dr. Yasemin BALCI
Prof. Dr. Hayrettin SAHIN

ILETISIM: Dog.Dr. Nesrin FILIZ BASARAN 2114884 - Erdi INAN 2114810
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Ek- 37 2018 YILI GENEL EGiTiMLERI

2018 Yili Genel Egitimleri

No | Tarih Egitimin Adi Egitmen
1 11.10.2018 | Proje Yazma Egitimi (TUBITAK, Avrupa Birligi, GEKA, | Prof. Dr. Osman Nuri Ozdogan
BAP, vb.)
2 25.10.2018 | ProQuest Veri Tabanlari Kullanici Egitimi Proquest Firmasi Egitim Sorumlusu
Hazal Yilmaz
3 10.12.2018 | Turnitin & iThenticate intihal Engellemeye Yardimci | Kerem Ozata
Programlar Egitimi
4 | 25.11.2018 | Stres Yonetimi Emel Ayse Uvez Coban (Psikolog)
5 27.11.2018 | Kullanici Egitim Semineri (Web of Science) Katliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bsk.
6 | 11.12.2018 | "Universite & isletme isbirligi Tanitim ve Datca Kazim Yilmaz MYO
Bilgilendirme Toplantisi”
7 18.12.2018 | Universite Envanter Sistemi Tanitimi, Veri Giris Ogr. Gor. Ugur Bekgibasi
Sorumlulari Egitim Toplantisi
8 20.12.2018 | Kisiler Arasi iletisim Zibeyda Fellahoglu
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Ek- 38 2018 YILI KUTUPHANE KAYNAKLARI

2018 Yili Kiitiiphane Kaynaklari

2018 Yih Kutiiphaneye Giren Kaynak Sayisi
Kitap 2017 Yih Kaynak 2018 Yil Sonu
Tiiri Sayisi Satin . Kaynak Sayisi
Y Alinan/Abonelik Bagis Toplam ¢ Y

Basih 108.077 1.214 712 1.926 109.207*
Tez 1.411 0 0 1.411 1.411
E-Kitap 374.512** 5.191 0 379.703 379.703
E-Dergi 56,890 5.630 0 62,520 62.520
E-Tez ~2.100.000*** 0 0 0 2.100.000
DVD- 2.249 0 0 0 2.249
Toplam 2.643.139 12.035 712 445,560 2.655.090

*2018 Yili igerisinde yipranan, kayip vb. nedenlerle 796 adet yayin tasinir kayitlarindan distlmastir.

** Abonelik ve satinalma ile yil igerisinde erisilebilen yayin sayilari
*** Yaklasik erisilebilen e-tez sayisi.

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi

Siireli Yayinlar

Siireli Yayin Abone Bagis Toplam

Basih 368 544 912

Elektronik 65.620 - 65.620

Kaynak: Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kiitiiphane Abone Veri Tabanlari
S.N. Veri Tabani Sira No Veri Tabani
1 ACS Web Edition, Archives 16 I0OP Science
2 ASTM Packages 17 OVID-LWW
3 JSTOR Archive Journal Content 18 Press Reader
4 Proquest Business Premium Collection 19 Sage Premier Journals
5 ProQuest Dissertations & Theses Global 20 Science Direct
6 Classification Web 21 SciFinder
7 Clinical Key 22 Sobiad
8 Ebrary Academic Complete 23 Soclndex With Full Text
Online
9 Ebsco E-Book Collection 24 Springer Link
10 Education Source 25 Turcademy
11 Emerald Premier E-Journal 26 Turkiye Klinikleri
12 Encyclopedia of Islam Online 27 UpToDate
13 HiperKitap 28 Taylor & Francis
14 Hospitality & Tourism Complete 29 Vidobu Video Egitim
Kituphanesi

15 IEEE 30 Wiley Online Library
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Kiitiiphane Kullanim Verileri

Kayith Kullanici Kayith Kullanici Sayisi Odiing Verilen Yayin Sayisi
Akademik personel 1.024 5.203

idari personel 437 1.415

Ogrenci 15.750 45.731

ILL 35 52

Dis Kullanici 45 236

Toplam 17.291 52.637

Kiitiiphane tarafindan Deneme Erisimine Agilan Veri tabanlari

S.N. Veri Tabanlari Baslangig Bitis Tarihi
Tarihi

1. Total Materia veri tabani 17.01.2018 31.03.2018
2. APA Veri Tabanlari 02.03.2018 28.03.2018
3. Rosetta Stone veritabani 23.03.2018 15.05.2018
4, Clinical Key Medical Education 23.03.2018 18.05.2018
5. Visible Body Premium Package — 3B Anatomi Atlasi 26.04.2018 26.05.2018
6. Aclands Human Anatomy 26.04.2018 26.05.2018
7. Natural Medicines 26.04.2018 31.05.2018
8. JoVE Video veri tabani 30.04.2018 02.06.2018
9. TUimer ALTAS Online Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi Veritabani 11.09.2018 15.10.2018
10. ExpertPath Veri Tabani 17.09.2018 16.10.2018
11. Gale Reference Complete Veri Tabani 25.09.2018 02.11.2018
12, Elsevier STATdx Veri Tabani 01.10.2018 29.10.2018
13. Lebib Yalkin MEVBANK Veri Tabani 04.10.2018 25.12.2018
14. British Standards Online (BSOL) Veri Tabani 18.10.2018 17.11.2018
15. BioOne Veri tabani 18.10.2018 21.11.2018
16. Sayisal Kitap: Tiirkge E-Kitap Veri Tabani 22.10.2018 19.11.2018
17. Cambridge Books Online Deneme E-kitap Veri Tabani 12.12.2018 07.02.2019
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Ek- 39 OGRENCi TOPLULUKLARI

S.N.
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Ogrenci Topluluklari

Afrikali Ogrenciler Kiltiir Toplulugu

AR-GE Toplulugu
Arkeoloji Toplulugu
Atatirk¢li Diglince Toplulugu

Avrasya Bilim Sanat ve Tabiat Toplulugu
Avrupa Ogrencileri Forumu Toplulugu

Uye
Sayisi
34

Azerbaycan Kiiltiir ve Dayanisma Toplulugu 29

Bati Edebiyat Kiiltiir ve Etkilesim Toplulugu 41

Bilgisayar ve Bilisim Toplulugu
Bilim ve Teknoloji Toplulugu
Bilimsel Arastirma Toplulugu
Bisiklet Toplulugu

Bolgesel Analiz Toplulugu
Check-up Tiyatro Toplulugu
Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu
Damla Toplulugu

Dans Toplulugu

Degerler Egitimi Toplulugu
Dijital Mihendislik Toplulugu
Dusiince ve Kitap Toplulugu
Edebiyat Toplulugu

Egitim ve Bilim Toplulugu
Ekonomi ve Finans Toplulugu
Enerji ve inovasyon Toplulugu
Engelsiz Universite Toplulugu
Erasmus Ogrenci Toplulugu
Etkilesim Tiyatro Toplulugu
Felsefe Toplulugu

Fen Bilimleri Toplulugu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Toplulugu

Geng Bakis Toplulugu

Geng Diplomatlar Toplulugu
Geng Iktisadi Fikirler Toplulugu
Geng Madenciler Toplulugu

Geng Saglikgilar Toplulugu
Geng Tema Toplulugu

Genglik Arastirmalari Toplulugu
Girigsimcilik Toplulugu

Harita Metod Toplulugu
Hemsirelik Toplulugu

HipHop ve Break Dans Toplulugu

31
54
10
15
24
20
40
10
15
25
10

21

36
34
31
10
52
10
18
30
20
62

10
22
10
10
10

10
10

22
60
48
70
54

S.N.

43

44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
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Ogrenci Topluluklari Uye Sayisi

IEEE (The Institute of Electrical and12
Electronics Engineers) Ogrenci Toplulugu

inovasyon ve Teknoloji Toplulugu 14
insan Kaynaklari ve Kariyer Yonetimi Top.60
istatistik ve AR-GE Toplulugu 38
Kampis Patileri Toplulugu 18
Karia Tiyatro Toplulugu 10
Kariyer Toplulugu 33
Kimya Toplulugu 10
Komedram Tiyatro Toplulugu 22
Koépri Toplulugu 26
Kiiresel Ticaret ve isletmecilik Toplulugu 40
Leyla’dan Sonra Toplulugu 30
Matematik Toplulugu 30
Matematiksel Dlstince ve Egitim Topl. 68
Mekatronik Toplulugu 13
Metalurji Malzeme Toplulugu 15
Metinbilim Toplulugu 30

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Toplulugu 30
Mugla Halkbilim Kiiltir ve Turizm Topl. 15

Miize Egitimi Toplulugu 10
Miizik Toplulugu 20
Miizikal Toplulugu 25
Okul Oncesi Egitimi Toplulugu 20
Okul DigI Egitim ve Macera Toplulugu 46
Ombudsmanlik Toplulugu 12
Origami Toplulugu 30
Orta Oyunu Toplulugu 20
Oryantring Toplulugu 19
Paradoks Tiyatro Toplulugu 10
Psikoloji Toplulugu 15
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Topl.48
Rekreasyon Toplulugu 29
Robotik Toplulugu 10
Sanat Tarihi Toplulugu 45
Sanat ve Edebiyat Toplulugu 11
Seyahat ve Kultiir Toplulugu 113
Sinif Ogretmenligi Toplulugu 50
Sinema Toplulugu 20
Sosyal Bilgiler Toplulugu 25
Sosyal Ascilar Toplulugu 10
Sosyal Politika Toplulugu 20
Sosyoloji Toplulugu 143



S.N.

85

86
87
88

89
90
91
92
93
94
95
96
97
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Ogrenci Topluluklan

Spor Bilimleri Toplulugu

Sehir ve Medeniyet Toplulugu
Siir ve Mizikal Sanatlar Toplulugu
Tarih Toplulugu

Teknoloji ve Mihendislik Toplulugu
Tibbi Arastirmalar Toplulugu
Tiyatro Elektra Toplulugu

Toplum Gondillileri Toplulugu
Toplumsal Arastirmalar Toplulugu
Turizm ve Gastronomi Toplulugu
Turizme Geng Bakis Toplulugu

Tirk Danyasi Kiltir Toplulugu
Tirk Dlnyasi Toplulugu

Kaynak: Sadhk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Uye
Sayisi
15

10
36
32

24
15
20
37
20
25
10
30
24

S.N.

98

99
100
101

102
103
104
105
106
107
108
109
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Ogrenci Topluluklan

Tirk Diinyasi Tiyatro Toplulugu

Uye Sayis

20

Turk Kaltara ve Sanati Tanitim Toplulugul3

Tirkoloji Toplulugu
iliskiler  ve
Arastirmalar Toplulugu

Uluslararasi

10

Stratejik100

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Toplulugu 10

Uluslararasi Ogrenci Toplulugu
Yapi Toplulugu
Yaratici Yazarhk Toplulugu

Yasamda Saglik ve Beslenme Toplulugu

Yeniler Toplulugu

Yer Bilimleri Toplulugu

Yonetim ve Organizasyon Toplulugu
Toplam

23
70
17
32
20
10
31
3.012
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Birim Adi

Bodrum Glizel Sanatlar Fakultesi
Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakultesi

Fen Fakdiltesi

Fethiye isletme Fakiiltesi
Fethiye Saglk Bilimleri Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Milas Veteriner Fakiiltesi
Mimarlk Fakiltesi

Mihendislik Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakultesi

Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

Bodrum Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Dalaman Meslek Yiksekokulu

Datga Kazim Yilmaz Meslek Yuksekokulu
Fethiye ASMK Meslek Yiksekokulu
Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Koycegiz Meslek Yiiksekokulu

= oo Calistay
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Akademik Toplantilar

Sempozyum ve

Kongre
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10
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2
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Soylesi
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W

Kiiltlrel Faaliyetler

= Tiyatro

N Konser

=
o

Dans ve Film
Gosterimi

[N

Sergi
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Faaliyetleri
S
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Egitim
Faaliyetleri
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Birim Adi

Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yiksekokulu

Mugla Meslek Yiiksekokulu

Ortaca Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu

Yatagan Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitlsi

Bilim Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egit. Aras. Uyg. Merk./Enformatik
B&!.Bsk.

Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama
Merkezi Mudurligi

Yoriik-Tiirkmen Tarihi ve Kiiltiiri Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bél. Bask
Glizel Sanatlar Boliima Boltiim Bagkanhgi
Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Saglik Kultur ve Spor Dairesi Bagkanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi

Toplam
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Caligtay

25

Akademik Toplantilar
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Kiiltlrel Faaliyetler

Dans ve Film
Gosterimi

25

36

Sergi

H» 0

54

Spor

Faaliyetleri

Turnuva

Spor Amagh

Gezi

Egitim
Faaliyetleri

Teknik Gezi
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Egitim
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Ek- 41 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU UYELERiI SENATO KARAR ORNEGI

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
UNIVERSITE SENATO KARAR ORNEGI
Toplanti Tarihi:25/01/2019 Toplant1 Sayisi: 553
KARAR 1. Universitemiz Kalite Komisyonuna iiye se¢ilmesinin goriisiilmesi ele alind1.

Yapilan goriismeler sonucunda;

23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Remi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 16’nc1 maddesi geregince Universitemiz Kalite
Komisyonunun asagida belirtilen tiyelerden olusturulmasinin uygun olduguna oy birligiyle karar
verildi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Hiiseyin CICEK Rektor (Komisyon Bagkani)
(Rektoriin Bulunmadi@i Zamanlarda)
Rektor Yardimeist
Prof. Dr. Adnan Cevik
Nagehan SAHIN Genel Sekreter
Hasim KOC Genel Sekreter Yardimcisi
Prof. Dr. Sevki KOMUR Egitim Bilimleri Ogretmen Yetistirme Temel Alani
Ogr. Gor. Feride GIRENIZ Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alan
Dr. Ogr. Uyesi M. Onder GONCUOGLU Filoloji Temel Alan1
Prof. Dr. Burcu KARABEY Giizel Sanatlar Temel Alam
Dr. Ogr. Uyesi Akin TASCIKARAOGLU | Miihendislik Temel Alani
Dog. Dr. Mert KUCUK Saglik Bilimleri Temel Alani
Dog. Dr. Ali BAYRAKDAROGLU Sosyal ve Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan
Dog. Dr. Murat KECIS Sosyal ve Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani
Dog. Dr. Oncii BASOGLAN AVSAR Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani
Prof. Dr. Latif TASKAYA Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri Temel Alam
Dog. Dr. Fatma Ilker KERKEZ Spor Bilimleri Temel Alani
Mesut AVCI Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
Omer KOC Ogrenci Isleri Dairesi Baskam
Kemal Yiice KUTUCUOGLU Ogretim Gorevlisi
Ogrenci Temsilcisi
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REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

TOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

DAIRE

BASKANLIKLARI

Bilgi islem Daire Bagkanligi
Hukuk Musavirligi

ic Denetim Birimi

idari ve Mali isler Daire
Baskanhg

Kutuphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

Personel Daire Bagkanhgi
Saglik Kultir ve Spor Daire
Bagkanhgi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg

Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanhgi

Basin Halkla iliskiler ve
Protokol Mudurltgi

| GENEL SEKRETER gy

iC DENETiIM BiRiMi

YONETIM / DONER
SERMAYE / DISIPLIN

KURULU

FAKULTELER

* Bodrum Guizel Sanatlar
Fakltesi

Dis Hekimligi Fakultesi*
Edebiyat Fakultesi
Egitim Fakultesi

Fen Fakdltesi

Fethiye isletme Fakiiltesi
Fethiye Ziraat Fakiltesi*
Fethiye Saglk Bilimleri
Fakiltesi

Hukuk Fakltesi*
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi

islami ilimler Fakiiltesi*
Milas Veteriner Fakdltesi
Mimarhk Fakdltesi
Miihendislik Fakdiltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi
Spor Bilimleri Fakultesi
o Su Uriinleri Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakultesi
Teknoloji Fakdltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakltesi

ENSTITULER

Egitim Bilimleri
Enstitusi

Fen Bilimleri Enstittsy
Sosyal Bilimler
Enstitusi

Saglik Bilimleri
Enstitlist

* Ogrencisi olmayan birimler

YUKSEKOKULLAR

« Dalaman Sivil Havacilik
Yuksekokulu

» Seydikemer Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu

* Yabanci Diller
Yuksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Bodrum Denizcilik MYO o Atatiirk ilkeleri ve

Dalaman MYO inkilap Tarihi BI.
Datga Kazim Yilmaz MYO » Beden Egitimi ve
Fethiye Ali Sitki Mefharet Spor BI.

Kogman MYO * Enformatik BI.
Fethiye Saglik Hizmetleri » Guzel Sanatlar BI.
MYO o Turk Dili BI.

Koycegiz MYO

Marmaris Turizm MYO
Milas MYO

Mugla MYO

Ortaca MYO

Saglik Hizmetleri MYO
Ula Ali Kogman MYO
Yatagan MYO
Kavaklidere Sehit Mustafa
Alper MYO

Koycegiz Saglk Hizmetleri
MYO

Mugla Turizm Meslek
Yiksekokulu*

Yabanci Diller B.
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162

BOLUMLER KOORDINATORLUKLER

* Bilimsel Arastirma
Projeleri Koord.
Uluslararas iliskiler
Koord.

s OYP Koord.

* Doner Sermaye
isletmesi Mudurligi
Universite - Sanayi
isbirligi
Koordinatorligu

is Saglig ve Giivenligi
Koordinatorlugu

ARASTIRMA MERKEZLERI
ugla ve Yoresinin Tarihi ve Kult.Mirasini Ars. ve Uyg. Merk.

Turizm isletmeciligi Ars. ve Uyg. Merkezi

Temiz Enerji Kaynaklari Ars. ve Uyg. Merkezi
Aricilik ve Ipekbocekgiligi Ars. ve Uyg. Mrk.

Mantar Ars. ve Uyg. Merkezi

Bilgisayar, Bilisim ve iletisim Ars. ve Uyg. Mrk.
Karya Ars. ve Uyg. Merkezi

Cevre Sorunlari Ars. ve Uyg. Merkezi

Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Mrk.
Fonetik Ars. ve Uyg. Merkezi

Arastirma Uygulama ve Proje Koord. Merkezi

Kadin Caligmalari Ars. ve Uyg. Merkezi

Yasam Boyu Ogrenme Ars. ve Uyg. Merkezi

Dogal Tas Ars. ve Uyg. Merkezi

Saglik Uyg. ve Ars. Merkezi

Dil Ogretimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Sualti Uyg. ve Ars. Merkezi

Arastirma Laboratuvarlari Uyg. ve Ars. Merkezi
Gida Analizleri Uyg. ve Ars. Merkezi

Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

Akdeniz Medeniyetleri Uyg. ve Ars. Merkezi

Deney Hayvanlari Uyg. ve Ars. Merkezi

Aricilik ve Cam Bali Uyg. ve Ars. Merkezi

Biyolojik Cesitlilik Uyg. ve Ars. Merkezi

Turk-Macar Akademik ve Bilimsel Igbirligi U.A.M.
Arkeoloji ve Arkeometri Uyg. ve Ars. Merkezi

Bilim Egitimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Cografi Bilgi Sist. ve Uzaktan Algilama U.A.M.

Su Sporlari Egitimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Kozmetik Uriinler Uyg. ve Ars. Merkezi

Biyoetik Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

Felsefe ve Bilim Tarihi Uyg. ve Ars. Merkezi

Sahidi Uyg. ve Ars. Merkezi

Cocuk ve Haklarini Koruma Uyg. ve Ars. Merkezi
Tirkge Ogretimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Truf Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genglik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal Hizmetler Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi
Zeytincilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekonomik, Siyasal ve Sosyal Sorunlar Uyg. ve Ars. Merkezi
Yurt Digi Tirk Topluluklari Uyg. ve Ars. Merkezi
Tarimsal Uygulama ve Aarastirma Merkezi(MUTAR)
Girigimcilik ve Kariyer Uyg. ve Ars. Mrk.(MUGIKAM)
Kiyt Alanlari Uyg. ve Ars. Mrk.(MUKAM)

Milas Bolgesi Tarih, Kultir ve Arkeolojisi Uyg. ve Ars. Mrk.
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yaslilik Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yoruk-Turkmen Tarihi ve Kultiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Ek- 43 REKTOR YARDIMCILARI GOREV DAGILIMI

T,
MUGLA  MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik
Say1: 42372428-000.00.00.00-356/12809 31/08/2018
Konu: Genel
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Rektor Yardimeiliklarina Prof. Dr. Bakiye UGUR ve Prof Dr. Adnan CEVIK’in
atanmalar1 sebebiyle Rektor ve Rektor Yardimceilarimn gorev dagilimlan asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof Dr Hiiseyin CICEK (Rektor)

-Personel Daire Baskanlig

-Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1

-Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig

-Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig

-Strateji Gelistirme Dairesi Basgkanlig

-Kalite Giivence, Kalite Komisyonu ve Strateji Plan Ekip Sorumlulugu
-AR-GE, Universite Sanayi Isbirligi

-BAP Komisyonu

-Konut Tahsis Komisyonu Bagkanlig1

-Ogretim Uyeligi Kadrolarna Basvurma, Atama ve Yiikseltilme On Degerlendirme Komisyonu
-Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigii

-Arastirma ve Uygulama Merkez Koordinatorligii

-Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorliigii

Prof Dr Bakiye UGUR (Rektér Yardimeist)
-Akademik Tegvik Komisyonu

-Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Kurulu

-Saghk Bakanlig1 Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi
-T1p, Dis Hekimligi ve Saghk Bilimleri ile ilgili tim is ve islemler

-Etik Kurullar

-Sosyal Sorumluluk Projeleri

-Burs ve Destekleme Fonu Yardim Kurulu Bagkanlig

Bu belge 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa gore elektronik imza ile imzalanmistir. Dogrulama Kodu: 987235-767435 http://bks.mu.edu.tr

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kampiisii A Blok 48000 Kotekli/ MUGLA/ TURKIYE
Tel: (252) 211 10 23-211 10 26-211 10 00-223 92 71 Faks: (252) 223 92 80 E-posta: gsekter@mu.edu.tr
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-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1
-Yaym Komisyonu Baskanlig1

ProfDr.Adnan CEVIK (Rektor Yardimcisi)

-Hukuk Miisavirligi

-Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1

-Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

-Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii

-Iktisadi Isletmeler

-Enformatik Boliim Bagkanlig1

-Yabanci Uyruklu Personelin Calismalarma Iliskin Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
-Yurt Dis1 Ogrencileri Izleme Komisyonu

-Kurum Idari Kurulu

-Rektorliige Bagl Boliim Baskanliklar: (Giizel Sanatlar, Beden Egitimi ve Spor, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar Tarihi, Tiirk Dili Boliim Bagkanliklar1)

-Ogrenci Topluluklan Yiiriitme Kurulu

-BIMER

-TOMER

-Mevzuat Komisyonu Bagkanlig

-Basm-Yaym Protokol Isleri

-Giivenlik Isleri

-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

’ e-imzalidir

Prof . Dr. Hiiseyin CICEK
Rektor

Dagitim

Geregi:

Rektorlik Ofisine

Yayin Komisyonu Bagkanligma

Mevzuat Komisyonu Baskanhgina

Bilimsel Arastimalar Etik Kurulu Bagkanhigina

Fen ve Mithendislik Bilimleri Etik Kurulu Bagkanhgina
Spor Birligi Koordinatorliigiine

Universite- Sanayi Isbirligi Koordinatorligine
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatdrlugine
Farabi Degisim Program Koordinatorliigiine

Bu belge 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa gore elektronik imza ile imzalanmistir. Dogrulama Kodu: 987235-767435 http://bks.mu.edu.tr

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kampiisii A Blok 48000 Kotekli/ MUGLA/ TURKIYE
Tel: (252) 211 10 23-211 10 26-211 10 00-223 92 71 Faks: (252) 223 92 80 E-posta: gsekter@mu.edu.tr
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Ek- 44 OGRETIM ELEMANI BASINA OGRENCI SAYILARI

2018-2019 (31.12.2018)?)

Genel Toplam

.. (Lisans L.-II. Ogretim ve 1. Ogretim LIS?':S - ve . Llsans. - nget:m ve
Birimler . L Ogretim Lisansiisti
Lisanstisti)
0.0.80  O.E.BW 0.0.8 O.EB 0.U0B OB 0.0.8 O.EB
Bodrum Guizel Sanatlar Fakultesi 20,8 14,1 17,4 11,8 17,4 11,8 20,8 14,1
Edebiyat Fakultesi 47,0 23,4 29,6 14,7 40,1 19,9 36,5 18,1
Egitim Fakultesi 39,7 21,1 34,1 18,2 34,8 18,5 39,0 20,8
Fen Fakiiltesi 21,6 15,1 16,8 11,7 16,9 11,8 21,5 15,0
Fethiye isletme Fakdltesi 108,1 67,6 60,3 37,7 108,1 67,6 60,3 37,7
Fethiye Saghk Bilimleri Fakultesi 104,1 37,9 104,1 37,9 104,1 37,9 104,1 37,9
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 101,7 63,9 51,2 32,2 89,7 56,4 63,2 39,7
Milas Veteriner Fakultesi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
Mimarlik Fakiltesi 8,9 5,6 8,9 5,6 8,9 5,6 8,9 5,6
Muhendislik Fakiiltesi 31,3 20,4 26,4 17,2 26,4 17,2 31,3 20,4
Saglik Bilimleri Fakiltesi 71,3 40,2 67,6 38,1 67,6 38,1 71,3 40,2
Spor Bilimleri Fakultesi 67,1 38,6 34,5 19,8 60,0 34,5 41,6 23,9
Su Uriinleri Fakiiltesi 9,0 5,5 3,6 2,2 43 2,7 8,2 51
Teknoloji Fakdltesi 37,9 26,1 35,3 24,3 35,3 24,3 37,9 26,1
Tip Fakultesi 5,9 3,6 5,9 3,6 59 3,6 5,9 3,6
Turizm Fakiltesi 140,9 73,8 74,1 38,8 129,5 67,9 85,5 44,8
Fakdilte Ortalamasi 41,2 25,4 28,5 17,5 36,7 22,5 33,1 20,3
® YO Ortalamasi 17,9 16,1
& MYO Ortalamasi 47,7 30,8 47,7
Universite Ortalamasi( 56,2 26,9 38,0 18,2 52,1 25,0 41,2 20,1

Not: Ogrenci isleri Daire Baskanliginin ve Personel Daire Baskanhginin 31.12.2018 tarihli verilerinden faydalaniimistir. Ogretim Elemani;
Universitede aktif gérev yapan (Herhangi bir sebeple Universite disinda gérevli veya izinli vs. harig) Ogretim Uyeleri ile Ogr. Gor. ve Ars. Gér.
personeli kapsamaktadir. Enstitiilere kayith 6grenciler anabilim dallari cergevesinde ilgili fakdltelerinin 6grenci sayisina dahil edilmistir. Teknik
Egitim Fakiiltesi, Mugla Saglik Yiiksekokulu, Fethiye Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulunun 6grencileri ilgili faktiltelere dahil edilmistir.

@ 0.0.8. “Ogretim Uyesi Basina Diisen”, O.E.B. “Ogretim Elemani Basina Diisen” égrenci sayisini ifade etmektedir.

2 Toplam égrenci sayisi, toplam 6§retim elemanina béliinerek elde edilmistir.

) 2018 yili itibariyle uzaktan égretim 6grencileri hesaplamalara dahil edilmemistir.

Akademik birimlerin 6gretim Uyesi ve 06gretim elemani temelinde 6grenci yogunlugunu ortaya
koyabilmek icin hazirlanan calismada, Universitemizde 2018 yili sonu itibariyle; bir dnceki yilin ayni
dénemine gore 6gretim liyesi bagina (56,2) ve 6gretim elemani bagina (26,9) 6grenci sayisinin azalig

gosterdigi goriilmektedir.

165



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2018 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

8. KURUM GOSTERGE RAPORU

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi / KURUM GOSTERGE RAPORU
OLCUTLER 2015 [2016 [2017 |2018
KURUMA AIT BILGILER
1-Birim Sayilari
1-Fakilte Sayisi 18 19 20 21
2-Enstitu Sayisi 4 4 4 4
3-Yuksekokul Sayisi 4 4 3 3
4-Meslek Yiksekokulu Sayisi 13 14 16 16
5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinin Sayisi 9 9 9 9
6-Arastirma Merkezlerinin Sayisi 41 45 45 48
7-Onlisans Program Sayisi 137 147 148 152
8-Lisans Program Sayisi 98 107 109 116
9-Yiksek Lisans Program Sayisi 60 66 72 88
10-Doktora Program Sayisi 23 23 29 33
2-Fiziki Alanlar
1-Egitim alanlari (Derslik vb.) miktari (m2) 96138 98396 100559 115654
2-Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m2) 17021 17021 17021 17021
3-idari alanlarin miktari (m2) 86944 89956 108381 98934
4-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.) miktari
(m2) 107116 109846 123604 121976
5-Toplam alanlarin miktari (m2) 307219 315219 349565 353585
3- Ogrenci Sayilan
1-Onlisans Ogrenci Sayisi 15674 17261 18050 14786
2-Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Lisans Ogrenci Sayisi 15116 16183 17137 17242
3-Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlari Toplam Lisans Ogrenci
Sayisi 2787 2947 3168 3543
4-Saglik Bilimleri Programlari Toplam Lisans Ogrenci Sayisi 3156 3618 3571 3685
5-Acikdgretim Programlarina Kayith Ogrenci Sayisi
6-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 766 997 1197 1220
7-Toplam Lisans Ogrenci Sayisi 21059 22748 23876 24470
8-Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisi 1942 2452 2773 2045
9-Doga ve Mihendislik Bilimleri Programlari Toplam Lisansiistii Ogrenci
Sayisi 948 1147 1231 762
10-Saglik Bilimleri Programlari Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisi 179 234 269 207
11-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 2416 2881 3072 2235
12-Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis 293 524 785 299
13-Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 2709 3405 3857 2534
14-Doktora Ogrenci Sayis 360 428 490 480
15-Onlisans Mezun Sayisi 2176 2928 2691 2974
16-Lisans Mezun Sayisi 3410 3056 3524 3687
17-Yuksek Lisans Mezun Sayisi 281 252 316 416
18-Doktora Mezun Sayisi 25 26 24 35
19-Toplam Mezun Sayisi 5892 6262 6555 7112
20-Universiteden ayrilan toplam yillik 8grenci sayisi (Mezunlar Harig) 1606 2486 2491 3033
4- Personel Sayilari
1-Onlisans Programlardaki Ogretim Elemani Sayisi 259 280 297 325
%-vBes.erl ve quyal Bilimler Lisans ve Lisansiisti Programlardaki Toplam 305 320 323 329
Ogretim Uyesi Sayisi
3-Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansiisti Programlardaki Toplam
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Sayisi 249 289 313 367
4-Doga V“evMu'hel'?‘dISh.k Bilimleri Lisans ve Lisansistu Programlardaki 180 183 186 190
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
5-Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisans ve Lisansiistli Programlardaki
Toplam Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Sayisi 122 117 117 109
(.5.—Sag'llk Bilimleri Lisans ve Lisansustl Programlardaki Toplam Ogretim 141 146 158 164
Uyesi Sayisi
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OLCUTLER 2015 2016 2017 2018
Z-Sagllk B|I|m|e.r!.l:|sar.\s ve Lisansistl Programlardaki Toplam Ogretim 75 101 119 124
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Sayisi
8-Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi Sayisi 5 5 6 6
9-Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 629 649 667 683
10-Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi Disindaki Yabanci Uyruklu Ogretim : 4 4 4
Elemani Sayisi
11-Toplam Ogretim Elemani Sayisi 1331 1436 1513 1608
12-Toplam idari Personel Sayisi 850 843 825 847
2- KALITE GUVENCE SISTEMI
1-Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri
1-Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine 55 62 65 66
iliskin hedefleri gergeklestirme ylzdesi (% olarak)
2-Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin

- . . . 62 67 67 70
hedefleri gergeklestirme ylzdesi (% olarak)
3-Kurumunl'1 strat.(?Jlk pllanlnda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri 75 75 75 75
gerceklestirme yizdesi (% olarak)
4-Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine 66 66 66 66
iliskin hedefleri gerceklestirme ylzdesi (% olarak)
2- Kalite Komisyonunun faaliyetleri
1-Kalite kiiltiriini yayginlastirma amaciyla ilgili yilda kurumunuzca ) ) ) 6
diizenlenen toplanti, calistay vb. faaliyet sayisi
2-Kurumun i¢ paydaslarinin kurumun yaritttgu kalite glivencesi

. 49.5 - - 40.2

¢alismalarindan memnuniyet orani (% olarak)
3-Kurumun dis paydaslarinin kurumun yirattigi kalite glivencesi
galismalarindan memnuniyet orani (% olarak) i i i 248
4-Kurumun i¢ paydaslari ile kalite stregleri kapsaminda gergeklestirdigi ) ) ) )
yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
5-Kurumun dig paydagslari ile kalite stregleri kapsaminda gergeklestirdigi

S M . 2 2 2 2
yillk geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
3- EGITIM-OGRETIM
1- Egitim-Ogretim Kadrosu
1-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik dizenlenen etkinlik sayisi - - - 2
2-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim ) ) ) 17
tyesi
3-Kurumda yiritulen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet
orani (% olarak) ) ) ) )
4-ngret|m.Uye5| qegerlendlrme anketi ortalamasi (6grenci 32 76.9 76.2 756
degerlendirmeleri) (% olarak)
2- Programlarin Surekli izlenmesi ve Giincellenmesi
1-Akredite program sayisi - - 4 6
2-Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi (Akredite olmayan - - - -
3-is diinyasinin,mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (%
olarak) i i i i
4-(TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(TUS sinavina giren mezun
sayisl) orani ) ) ) )
5-(DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS sinavina giren mezun
sayisl) orani i i i i
3- Programlarin Tasarimi ve Onayi
1-Kurumun web sayfasindan izlenebilen, program bilgi paketi
tamamlanmis (On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora) programi 0.83 0.83 0.83 1
sayisi / (Toplam program sayisi)'na orani
2-Ogrencilerin kayith olduklari programdan memnuniyet orani (%
olarak) ) ) ) )
4- Lisans programlara kabul edilen 6grencilerin niteligi
1-Lisans Programlarina giris siralamasinin ortalamasi 18585433 | 21275214 | 205678.05 | 2777201

2-(Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi) / (Lisans programlarini
tercih eden toplam 6grenci sayisi) orani
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OLCUTLER 2015 2016 2017 2018
5- Lisans programlarinda yan dal ve cift ana dal program orani

1-Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi 9 5 17 20
2-Yan dala izin veren lisans programi sayisi 2 5 17 12
6- Lisans programlarinda yan dal ve cift ana dal programlarina katilan 6grenci orani

1-Cift ana dal 6grenci sayisi 34 25 18 18
2-Yan dal lisans 6grenci sayisi - - - -
3-Cift anadal yapan lisans 6grenci orani 0.002 0.001 0.001 0.001
4-Yan dal yapan lisans 6grenci orani - - - -
7- Disiplinlerarasi lisansiistii program orani

1-Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi 2 2 3 4
2-Disiplinlerarasi tezsiz yliksek lisans program sayisi - - - -
3-Disiplinlerarasi toplam doktora program sayisi - - - -
8- Uluslarasilagsma

1-URAP Diinya Siralamasi 1771 1762 1754 1860
2-Webometrics 1839 1932 2204 2315
3-SCOPUS (SCIMAGO) 2300 658 659 733
4-USNEWS - - - -
5-Times Higher Education (THE) - - - -
6-LEIDEN - - - -
7-Web Of Sciences (RUR) - - - -
8-QS - - - -
9-NTU - - - -
10-CWUR - - - -
11-ARWU - - - -
12-Degisim Programlari ile Gelen Toplam Ogrenci Sayis 253 137 123 116
13-Degisim Programlari ile Giden Toplam Ogrenci Sayisi 372 207 303 282
14-Degisim Programlari ile Gelen Toplam Ogretim Elemani Sayis 36 15 6 16
15-Degisim Programlari ile Giden Toplam Ogretim Elemani Sayisi 17 15 11 14

9 - Mezun bilgileri dagihmi

1-ise yerlesmis mezun sayisi

2-Mezunlar arasindan lisansisti 6grenime devam etme orani

10- (Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan 6grenci sayis
mezun olmasi gereken 6grenci sayisi) orani

1 toplami) / (Normal 6grenim siiresi icinde

1-(Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan dnlisans 6grenci sayisi) /
(Normal 6grenim slresi icinde mezun olmasi gereken 6nlisans 6grenci
sayisl) orani

0.26

0.29

0.25

0.26

2-(Normal 6grenim stiresi icinde mezun olan lisans 6grenci sayisi) /
(Normal 6grenim siiresi icinde mezun olmasi gereken lisans 6grencisi
sayisi) orani

0.49

0.43

0.42

0.41

3-(Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan yliksek lisans 6grenci sayisi)
/ (Normal 6grenim siresi icinde mezun olmasi gereken yiksek lisans
Ogrenci sayisi) orani

0.22

0.09

0.09

0.09

4-(Normal 6grenim siire icinde mezun olan doktora 6grenci sayisi) /
(Normal 6grenim siresi icinde mezun olmasi gereken. doktora 6grenci
sayisi) orani

0.12

0.05

0.04

0.06

5 -(Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan 6grenci sayisi toplami) /
(Normal 6grenim slresi icinde mezun olmasi gereken 6grenci sayisi)
orani

0.36

0.34

0.31

0.32

11- Ogrenci basina diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kayn

ak sayisi

1-(Kurum kiitiiphanesinde mevcut toplam kaynak sayisi) / (Ogrenci
sayisi) orani

9.23

9.84

10.43

11.57

12- Ogrenci Oranlan

1-Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci
Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi

30.791

30.599

31.305

27.711

2-Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansiistl Programlarin Ogrenci

55.928

Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi

58.234

61.641

58.623
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OLCUTLER 2015 2016 2017 2018
%-uDoga.ve Muhc..n..rldlsl‘lk bilimleri Lisans ve Lisansisti Programlarin 12.368 13.647 14.518 14.398
Ogrenci Sayisi/ Ogretim Elemani Sayisi
l.l.—vDoga.ve Muhc.e‘rldlslllk b.ll|lm|f2rl Lisans ve Lisansiisti Programlarin 20.75 22 372 23.651 27 658
Ogrenci Sayisi/ Ogretim Uyesi Sayisi
_?-uSagI.lk bilimleri Lisans ve Lisansisti Programlarin Ogrenci Sayisi/ 15.44 15.595 13.863 13.514
Ogretim Elemani Sayisi
E.S'-vSagI.lk t?'lllml.erl Lisans ve Lisansistu Programlarin Ogrenci Sayisi/ 23.652 26.384 24,304 23.732
Ogretim Uyesi Sayisi
7-Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi 60.517 61.646 60.774 45.495
?:Llsan.sustu Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki 0146 0168 0.182 0123
Ogrenci Sayisi
9-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi 0.077 0.087 0.094 0.071
10-Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi 29.904 30.531 30.584 26.353
11-Doktora mezun sayisi/6gretim Uyesi sayisi 0.04 0.04 0.036 0.051
12-Doktora programindaki 6grenci sayisi/6gretim Gyesi sayisi 0.575 0.659 0.735 0.703
13-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi 0.019 0.023 0.026 0.029
14-Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayisi/Toplam Ogretim elemani 0.008 0.006 0.007 0.006
Sayisi
15-Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi 0.009 0.01 0.011 0.011
16-Universiteden ayrilan yillik dgrenci orani 0.04 0.057 0.054 0.072
17-idari personel sayisi/ Toplam &grenci sayisi 0.021 0.019 0.018 0.02
18-idari personel sayisi/ Ogretim elemani sayisi 0.639 0.587 0.545 0.528
13- Ogretim Uyesi Basina Haftalik Ortalama Ders Yiikii Miktar
.1-.De"rs verfen kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin 26.74 25.96 25,36 22 89
iki donemlik ortalamasi
4- ARASTIRMA ve GELISTIRME
1- Ogretim Uyesi Basina Yayin Oranlari
1-Ogretim iyesi b SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerd tal

gretim Uyesi basina ve endeksli dergilerde ortalama 0.55 0.62 0.64 047
yilhk makale ve derleme sayisi
2-Ogretim Uyesi b lusl isbirligi il lan SCI, SSCI ve A&HCI

gre .|m uy§5| asina uluslararasi isbirligi ile yapilan SCI, ve 0.09 012 0.08 0.03
endeksli dergilerde ortalama yillik makale ve derleme sayisi
3-Bilimsel yayin puani (4.1.1 numarali gostergede verilen her bir yayin
icin ilgili dergi glincel etki faktorl yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade ) . B )
etmektedir.)
2- Atif Oranlan
1-Atif puani (Ogretim (iyesi basina iiniversite adresli yayinlara 4.1.1
numaral géstergede tanimlanan endekslerdeki dergilerde yapilan 4.3 5.14 5.8 6.23
ortalama yillik atif sayisini ifade etmektedir.)
3- Desteklenen Projelerin Dagilimi
1—O_grehm Uiyesi basina tamamlanan yillik kurum disindan desteklenen 0013 0021 0012 0.021
proje sayisl
2-Ogretim Uyesi basina devam eden kurum disindan desteklenen proje 0.065 0.058 0.039 0.043
sayisi
3-O.gret|.m tyesi bas}na témamlanan yillik kurum disindan desteklenen 1555.26 3972.64 30938 4676.06
projelerin toplam bitgesi
4—O_gret|_m lyesi ba§!na d.evam eden kurum disindan desteklenen 12073.13 12970.6 9233.86 18625.8
projelerin toplam biitgesi
5-Devam ed.en dis destekli toplam proje biitgesinin devam eden dis 185212.86 | 221765.21 | 237771.89 434214
destekli proje sayisina orani
6-Ogret|m liyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi isbirlikli 0.0015 0.0029 0.0028 0.0027
proje sayisl
7-Ogretim yesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayisi 0.0044 0.0043 0.0055 0.0094
8—O_gret|.m lyesi ba§!na témamlanan ortalama yillik uluslararasi igbirlikli 1317 377 3517 2990
projelerin toplam bitgesi
9-Ogretim Uyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin 1704 500 2633 6958

toplam bitgesi
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OLCUTLER 2015 2016 2017 2018
4 - Bilimsel Calisma Gruplarinin Sayisi

1-Ogretim Uyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci sayisi 3.859 4.439 4.606 3.272
2-Ogretim Uyesi basina doktora dgrenci sayisi 0.575 0.659 0.735 0.703
3-Ogretim Uyesi basina ortalama yillik doktora mezun sayisi 0.04 0.04 0.036 0.051
4-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan sayisi - - - -
5-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi - - - -
5- Patent Belgesi Sayisi

1-Ogretim Uyesi basina ortalama yillik ulusal patent belge sayisi 0.003 0.0057 0.0055 -
2-Ogretim Uyesi basina ortalama yillik uluslararasi patent belge sayisi - - - -
6- Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayisi

1-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik faydali model ve endiistriyel

tasarim sayisi i i i i
7- Teknopark’da Faal Firma Sayisi

1-Faal olan 6gretim lyesi teknoloji sirketi sayisi - - - -
8- Odiil

1-TUBA ve TUBITAK 6diillii dgretim tyesi sayisi (TUBA geviri 6diilii harig) 13 6 2 7
2-Uluslararasi oddller - - - 3
5- TOPLUMSAL KATKI

1- Yagam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinlikler

1-Sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 1 1 1 1
2-Ogrenci topluluklari sayisi 91 83 87 109
3-SEM yillik egitim saati 721 1149 496 1329
6- YONETIM SISTEMI

1 - Finansal Kaynak Yonetimi

1-Cari transfer Giderleri 2551000 3916000 5135000 5925000
2-Sermaye Giderleri 24580000 | 25889000 | 28174000 | 28174000
3-Kultiir-Sanat-Spor Giderleri 687000 692000 738000 751000
4-Dis fonlarin biitgeye orani - - - 0.11
2 - Fiziki Alan Oranlari

1-(Arastirma Alani Miktari) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) orani 12.68 11.78 11.18 10.897
2-(Egitim Alani Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani 2.415 2.244 2.173 2.736
3-(idari Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani 2.184 2.052 2.342 2.341
4-(Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani 2.691 2.505 2.671 2.886
5-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani 7.719 7.19 7.554 8.365
3 - Memnuniyet Orani

1-Akademik personel memnuniyeti (% olarak) 82 - - 77
2-idari personel memnuniyet orani (% olarak) - - - 70
3-Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak) 85 76.9 76.2 75.6

170




